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Melhorar a qualidade de vida na cidade de So-
rocaba deve ser um compromisso de todos. O 
Poder Público tem um papel importante nes-

sa tarefa, mas é apenas um dos agentes e pode fazer 
muito mais e melhor quando tem o apoio precioso de 
empresas socialmente responsáveis e comprometidas. 
O Selo Social de Sorocaba representa um avanço fun-
damental no reconhecimento de corporações da ini-
ciativa privada, entidades sociais e órgãos públicos que 
efetivamente têm se dedicado nesse sentido.
Em nome da Prefeitura de Sorocaba e de nossa Secre-
taria da Cidadania e Participação Popular, reitero aqui 
a minha gratidão ao Instituto Abaçaí Brasil e a todas as 
empresas de pequeno, médio e grande porte, organi-
zações da sociedade civil, ONGs, associações e outras 
entidades que encararam este desafio. Juntos, somos 
um grupo cada vez maior, trabalhando para estimular 
boas iniciativas e fortalecer as políticas de desenvolvi-
mento social no município.
O Selo Social de Sorocaba tem hoje dezenas de organi-
zações participantes, mais de 100 projetos executados 
e quase 500 impactos gerados. Cada uma dessas forças 
representa uma prova viva e inspiradora de que é pos-
sível fazermos mais quando fazemos juntos.
Uma vida com mais qualidade, em todos os sentidos, 
é apenas o resultado de iniciativas como as que estão 
impressas nesta revista. Todas elas têm a minha admi-
ração e o meu profundo respeito. Quanto mais se tor-
narem conhecidas, reverenciadas e multiplicadas, me-
lhores serão a nossa cidade e o mundo que queremos 
para todos.

Obrigado e boa leitura!

Editorial

José Crespo (Prefeito de Sorocaba)
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Programa Selo Social Sorocaba

Além de ser a cidade pio-
neira na realização do 
programa Selo Social em 

São Paulo, Sorocaba se mostra 
a cada novo ciclo mais compro-
metida com as ações e projetos 
para a continuidade do desen-
volvimento social na cidade.
O programa Selo Social é ideali-
zado pelo Instituto Abaçaí Bra-
sil e constitui um processo de 
capacitação e assessoria com 
foco em projetos sociais desen-
volvidos por empresas, entida-
des sociais e órgãos públicos, 
que culmina em uma certifica-
ção de responsabilidade social, 
reconhecendo as organizações 
que participaram ativamente 
deste processo e conseguiram 
demonstrar os impactos sociais 
de seus projetos para a cidade, 
com base em objetivos de de-
senvolvimento sustentáveis.
Para que o programa seja rea-
lizado na cidade é necessário 
que haja uma organização an-
fitriã que o acolha e trabalhe 

junto ao instituto para a sua 
efetivação. A Prefeitura de So-
rocaba por meio da Secretaria 
da Cidadania e Participação 
Popular realiza esse papel com 
maestria viabilizando o acesso 
do programa na cidade. Tam-
bém é preciso que as organi-
zações parceiras invistam no 
programa de forma a possibili-
tar a sua gratuidade aos parti-
cipantes. Nesse ciclo, as organi-
zações que possibilitaram a sua 
realização foram a Dana Incor-
porated Brasil, Flex Live Smar-
ter, Unimed Sorocaba, ESAMC, 
Kanjiko, e Sorocaba Park Hotel.
No ano de 2017, no quarto ci-
clo do Selo Social em Sorocaba, 
tivemos 52 organizações par-
ticipantes e mais de 40 horas 
de atividades realizadas, entre 
elas oficinas sobre projetos em 
que foram discutidas questões 
como parcerias e estratégias 
para a sustentabilidade, inova-
ção com foco na realidade local, 
metodologias e ferramentas 

para a qualificação dos projetos 
e ações em responsabilidade 
social. E claro, vivências para a 
integração e valorização destes 
atores que continuamente re-
alizam mudanças significativas 
em prol de sua cidade.
Ao final do ciclo, os mais de 
138 projetos desenvolvidos 
pelas organizações foram ana-
lisados pelo conselho local, 
formado paritariamente por 
representantes dos três seto-
res da cidade, a fim de avaliar 
o enquadramento destes no 
regimento e parâmetros nor-
teadores da certificação e, 
acima disso, permitir o reco-
nhecimento com base em um 
processo sério e qualificado 
que promove o constante apri-
moramento. Com chave de 
ouro encerrou o quarto ciclo, 
uma linda celebração marcou 
com alegria a valorização des-
tes atores que realizam diaria-
mente um trabalho nobre em 
nome do bem comum.

Sorocaba é reconhecida como inovadora 
quando o assunto é desenvolvimento social

Após o reconhecimento e a 
integração, a inovação das 

organizações marca o dife-
rencial do quarto ciclo do 

Selo Social na cidade
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Inovação significa criar algo 
novo. A palavra é derivada 
do termo latino innovatio, e 

se refere a uma ideia, método 
ou objeto que é criado e que 
pouco se parece com padrões 
anteriores. Mas, e como realizar 
isso na prática quando esta-
mos falando de projetos que 
visam resolver demandas so-
ciais? Esse foi o desafio do ciclo 
do Selo Social no ano de 2017 
em Sorocaba.
Para atingir o objetivo de pro-
mover o fator inovação, em 
2017 o Selo Social apostou em 

um trabalho com uma meto-
dologia pautada no planeja-
mento estratégico. Provocou 
não apenas a reflexão sobre a 
importância de planejar, exe-
cutar e monitorar, mas incen-
tivou a prática desse processo 
por meio da aplicação de um 
plano de trabalho em que a 
definição de ações, resultados 
esperados e cronograma das 
atividades foram o ponto de 
partida.
Participantes que representam 
as organizações dos três seto-
res relataram que conseguiram 

implementar o plano de tra-
balho durante a execução dos 
projetos em andamento, tendo 
como foco a inovação, reali-
zando planejamento semanal, 
mensal e o monitoramento das 
ações, a ponto de conseguirem 
medir os ganhos para a equipe 
envolvida e no rendimento dos 
projetos.
Outro aspecto que permeou 
os treinamentos no ano de 
2017 do Selo Social na cidade, 
foi a capacidade de colocar-se 
no lugar do outro, não apenas 
para entender uma nova pers-

Fazer de Sorocaba um lugar melhor para se 
viver, um caminho percorrido em conjunto
O planejamento estratégico e a capacidade de execução são os 
segredos das organizações que fazem a diferença na cidade

Programa Selo Social Sorocaba
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pectiva, mas para se posicionar 
frente a ela. O exercício foi o de 
pensar como quem investe em 
projetos sociais, simular a cria-
ção de editais, com regras e pa-
râmetros, para aquelas organi-
zações habituadas a submeter 
seus projetos.  O mesmo para 
aquelas organizações que não 
vivem essa realidade, agora se 
colocando no lugar daqueles 
que tem de enquadrar seus 
projetos para pleitear recursos.  
O exercício, segundo os pró-
prios participantes, possibili-
tou a compreensão acerca da 
necessidade dos parâmetros 
nos editais a fim de resguardar 
a qualidade do investimento 

social. Ao mesmo tempo, em 
que houve o reconhecimento 
sobre as limitações geradas 
por um processo seletivo para 
as entidades que submetem 
seus projetos. O passo seguin-
te foi analisar essas dificul-
dades e planejar ações para 
diminuí-las, evidenciando a 
importância da constante ca-
pacitação. O que ficou claro 
com essa metodologia é que 
inovar é olhar a partir de outra 
perspectiva para encontrar so-
luções e estratégias de adapta-
ção e evolução.
Mas, como medir os impactos 
dessas organizações, que se 
aventuraram a planejar e ino-

var em seus projetos já em fase 
de execução? Alguns impactos 
certamente são impossíveis de 
serem medidos, pois a força 
das ações realizadas vai além 
do que podemos mensurar, 
deixando uma bela história de 
transformação social para So-
rocaba. Entretanto, há aqueles 
impactos possíveis de serem 
mensurados e que muito nos 
dizem de sua relevância, para 
conhecê-los siga nas próximas 
páginas e aprecie a galeria de 
obras de arte produzidas pe-
las organizações da sociedade 
civil, empresas e órgãos públi-
cos que foram os grandes ar-
tistas no ano de 2017.

Programa Selo Social Sorocaba
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Os quadros entregues 
na certificação do Selo 
Social materializam 

sonhos, lutas e conquistas. 
Foram 52 organizações par-
ticipantes que tiveram que 
comprovar sua regularidade 
fiscal, ter participação mínima 
nos encontros, comprovação 
de projetos com impactos in-
ternos, externos, com parce-
rias e inovações. Ufa, é hora 
de celebrar!
Celebrar os 138 projetos cer-
tificados, os 436 impactos 
sociais e mais de um milhão 
de atendimentos realizados. 

Esses quadros representam 
crianças, adolescentes, adul-
tos e idosos beneficiados, por 
meio de projetos que propor-
cionaram oportunidades para 
a geração de renda, atenção 
socioassistencial àqueles em 
situação de vulnerabilidade, 
educação de qualidade pro-
porcionando cultura e novos 
conhecimentos aos alunos, 
professores e também aos 
pais. Acesso à tecnologia e 
a informação, preservação e 
sustentabilidade ambiental, 
prevenção ao uso de drogas, 
promoção de direitos e a in-

clusão em seus mais diversos 
aspectos. Tudo isso está re-
presentado em cada um dos 
quadros que ilustram simboli-
camente um conjunto de pro-
jetos, ações e acima de tudo 
representam o abraço à cau-
sa social de cada uma dessas 
pessoas comprometidas com 
a mudança de mundo.
A cerimônia foi também um 
abraço de agradecimento e 
reconhecimento aos prota-
gonistas que seguem fazendo 
a diferença e transformando 
Sorocaba em um lugar melhor 
para se viver.

A celebração que mostra uma cidade 
realizadora de grandes mudanças

A importância de festejar o que foi realizado também está 
na confiança de que a transformação continuará

01

Programa Selo Social Sorocaba
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20 - Atlanta Ind. e Com. de Aces. e Equi-
pamentos
21 - Believe Educacao 
22 - Casa Transitória André Luiz
23 - Centro De Integração da Mulher - Cim 
Mulher
24 - Centro Espírita Nosso Lar Casas 
André Luiz
25 - Condomínio Iguatemi Esplanada 
Setor Torre 1
26 - Cláudia Silva Fotografia
27 - D.A.R. Sorocaba Corretora De 
Seguros
28 - Secretaria da Educação da Prefeitura 
de Sorocaba
29 - DM Baptistella Suporte Administrativo
30 - E.E. Profª Wanda Costa Daher
31 - Fundação Dom Aguirre - Uniso
32 - Delta Contabilidade e Assessoria 
Técnica em Terceiro Setor
33 - Engecall - Engenharia, Projetos e 
Caldeiraria Industrial
34 - Faculdade Esamc/Sorocaba - Grupo 
de Estudos em Negócios Sustentáveis
35 - Gavea Empreendimentos Culturais
36 - Unniroyal Química
37 - Federal San Saneamento
38 - Instituto Brasileiro de Apoio e 
Pesquisas a Pacientes Oncológicos em 
Reflexologias - Ibrapper
39 - Instituto Delta
40 - Instituto Humberto de Campos
41 - Johnson Controls PS do Brasil
42 - Julio Julio Mineração

43 - Junto Assessoria D’impacto
44 - Kanjiko do Brasil Indústria Automotiva
45 - Lar São Vicente de Paulo
46 - Liga Sorocabana de Boxe e Artes 
Marciais – Lisoboxe
47 - Oka Trabalho Temporário 
48 - Prysmian Cabos e Sistemas do Brasil
49 - ReVida
50 - SaberUsar - Educação Meio Ambiente 
e Turismo 
51 - Secretaria de Abastecimento e 
Nutrição
52 - Secretaria de Cidadania e Participa-
ção Popular
53 - Secretaria do Meio Ambiente, Par-
ques e Jardins da Prefeitura de Sorocaba
54 - Serviço de Obras Sociais
55 - Serviço Nacional de Aprendizagem 
Comercial – Senac
56 - Serviço Social de Indústria
57 - Unimed Sorocaba Cooperativa De 
Trabalho Médico
58 - Associação Bom Pastor
59 - Associação Beneficente Antônio José 
Guarda
60 - Flex

01 - Investidores
02 - Conselheiros do programa Selo Social 
03 - Primeira Dama e Secretaria Adjtunta de 
Cidadania e Participação Popular
04 -  Dana Holding
05 - Esamc - Escola Superior de Gestão e 
Negócios
06 - Flex Live Smarter
07 - Kanjiko do Brasil Indústria Automotiva
08 - Sorocaba Park Hotel
09 - Unimed Sorocaba Cooperativa de 
Trabalho Médico

61 - KRUKATÁ
62 - Coral Flex e Coral Urbes
63 - Tereza Badini

Anfitriões, conselheiros 
e investidores do Ciclo

62 63

Organizações Certificadas

10 - Associação Christã De Assistência 
Plena - Acap
11 - Associação Comercial de Sorocaba
12 - Associação Criança Feliz de Sorocaba
13 - Associação de Socorro Imediato a 
Pessoas Com Câncer – Asipeca
14 - Associação Educacional Santa Rita de 
Cassia
15 - Associação Evangélica Beneficente - 
Hospital Evangélico de Sorocaba
16 - Associação Obra Do Berço - Sorocaba SP
17 - Associação Pais e Amigos dos Excep-
cionais De Sorocaba – Apae
18 - Assoc. Social Comunidade de Amor – 
Asca
19 - Associação SuperPalhaços

Agradecimento

Programa Selo Social Sorocaba
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Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 06 81
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados

A atenção à pessoa em situação 
de rua é a bandeira da ACAP, 
Associação Cristã de Assistência 

Plena, uma entidade sem fins lucrati-
vos que tem como objetivo prioritário 
o atendimento a essas pessoas em 
suas necessidades básicas, buscando 
a reintegração, promoção social e rein-
serção familiar. Para isso, desenvolveu 
o projeto “ACAP, investindo em vidas 

para uma nova vida” em que viabili-
zou o acompanhamento médico pelo 
SUS e cuidados de enfermagem e nu-
trição por profissionais que integram 
o quadro da entidade, observando a 
melhora significativa nas patologias 
que os acolhidos declararam possuir à 
época do abrigamento. O projeto im-
pactou ainda 17 abrigados, que após 
aceitarem participar do tratamento 

oferecido pela entidade, se reconecta-
ram com seus familiares e voltaram a 
morar juntos, encontrando seu papel 
na cena familiar. Outra ação relevante 
do projeto é a realização de atividades 
educativas, tais como oficinas laborais 
e aulas de violão, que buscam incenti-
var o aprendizado a novos ofícios e o 
acesso à cultura enquanto possibilida-
des de escolha.

A Associação Comunidade de 
Amor - ASCA, organização filan-
trópica que trabalha com pes-

soas em situação de vulnerabilidade 
social, entende a importância de se 
promover alternativas para a geração 
de renda e por consequência o aumen-
to da independência financeira que 
constrói a autonomia. Por isso, realizou 
os projetos “Tesoura Solidária” em que 
capacitou 90 pessoas a partir de 16 
anos de baixa renda, na área de Corte e 

Costura e Modelista. O “Projeto Acolhe 
Rede Empreendedora” que permite a 
utilização das máquinas da oficina de 
costura em horários fora dos cursos, 
em que 16 participantes afirmaram ter 
melhorado sua renda familiar, já tendo 
inclusive adquirido sua máquina de 
costura. E o projeto “Casa do Pão” qua-
lificando o usuário para a inserção no 
mercado de trabalho na área de panifi-
cação e confeitaria. Além dos projetos 
de empreendedorismo a Asca realizou 

ainda o projeto “Amigos da família” 
que visa aquisição dos direitos básicos 
através de benefícios emergenciais de 
doações de cestas básicas e kits bebê 
para recém-nascidos e mães que se 
encontram em risco de vulnerabilida-
de social. E o projeto Mãos Dadas Para 
a Vida que atende crianças, adolescen-
tes e jovens no contra turno escolar, 
oportunizando o crescimento pessoal, 
emocional e moral. 

O cuidado como 
uma alternativa

Profissionalizar e 
empreender para 
gerar autonomia

Assistência a pessoas em situação de rua promove o 
acesso a saúde, convivência familiar e educação como 
escolhas possíveis

A geração de renda por meio da capacitação 
profissional é um dos objetivos da ASCA

ACAP

ASCA

OSC Certificada

OSC Certificada

www.selosocial.com/acap

www.selosocial.com/asca

Resultados

PROJETOS CERTIFICADOS

05 21 829
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados
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Resultados

05 08 884
Resultados

Além de realizar um trabalho 
de referência a pessoas com 
deficiência e seus familiares, a 

APAE de Sorocaba, entidade sem fins 
lucrativos fundada em 19 de setem-
bro de 1967, realizou projetos visan-
do a manutenção de suas atividades. 
O projeto “Sustentabilidade APAE 
Sorocaba” beneficiou os atendidos 
de forma indireta ao utilizar o recurso 
arrecadado com a venda de caixas de 
isopor adquiridas por meio da par-
ceria com a UNIMED para a compra 

de materiais que são utilizados nas 
oficinas, durante as atividades e tra-
balhos com os atendidos. Além disso, 
também mostrou compromisso com 
a sustentabilidade ambiental com o 
projeto “Caneca Solidária” que possi-
bilitou a substituição do uso de copos 
plásticos descartáveis e promoveu a 
conscientização dos colaboradores 
na importância da preservação do 
meio ambiente. A entidade fez ain-
da projetos em parceria como o “Ali-
mentação Parceira” que ofereceu aos 

atendidos uma alimentação diversifi-
cada e o “Prevenção para todos” em 
que imunizou 428 pessoas ao vírus da 
gripe por meio da ação de vacinação 
promovida pela instituição. Como um 
exemplo de seu compromisso com a 
inclusão realizou ainda o projeto “In-
ter(ação) ao mundo do Trabalho” que 
beneficiou tanto as famílias, como 
os atendidos com melhor relaciona-
mento familiar e aumento na renda 
per capta, ao promover a inclusão no 
mercado de trabalho.

O projeto “Círculo do Equilí-
brio” foi desenvolvido com 
o objetivo de buscar maior 

qualidade de vida e teve seu re-
sultado conferido por meio dos 
relatos de 30 pacientes adultos 
em tratamento oncológico, que ao 
participar de rodas de conversa, 
dinâmicas de grupo e vivências, 
ampliaram a sua rede de apoio 

para o tratamento, se sentiram 
mais confiantes e seguros quanto 
a busca de sua autocura. Da mes-
ma forma o “Programa Com a Vida 
de Novo” em parceria com a Gaia 
ReVida, apoiou pessoas diagnosti-
cadas com câncer, na escuta e na 
expressão das próprias necessida-
des, os colocando como protago-
nistas no percurso de recuperação 

da doença e na melhoria da quali-
dade da própria vida. Esses proje-
tos são o exemplo do propósito da 
ASIPECA, que foi criada em 05 de 
março de 2007 por um grupo de 
pacientes de câncer e seus fami-
liares que buscavam apoio e força 
para enfrentar o temido caminho 
que atravessavam após receber o 
diagnóstico de câncer. 

Por amor a Inclusão

A vida valorizada 
em todos os seus ciclos

APAE diversifica suas ações a fim de garantir 
a sustentabilidade de seu maior projeto, a inclusão

Promover maior qualidade de vida é um exercício 
constante nos projetos da ASIPECA

Associação Pais e Amigos dos 
Excepcionais de Sorocaba – APAE

Associação de Socorro Imediato 
a Pessoas com Câncer – ASIPECA

OSC Certificada

OSC Certificada

www.selosocial.com/apaesorocaba

www.selosocial.com/asipeca

Resultados

PROJETOS CERTIFICADOS

PROJETOS CERTIFICADOS

04 17 389

IMPACTOS SOCIAIS

IMPACTOS SOCIAIS

ATENDIMENTOS

ATENDIMENTOS

ÁREA DE ATUAÇÃO

ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados
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Resultados

04 18 877
Resultados

A Associação Beneficente Antô-
nio José Guarda foi fundada 
em 2004 e na época já oferecia 

cursos gratuitos de corte e costura, 
construção civil, desenho mecânico 
e informática, em parceria com os 
serviços de aprendizagem da indús-
tria e comércio - SENAI e SENAC. Atu-
almente a AJG tem como principal 
objetivo a capacitação profissional 
de jovens e adultos com diversos 
cursos e atividades complementares 

focadas em possibilitar capacitação 
profissional de qualidade, buscan-
do o desenvolvimento social e eco-
nômico com a prestação de serviço 
socioeducativo à população de So-
rocaba. Assim, participou do Selo 
Social com seus projetos que colo-
cam em prática esse objetivo, como 
o projeto “Jovens para o futuro” que 
capacitou para o mercado de tra-
balho 217 adolescentes e adultos 
por meio do Workshop de Empre-

gabilidade. Com o “Coletivo Jovem” 
atingiu a marca de 124 jovens ab-
sorvidos pelo mercado de trabalho 
após conclusão do curso ofertado 
pelo projeto. A AJG realizou ainda 
projetos voltados ao fomento do 
voluntariado, capacitando e unindo 
voluntários a causas, com o “Volun-
tários em Ação”, e ainda promoveu 
a melhoria no desempenho escolar 
de crianças e adolescentes com o 
projeto “Criativação”.

A Associação Bom Pastor atua em 
Sorocaba há 15 anos, atenden-
do crianças e adolescentes de 

04 a 17 anos que são moradores de 
bairros com altos níveis de vulnerabi-
lidade social. A associação atua com 
projetos protetivos e de acompanha-
mento familiar, com foco na cidadania 
e inserção no mercado de trabalho por 
meio de atividades que visam o desen-
volvimento integral preconizado pelo 
Sistema de Garantia de Direitos. Com o 
projeto “Jovem em Ação” atende mais 

de 600 jovens de 12 a 17 anos e 11 re-
sidentes em bairros de risco social. O 
projeto tem uma ampla variedade de 
ações que vão desde oficinas temá-
ticas para a inserção no mercado de 
trabalho, como grupo de acompanha-
mento psicológico, oficina de apoio 
pedagógico, a atividades de meio am-
biente. Um projeto tão amplo só po-
deria apresentar impactos em diversas 
áreas, como na economia ao garantir 
a qualificação profissional dos jovens 
e a inserção no mercado de trabalho, 

aumentando assim a renda familiar. 
No meio ambiente com os eventos 
de mutirão de limpeza melhorando 
o entorno dos bairros, na saúde com 
as campanhas sobre a dengue, rodas 
de conversa sobre drogas, bullying e 
suicídio. E claro, na educação, em que 
por meio dos relatos dos próprios fa-
miliares dos adolescentes foi possível 
avaliar a mudança para um comporta-
mento com mais autonomia e respon-
sabilidade.

Pensar em futuro para os jovens 
é pensar no futuro da cidade

Garantindo direitos 
e promovendo mudanças

Oportunidade e capacitação para o mercado de trabalho, o caminho 
construído pela AJG para o desenvolvimento social e econômico

Projeto da Associação Bom Pastor oferece oportunidades 
a crianças e adolescentes se desenvolverem integralmente

Associação Beneficente 
Antônio José Guarda

Associação Bom Pastor

OSC Certificada

OSC Certificada

www.selosocial.com/associacaoantoniojoseguarda

www.selosocial.com/associacaobompastor

Resultados

PROJETOS CERTIFICADOS

PROJETOS CERTIFICADOS

04 17 389

IMPACTOS SOCIAIS

IMPACTOS SOCIAIS

ATENDIMENTOS

ATENDIMENTOS

ÁREA DE ATUAÇÃO

ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados
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Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 04 760
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados

Muitos trabalhadores buscam 
uma colocação e/ou recolo-
cação profissional e o projeto 

da Associação Comercial de Soroca-
ba buscou atender a essa demanda. 
Com a oferta de treinamentos gratui-
tos ministrados por especialistas par-
ceiros da entidade, o projeto benefi-
ciou mais de 700 participantes, assim 
como as empresas que contrataram 

mão de obra qualificada, sendo que 
50% dos participantes que frequen-
taram o projeto tiveram o retorno ao 
mercado de trabalho. O projeto mo-
bilizou a população que estava em 
busca de colocação ou recolocação 
profissional, trouxe especialistas para 
ministrar cursos, realizou o levanta-
mento de vagas disponíveis junto a 
seus associados e por fim, realizou 

o Feirão do Emprego, aproximando 
empresas e profissionais, garantindo 
a contratação de metade dos parti-
cipantes. A Associação Comercial de 
Sorocaba foi fundada em 20 de janei-
ro de 1922 por um grupo de empre-
sários para defender os interesses da 
categoria. Sempre evoluindo em sua 
área de atuação, com responsabilida-
de e participação social.

A contação de histórias é uma 
estratégia de ensino que se 
efetiva por meio do afeto 

e do vínculo que as histórias pro-
porcionam. Por isso, a Associação 
Criança Feliz desenvolveu o projeto 
“Contação de Histórias” atendendo 
em média 40 crianças e jovens com 
dificuldades de aprendizagem e em 
situação de vulnerabilidade social. 
Com as histórias o projeto traba-

lha a oralidade, o desenvolvimento 
e aperfeiçoamento de linguagem, 
empoderamento, inclusão e desen-
volvimento social. Ao final do ciclo 
anual do projeto, foi possível verifi-
car a melhora na aprendizagem e no 
desempenho escolar dos atendidos. 
A Associação Criança Feliz de Soroca-
ba foi estabelecida como associação 
em 2009, hoje é reconhecida como 
Utilidade Pública Municipal no aten-

dimento gratuito a crianças e adoles-
centes matriculados na rede pública 
de ensino que possuem algum tipo 
de Transtorno de Aprendizagem. 
Como projeto realizado em parceria, 
a Associação realizou o projeto “Sus-
tentabilidade do lixo ao luxo” e pode 
garantir a ampliação das oficinas ofe-
recidas por meio da arrecadação de 
verba com a venda de materiais de-
corativos reutilizados.

De volta ao 
mercado de trabalho

A aprendizagem que 
transforma passa pelo 
acesso a oportunidades

Capacitação oferecida pela ACSO oferece oportunidade 
de qualificação profissional para o retorno ao trabalho

Associação Criança Feliz aposta no lúdico 
que promove vínculo e ensina

Associação Comercial de Sorocaba

Associação Criança Feliz de Sorocaba

OSC Certificada

OSC Certificada

www.selosocial.com/associacaocomercialsorocaba

www.selosocial.com/criancafelizsorocaba

Resultados

PROJETOS CERTIFICADOS

02 07 268
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados
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Resultados

PROJETOS CERTIFICADOS

04 10 311
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados

A Associação Educacional Santa Rita 
de Cássia foi fundada em 1987 
e atualmente encontra-se com 

150 alunos, sendo muito procurada em 
função de seus atendimentos a crianças 
a partir de seis anos de idade, jovens e 
adultos por meio dos projetos: Escola e 
Terapia. O “Projeto Terapias” realiza aten-
dimento grupal no âmbito educacional 
para os usuários da instituição nas áreas 
de Psicologia, Terapia Ocupacional e Fo-

noaudiologia, Artes Plásticas, Musicali-
zação, Teatro e Dança, proporcionando 
o desenvolvimento de potencialidades 
e promovendo a integração social dos 
usuários com deficiência intelectual e/
ou múltiplas e transtornos do espectro 
autista (TEA). Outro programa que visa 
a inclusão é o “Educação para o Trabalho 
– Trampolim” contribui para que pessoas 
com deficiência intelectual e em situa-
ção de vulnerabilidade social, ampliem 

sua capacidade de gerir a própria vida e 
de se relacionar, favorecendo sua convi-
vência, geração de renda e inserção no 
mundo do trabalho. A associação criou 
ainda o projeto “Amigos da Leitura” que 
realiza o incentivo a leitura para a for-
mação intelectual e social de crianças 
e jovens, por meio da prática do volun-
tariado dos estagiários, o que aprimora 
o olhar sobre ações sociais dos futuros 
profissionais.

A Associação Obra do Berço 
tem por missão realizar um 
trabalho social de caráter 

continuado com famílias, com a fi-
nalidade de fortalecer sua função 
protetiva e prevenir a ruptura dos 
vínculos, promovendo acesso aos 
direitos fundamentais e contribuin-
do para a melhoria da qualidade 
de vida dentro dos parâmetros da 
Assistência Social. Para isso, desen-

volveu o projeto “Meu Bebê” em 
que atende gestantes de todas as 
idades, que após a triagem e orien-
tação recebem um kit enxoval e 
atendimento da equipe multidisci-
plinar. Ao identificar a necessidade, 
é realizado o encaminhamento da 
gestante a outros projetos reali-
zados na rede de atendimento ou 
na própria Obra do Berço, como o 
“Serviço de Convivência e Fortale-

cimento de Vínculos” que por meio 
de rodas de conversa com o apoio 
de psicólogos, assistentes sociais, 
enfermeira e outros profissionais 
da área promoveu o fortalecimen-
to de 371 mulheres como chefe de 
família, capazes de ter condições 
emocionais e laborais para dar uma 
melhor condição de vida a si e seus 
filhos, fortalecendo sua autoestima 
e o vínculo mãe-bebê.

Inclusão se faz com 
educação, terapia 
e confiança

O fortalecimento de vínculos 
que inicia na garantia do 
conforto ao nascer 

O trabalho dedicado à causa da inclusão conta 
com uma experiência de trinta anos de instituição

Do acesso ao enxoval ao acompanhamento familiar, os 
cuidados necessários com a primeira infância

Associação Educacional 
Santa Rita de Cassia

Associação Obra do Berço – Sorocaba

OSC Certificada

OSC Certificada

www.selosocial.com/associacaoeducacionasantaritadecassia

www.selosocial.com/obradobercosorocaba

Resultados

PROJETOS CERTIFICADOS

03 06 384
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados
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Resultados

PROJETOS CERTIFICADOS

06 09 121
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados

Com os projetos “Jovem Aprendiz” 
a empresa inseriu jovens no mer-
cado de trabalho promovendo a 

geração de renda e a qualificação pro-
fissional, já com o projeto “Colaborador 
Parceiro” premiou e reconheceu seus 
colaboradores com maior tempo de 
atuação, demonstrando publicamente 
a importância destes para seu desen-
volvimento. Já como compromisso com 
a comunidade local, a Atlanta realizou 
os projetos “Bem-Estar Infantil” promo-

vendo a reforma da residência de uma 
criança hospitalizada que necessitava de 
infraestrutura adequada para retornar 
ao lar a continuar seu tratamento. Ainda 
realizou os projetos “Dia Feliz” celebran-
do o dia das crianças, a “Campanha do 
Agasalho” promovendo bem-estar por 
meio da doação de agasalhos, e o “Pre-
venção ao Câncer Infantil” investindo em 
uma campanha para divulgação e arre-
cadação de verbas à causa. A Atlanta é 
uma empresa familiar, nacional, atuante 

no mercado desde 1984, atendendo di-
versos setores do segmento de energia, 
além dos setores automotivo, minera-
ção, infraestrutura e telecomunicações, 
sendo certificada na ISO9001-2008 
desde 2010. Como objetivo a empresa 
visa atender as expectativas dos clien-
tes, através de produtos e serviços de 
qualidade, com o comprometimento 
de todos os colaboradores na melhoria 
continua de seus processos.

O projeto “Os 4 Elementos Na-
turais” foi realizado no Espa-
ço Believe Educação junto a 

ESAMC Sorocaba (Escola Superior de 
Administração Marketing e Comuni-
cação), para crianças e adolescentes 
de quatro a quinze anos de distintos 
bairros e escolas da cidade de Soro-
caba. O projeto se desenvolveu por 
meio de ações lúdicas e multidiscipli-
nares como gincanas com a temática 

conservação ambiental, campanhas 
sociais internas e externas, story-
telling, visitas técnicas em parques 
da cidade e ONG’s. Com o objetivo de 
contribuir cada vez mais para forma-
ção de uma geração consciente em 
relação ao seu papel na sociedade, 
obtendo como resultados a ampla 
melhoria nos processos de ensino e 
na mudança de comportamento das 
85 crianças e 8 adolescentes envolvi-

dos diretamente e suas respectivas 
famílias que participaram de diver-
sas ações lúdicas multidisciplinares, 
gincanas e campanhas com a temá-
tica conservação ambiental.  A Belie-
ve Educação é um espaço inovador 
voltado para as práticas pedagógicas 
atuando com metodologia própria 
nas disciplinas de Língua Portugue-
sa, Alfabetização e Matemática para 
todas as idades. 

Compromisso social que reflete 
dentro e fora da empresa

Acreditar na educação 
é promover ações 
transformadoras

Com projetos que visam tanto seus colaboradores 
como a comunidade externa, a Atlanta apresenta 
sua responsabilidade com a mudança

O ensino para a consciência ambiental, ética e 
cidadania por meio de atividades lúdicas e multi-
disciplinares 

Atlanta Ind. e Comércio de 
Acessórios e Equipamentos Ltda

Believe Educação

Empresa Certificada

Empresa Certificada

www.selosocial.com/atlanta

www.selosocial.com/believeeducacao

Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 05 93
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados



Resultados

PROJETOS CERTIFICADOS

02 05 215
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados

A Casa Transitória André Luiz atua 
desde 1960 em Sorocaba com o 
objetivo de restabelecer a auto 

estima de pessoas em extrema vulnera-
bilidade social, fortalecendo suas bases 
para que vislumbrem uma vida digna 
diante da sociedade. Com o “Projeto 
Sophia”, um de seus principais projetos, 
a entidade possibilitou que as famílias 
exerçam sua função parental, auxiliando 

no desenvolvimento integral de seus fi-
lhos e contribuindo para prevenir a bai-
xa escolarização diante de diagnósticos 
precoces. Para isso, realizou o psicodiag-
nóstico com crianças em risco social ou 
psíquico, por meio de equipe especiali-
zada e a partir disso criou e colocou em 
prática um plano individual de atendi-
mento com devolutivas mensais para a 
família. Ainda orientou escolas, creches, 

outras instituições, da rede de convivên-
cia da criança, a fim de atender as neces-
sidades pontuadas. Foi observado como 
resultado um maior envolvimento das 
famílias e maior interesse em aprender 
dos jovens. A entidade realizou ainda o 
projeto “Saúde que vem da terra” para a 
conscientização e preservação ambien-
tal em conjunto com outras organiza-
ções participantes do Selo Social.

O projeto “Casa Abrigo Valquíria 
Rocha” é um serviço que ofere-
ce moradia provisória de caráter 

sigiloso e temporário, onde as assistidas 
e seus filhos permanecem por um perío-
do durante o qual recebem atendimen-
to social, psicológico, espiritual e jurídico, 
reunindo condições necessárias para 
retomar o curso normal de suas vidas. 
Este trabalho proporciona as mulheres 
aumento da escolaridade e capacitação 

para inserção no mercado de trabalho, 
promovendo a geração de renda fami-
liar e a consequente autonomia. Outro 
trabalho importante realizado pela insti-
tuição é o “CERAV”, Centro Especializado 
de Reabilitação do Autor da Violência 
Doméstica, que contribui para a cons-
cientização dos agressores sobre a vio-
lência, com o enfoque sobre a violação 
dos direitos humanos das mulheres e 
para a responsabilização desses pela 

violência cometida, conforme previsto 
na Lei 11.340/2006 e na Lei de Execução 
Penal. O Centro de Integração da Mulher, 
Cim Mulher, foi criado em 1996, levado 
pela necessidade que se apresentava no 
contexto social do município com inú-
meros casos de violência doméstica, o 
Conselho Municipal dos Direitos da Mu-
lher de Sorocaba deliberou pela criação 
deste a fim de enfrentar e proteger as 
mulheres deste tipo de violência.

Garantia a escolarização 
para crianças em risco 
social e psíquico

Proteção a mulheres 
em situação de 
violência doméstica

Projeto realiza cuidado integral para garantir 
a inclusão de crianças em situação de vulnerabilidade

A Cim Mulher realiza um trabalho de referência no cuida-
do a mulher vítima de violência e na reabilitação do autor

Casa Transitória André Luiz

Cim Mulher

OSC Certificada

OSC Certificada

www.selosocial.com/casaandreluiz

www.selosocial.com/cimmulher

Resultados

PROJETOS CERTIFICADOS

03 10 873
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados

24



25

Resultados

PROJETOS CERTIFICADOS

03 11 2.199
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados

AFotógrafa Claudia Silva junto a 
Liga sorocabana de Combate ao 
Câncer, realizou o projeto “Rosas 

de Outubro”, produzindo fotos de pa-
cientes com câncer de mama, incen-
tivando o cuidado pessoal, a melhora 
da autoestima e alertando a população 
para a prevenção por meio da circula-
ção dos totens fotográficos itinerantes 
pela cidade, com o resumo da história 
de cada paciente. Foi possível realizar 

assim a disseminação e conscientiza-
ção sobre o câncer de mama, de uma 
forma atrativa, valorizando as pacientes 
por meio de suas histórias e imagens 
que transmitiram força e vida mesmo 
em um momento tão delicado de sua 
saúde. Junto a este, outro projeto cria-
do pela Fotógrafa Claudia Silva teve 
como bandeira o combate ao câncer de 
mama, a corrida e caminhada outubro 
rosa que teve suas edições “Segunda 

Pink Run Solidária” e “Terceira Pink Run 
Solidária” realizadas durante o último 
ciclo do Selo Social. A corrida objetivou 
colaborar financeiramente com o recur-
so das inscrições, bem como divulgar o 
trabalho das organizações que atuam 
na causa. Os impactos foram medidos 
através da adesão da população em 
participar do evento, contabilizando 
1300 inscrições na segunda e 650 ins-
crições na terceira corrida. 

O projeto “Viver seguro com 
sustentabilidade” teve como 
propósito reduzir o corte de 

18 árvores, evitando a utilização de 
papel sulfite e de copos descartá-
veis, gerando economia e possibili-
tando a prática da sustentabilidade 
fundamentada no impacto social, 
econômico e ambiental. A ação 
reduziu em 50% o consumo de pa-

pel sulfite por meio da otimização 
de materiais de consumo como a 
impressão de documentos físicos 
que foram arquivados em formato 
digital. E em 95% o uso de copos 
descartáveis, que foram substitu-
ídos por garrafas plásticas, econo-
mia que ajudou a custear um plano 
de saúde dos colaboradores, im-
pactando numa melhor qualidade 

de vida a cada um e ao planeta. A 
D.A.R Sorocaba Corretora de Segu-
ros é uma empresa com 23 anos de 
experiência no mercado segurador, 
especializada em análise de riscos, 
com expertise em apresentar solu-
ções focadas na proteção pessoal 
e patrimonial, contribuindo para o 
bem-estar social.

A beleza que 
mora em ajudar

Assegurar o futuro é 
ter consciência ambiental

A união da fotografia com a corrida 
na luta contra o câncer de mama

Menos 18 árvores cortadas e um grande exemplo de 
sustentabilidade foram garantidos pela ação 
consciente da D.A.R Seguros

Claudia Silva Fotografa

D.A.R. Sorocaba Corretora de Seguros

Empresa Certificada

Empresa Certificada

www.selosocial.com/fotografia

www.selosocial.com/dar

Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 02 1.609
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados
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Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 03 20
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados

O projeto “BiblioDelta” é uma 
iniciativa do Grupo Delta que 
objetiva disseminar o conhe-

cimento entre os seus colaborado-
res, oportunizando o acesso a livros 
e periódicos de qualidade. Com um 
acervo em construção, o projeto 
conta atualmente com mais de 300 
títulos, dentre as mais diversas áre-
as do conhecimento. Todo o acervo 
está à disposição dos colaboradores 

e clientes e pode ser consultado ou 
retirado para leitura a qualquer mo-
mento. Instalada num espaço inter-
no aconchegante, a BiblioDelta con-
ta com mesa, cadeiras e poltronas 
reclináveis, oportunizando o acesso 
ao conhecimento de forma agradá-
vel a todos que desejarem fazer uso 
do acervo. Periodicamente, em par-
ceria com a Integração Negócios, a 
empresa realiza ações de treinamen-

to e desenvolvimento, incentivando 
a prática da leitura e ampliação do 
universo cultural dos colaboradores. 
A Delta Contabilidade e Assessoria 
Técnica em Terceiro Setor presta ser-
viços de assessoramento contábil, 
fiscal, tributário e trabalhista com 
precisão e expertise a fim de suprir 
as diversas demandas dos clientes, 
apoiando suas iniciativas para desen-
volvimento e expansão.

Aempresa DP Baptistella em par-
ceria com a APRH - Associação 
dos Profissionais em Recursos 

Humanos de Sorocaba, realizou o 
projeto “Ferramentaria-Ciclo do Co-
nhecimento” que promoveu um ciclo 
de palestras com dinâmicas, técnicas 
e discussões de como aplicar as fer-
ramentas de feedback, recrutamen-
to e seleção, comunicação, e-social, 
cultura organizacional e desenvolvi-

mento de lideranças no dia-a-dia das 
empresas. Através de ampla divulga-
ção, foram convidados os gestores e 
profissionais em recursos humanos, 
pois foi identificado por meio de pes-
quisas internas que 80% dos gestores 
e profissionais em RH buscam maior 
conhecimento e aplicabilidade na 
rotina da gestão de pessoas. Ao final 
do projeto foi apurado que dos 141 
participantes, 136 deles, ou seja, 97% 

relataram que os temas foram abor-
dados de forma a permitir a aplica-
bilidade na empresa onde impactou 
positivamente nas atitudes e decisões 
aos assuntos relacionados a rotina do 
profissional em RH, gestores e líderes. 
A DP Baptistella Gestão de Pessoal, 
presta serviços de departamento 
pessoal, especializado em folha de 
pagamento com mais de 23 anos de 
atuação em Sorocaba e região. 

Espaço para leitura promove 
bem-estar aos colaboradores

Qualificação profissional 
que gera crescimento

Qualidade de vida no trabalho passa por 
acesso à cultura e educação no Grupo Delta

Oferecer ferramentas de conhecimento para o 
desenvolvimento profissional, um cuidado da DP 
Batistella

Delta Contabilidade e Assessoria 
Técnica em Terceiro Setor 

DP Baptistella

Empresa Certificada

Empresa Certificada

www.selosocial.com/deltacontabilidade

www.selosocial.com/dpbaptistella

Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 03 141
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados



Resultados

PROJETOS CERTIFICADOS

02 03 350
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados

AEscola Estadual Professora 
Wanda Costa Daher está loca-
lizada em área de extrema vul-

nerabilidade social. Assim, busca as-
segurar uma educação de qualidade, 
promovendo o preparo para o exer-
cício consciente da cidadania para 
as crianças, adolescentes e adultos, 
contribuindo para a formação de as-
pectos físicos psíquicos e cognitivos, 
no desenvolvimento da criticidade e 
atuação na sociedade que estão in-

seridos. Colocando em práticas esses 
pressupostos, o “Programa Escola da 
Família” buscou conquistar e trazer 
a comunidade para as atividades ex-
tracurriculares da escola, conscien-
tizando os alunos, pais, professores 
sobre a importância de unir escola 
e comunidade para a construção de 
uma cultura de paz por meio de uma 
educação de qualidade. O projeto 
mostrou como resultado a melhora 
na frequência escolar, a diminuição 

da indisciplina e a maior interação e 
respeito entre os alunos e os profis-
sionais da escola. Outro projeto com o 
objetivo de criar mais espaço de edu-
cação cidadã foi o “Boxe uma Luz para 
o Futuro” que trabalhou para resgatar 
a cidadania das crianças e adolescen-
tes atendidos por meio do esporte, 
tendo como resultado a melhora do 
comportamento no ambiente fami-
liar, diminuição da agressividade, in-
disciplina, e evasão escolar.

O “Projeto Educar para Conquis-
tar” executado pela Engecall em 
parceria com o Rotary Club de 

Sorocaba, realizou a coleta de livros e 
instalou um espaço de leitura em duas 
instituições localizadas em área de vul-
nerabilidade social, proporcionando 
novos conhecimentos e oportunidades 
através da leitura na comunidade. Por 
meio do espaço criado, foi possível fo-
mentar práticas educativas utilizando a 

leitura para despertar, disseminar novos 
conhecimentos e oportunidades para 
crianças, jovens e adultos. Como resul-
tado, cerca de 700 pessoas, envolvendo 
crianças, adolescentes, adultos e ido-
sos, se envolveram com o projeto, entre 
estes, parceiros, amigos e muitos cola-
boradores auxiliaram na captação de 
material, montagem e entrega, abrindo 
novos horizontes e possibilidades. Fun-
dada em 1998, a ENGECALL, tem como 

missão fornecer equipamentos, estru-
turas metálicas e serviços de caldeiraria 
com excelência operacional, atuando 
como agente no processo de transfor-
mação da sociedade, por meio de cons-
tante inovação tecnológica aliada ao 
desenvolvimento pessoal e profissional 
de seus colaboradores, alicerçado pelo 
compromisso com a segurança e a saú-
de de seus colaboradores e com a pre-
servação do meio ambiente.

Escola, 
um lugar para Ser

Trabalho em parceria para 
proporcionar o acesso à 
leitura e educação

Com o envolvimento da família e da comunidade 
a educação ganha maiores dimensões

Espaços de leitura para a comunidade, 
um caminho para o desenvolvimento social 

E.E.Profª Wanda Costa Daher

Engecall - Engenharia, 
Projetos Caldeiraria Industrial Ltda

Órgão Público Certificado

Empresa Certificada

www.selosocial.com/wandacostadaher

www.selosocial.com/engecall

Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 02 700
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados
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Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 04 118
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados

Reconhecida entre as 50 melho-
res Instituições de Ensino Su-
perior do Brasil, como um cen-

tro de excelência em educação nas 
áreas de Negócios, Comunicação, 
Engenharia e Direito, a ESAMC – Es-
cola Superior de Gestão e Negócios, 
tem como diferencial um modelo 
pedagógico que promove a visão 
completa do mercado, com parcerias 
internacionais e um corpo docente 
capacitado para o desenvolvimen-

to das competências. Preocupada 
em levar este modelo educacional à 
comunidade, a ESAMC realizou jun-
to ao Espaço Believe o projeto “Os 4 
Elementos Naturais” que beneficiou 
crianças e adolescentes de quatro 
a quinze anos de distintos bairros e 
escolas da cidade de Sorocaba. Com 
ações lúdicas e multidisciplinares 
com o objetivo de contribuir cada 
vez mais para formação de uma ge-
ração consciente em relação ao seu 

papel na sociedade, obteve como 
resultados a ampla melhoria nos 
processos de ensino e na mudança 
de comportamento das 85 crianças 
e 8 adolescentes envolvidos direta-
mente, bem como no fortalecimento 
do vínculo com as famílias que par-
ticiparam de diversas ações lúdicas 
multidisciplinares, gincanas e cam-
panhas com a temática conservação 
ambiental. 

Aampliação da área arbórea de 
Sorocaba foi o horizonte do 
projeto “Plantio Comunitário” 

em que a Federal San, uma empresa 
especializada em limpeza industrial, 
com profissionais treinados e capaci-
tados para atender com segurança e 
eficiência, dedicou a realização junto 
a outros parceiros como a Kanjiko e 
a Secretaria de Meio Ambiente. Com 
a clareza de que as árvores têm gran-

de importância para a melhoria no 
microclima, elevação de umidade, 
abafamento de ruído urbano, desa-
celeração de chuvas, fornecimento de 
abrigo para fauna e melhoria no visu-
al das cidades, criando bem-estar aos 
seus moradores, o projeto viabilizou 
o plantio de 320 mudas distribuídas 
aos colaboradores das empresas par-
ceiras que foram envolvidos na ação. 
A Federal San contribuiu no mapea-

mento das áreas, análise e disponibi-
lidade dos recursos necessários para 
viabilização do projeto. Ao observar 
os resultados, foi possível perceber 
maior preocupação e conscientiza-
ção dos colaboradores em relação ao 
meio ambiente, sem contar o benefí-
cio a toda a comunidade com o efeito 
estético e de redução dos impactos 
ambientais ao seu redor.

Visão ampla e excelência na 
educação ao alcance de todos

União de forças para a 
preservação ambiental 
e qualidade de vida na cidade

ESAMC aplica seu modelo de trabalho com educação 
inovadora em projeto social que beneficia a comunidade

A arborização foi o foco do projeto realizado em 
parceria entre empresas e órgãos públicos

ESAMC - Escola Superior 
de Gestão e Negócios

Federal San Saneamento

Empresa Certificada

Empresa Certificada

www.selosocial.com/esamc

www.selosocial.com/federalsan

Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 02 250
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados
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Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 05 150
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados

Um dos valores da Flex Live 
Smarter é o compromisso fir-
me com a melhoria contínua. 

Este valor pode ser verificado com o 
projeto “Amigos da Leitura” que in-
centivou estagiários a desenvolver 
um projeto social a fim de promover 
a leitura para a formação intelectual 
e social de crianças e jovens, bem 
como valorizar a prática do volun-

tariado, aprimorando o olhar sobre 
ações sociais desses futuros profis-
sionais. A ação foi realizada na Asso-
ciação Educacional Santa Rita, uma 
escola de educação inclusiva, que 
atende crianças e jovens. O projeto 
realizou a mobilização do grupo de 
estagiários em parceria com os co-
laboradores a desenvolver um local 
atrativo de incentivo a prática da lei-

tura. Por meio de depoimentos dos 
professores, foi identificado que a me-
lhoria no espaço tornou a escola mais 
apta para ofertar maior qualidade de 
ensino aos alunos. A Flex é uma em-
presa multinacional no ramo da ma-
nufatura que tem como missão criar 
uma mundo conectado e melhor, 
mudando a maneira como vivemos, 
transformando ideias em realidades.

AGávea Empreendimentos Cultu-
rais é uma empresa pioneira na 
região e conta com uma equipe 

multidisciplinar preparada para reunir 
as duas colunas mestras da cultura na-
cional: empresários e artistas. Por isso, 
foi uma parceira fundamental na rea-
lização do projeto “Flex Comunidade”, 
um evento socioambiental aberto à 
comunidade a fim de oferecer serviços 
sobre questões sociais e ambientais 

de forma gratuita, envolvendo os as-
pectos culturais, educação ambien-
tal, lazer para família e a prevenção e 
promoção da saúde. Em depoimento, 
a gestora da empresa afirmou que 
“a interação feita de maneira lúdica e 
sensível tal qual palhaços de hospitais 
fazem, resultou na motivação em fazer 
atividades assim, pois o olhar nos olhos 
das pessoas e seus sorrisos, poder mo-
tivá-las a participar de ações socioedu-

cativas é muito gratificante. Promover 
o crescimento pessoal da equipe e 
dos participantes, sentindo-se parte 
de algo positivo e maior, que pode 
modificar a cidade. ” Assim, a empresa 
coloca em prática sua missão de viabi-
lizar a realização de projetos culturais, 
colaborando com a concretização de 
sonhos dos artistas, contribuindo in-
trinsecamente para o desenvolvimen-
to sociocultural dos brasileiros.

Livros que ampliam horizontes 
de crianças, adolescentes, 
professores e estagiários  

Sorrisos que 
despertam para a vida

Estagiários da Flex se mobilizam para possibilitar o acesso à 
leitura a crianças e adolescentes de escola inclusiva

A alegria gera bem-estar e move o desejo de 
aprender e se relacionar com o mundo

Flextronics Internacional Tecnologia

Gávea Empreendimentos Culturais

Empresa Certificada

Empresa Certificada

www.selosocial.com/flexsorocaba

www.selosocial.com/gavea

Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 04 950
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados
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Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 08 121
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados

Com o objetivo de diminuir os 
efeitos colaterais causados pe-
los tratamentos e melhorar a 

qualidade de vida que o paciente tem 
antes, durante e após o tratamento, 
visando o equilíbrio emocional, é que 
o projeto “Ressignificando a vida atra-
vés das Terapias Complementares” foi 
realizado pelo IBRAPPER - Instituto 
Brasileiro de Apoio e Pesquisas a Pa-
cientes Oncológicos em Reflexologias. 

Através das terapias complementares 
é possível aumentar a capacidade do 
corpo de lutar contra a patologia, di-
minuir a incidência de uma possível 
depressão, de cansaço extremo ou de 
enfraquecimento do sistema imuno-
lógico. Como impactos do projeto foi 
possível perceber que ao fortalecer os 
aspectos emocionais através dos aten-
dimentos individuais e/ou em grupo, 
os pacientes se sentem mais capazes 

de alcançar objetivos, como voltar as 
atividades cotidianas, conquistar um 
emprego, voltar a estudar constituir 
uma família, enfim, fazer parte e viver 
em sociedade. O IBRAPPER tem como 
propósito ajudar o paciente oncológi-
co e sua família a viver melhor, através 
do atendimento com terapias comple-
mentares e acolhimento social, sendo 
referência em atendimento paliativo, 
apoio e informação de qualidade.

O projeto “Geração de Renda” é de-
senvolvido pelo Instituto Delta 
para contribuir com a capacita-

ção profissional e consequente geração 
de renda de pessoas com deficiência e 
suas famílias. Nos cursos os participan-
tes aprenderam técnicas de estampa-
ria em camisetas, bonés e brindes em 
geral, com a utilização de impressora 
específica para este fim. As mães e cui-
dadores de pessoas com deficiência se 

mostraram empoderadas após as aulas 
de negócio, aumentando a renda fami-
liar com a venda de brindes e artesa-
natos. Também fortaleceram laços de 
pertença e contribuíram mutuamente 
para a superação das dificuldades en-
contradas em situações do dia-a-dia. 
Outro impacto importante do projeto, 
é que os participantes relataram que se 
sentiram mais seguros ao buscar aten-
dimento na rede socioassistencial após 

receberem orientações acerca de seus 
direitos e deveres. O Instituto Delta, re-
alizador do projeto, é uma organização 
sem fins lucrativos, braço social do Gru-
po Delta, que tem como missão criar 
programas visando a melhoria da qua-
lidade de vida do ser humano, garan-
tindo seus direitos básicos, bem como 
promover assessoramento e apoio ins-
titucional a organizações que possuam 
esta mesma finalidade.

Força vital e maior 
qualidade de vida 
a pacientes com câncer

Um novo ofício que 
promove laços de amizade 
e empoderamento 

As Terapias Complementares que auxiliam os pacientes a 
fortalecer aspectos emocionais e a condução do tratamento

Grupo auxilia na geração de renda e na autonomia de 
pessoas com deficiência e seus familiares

IBRAPPER

Instituto Delta

OSC Certificada

OSC Certificada

www.selosocial.com/ibrapper

www.selosocial.com/delta

Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 04 30
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados



Resultados

PROJETOS CERTIFICADOS

07 21 129
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados

O HES - Hospital Evangélico de 
Sorocaba, é uma entidade com 
mais de 75 anos de vida, tendo 

desde então como ideal o atendimento 
da população com excelência e quali-
dade em seus serviços. Fundado a partir 
da Igreja Presbiteriana local e com o ob-
jetivo de atender a população em vul-
nerabilidade social, o HES ainda hoje é 
reconhecido e premiado pelos serviços 
prestados à comunidade, demonstran-

do o pioneirismo e importância para a 
região e para o País. Além da qualidade 
nos serviços ofertados, o HES mostra 
sua responsabilidade social ao executar 
e participar de diversos projetos. Para 
citar apenas alguns, há o “Cuidando 
do seu coração” que ofertou palestras 
de conscientização sobre problemas 
cardiovasculares em comemoração ao 
Dia Internacional da Mulher a suas co-
laboradores e público externo. Realizou 

o “Educando para Nascer” com o intuito 
de melhorar a saúde das gestantes, por 
meio de um ciclo de palestras com con-
teúdo específico para as colaboradoras, 
oportunizando maior conhecimento 
sobre a maternidade, tipos de parto e 
os ganhos com a amamentação para 
o bebê. Além destes, o HES foi parceiro 
em projetos com foco em preservação 
ambiental e bem-estar no período de 
hospitalização.

O projeto “Metendo o nariz onde 
somos chamados” promove a 
humanização hospitalar, cuja 

característica fundamental é a terapia 
através do riso ou a “risoterapia”, auxi-
liando na recuperação dos pacientes 
hospitalizados, envolvendo também 
os acompanhantes e profissionais de 
saúde do hospital. O Iguatemi Busi-
ness Esplanada, uma moderna torre 
comercial que oferece infraestrutu-

ra de alta qualidade a todos os seus 
condôminos e respectivos clientes, 
foi parceiro no projeto ao promo-
ver as atividades cedendo o espaço 
para os treinamentos, na divulgação 
das ações, cedendo espaço para os 
treinamentos e incentivando os co-
laborados e parceiros para o envolvi-
mento com o trabalho social. Com o 
intuito de trabalhar a alegria e bom 
humor, voluntários caracterizados 

de palhaço utilizaram da linguagem 
lúdica, da fantasia e da arte no pro-
cesso de humanização do ambiente 
hospitalar e na recuperação psico-
lógica do indivíduo. A presença e a 
forma como o palhaço vê o mundo 
e interage com ele, proporciona a 
oportunidade de ressignificar o es-
paço e a função do hospital: um es-
paço onde cabe tudo o que faz parte 
da vida.

Pioneirismo e excelência 
no cuidado hospitalar e 
responsabilidade social

Levando alegria 
ao contexto hospitalar

Projetos reforçam o comprometimento com a 
desenvolvimento da cidade e acolhimento 
humano do Hospital Evangélico de Sorocaba

O Iguatemi Business Esplanada foi parceiro 
na realização de projeto que promove a 
alegria e bem-estar a pacientes hospitalizados

Hospital Evangélico de Sorocaba

Iguatemi Business Esplanada

Empresa Certificada

Empresa Certificada

www.selosocial.com/hospitalevangelico

www.selosocial.com/iguatemibusinessesplanada

Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 02 32
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados
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Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 05 121
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados

Com atividades lúdicas e culturais 
como jogos teatrais, encenação, 
montagem e apresentações, o 

projeto “Nós Artísticos” proporcionou o 
desenvolvimento do protagonismo de 
crianças e adolescentes para transfor-
marem a realidade em que vivem. Com 
base nos diálogos e apresentações de 
cenas prontas e improvisadas pode-se 
observar a mudança na visão da reali-
dade, a percepção e a reflexão dos di-

ferentes contextos sociais. As crianças 
se beneficiaram por meio do contato 
com brincadeiras, danças e contos da 
cultura popular. Os adolescentes tra-
balharam a autonomia por meio das 
cenas, fazendo do teatro não apenas 
um mero divertimento, mas também 
uma ferramenta para despertar o cen-
so crítico acerca da realidade social, 
cultural e política. Fundado em 17 de 
maio de 1941, o Instituto Humberto de 

Campos, entidade sem fins lucrativos, 
tem a preocupação com a assistência 
as crianças e adolescentes em situação 
de vulnerabilidade social da comuni-
dade local.
Tem como objetivo o fortalecimento 
de vínculos familiares, formação para a 
participação e cidadania, defesa e ga-
rantia de direitos e desenvolvimento 
da autonomia a partir das demandas 
e potencialidades de cada faixa etária.

Um mundo mais confortável, 
seguro e sustentável. Essa é 
a visão da empresa Johnson 

Crontrols, fundada em 1885, hoje é 
uma das cinco maiores fabricantes 
de autopeças no mercado mundial, 
sendo a primeira na fabricação de 
baterias automotivas. Foi perceptível 
o esforço da empresa para alcançar a 
sua visão no ano de 2017, ao realizar 
muitos projetos sociais em diferentes 

áreas. Promoveu um ambiente segu-
ro e confortável para entidades que 
atuam com crianças e adolescentes, 
reformando e construindo áreas de 
atendimento e lazer, assim como um 
espaço para atendimento pós-cirúrgi-
co em uma instituição de atendimen-
to a animais abandonados. Mobilizou 
seus colaboradores em projetos para 
a arrecadação de material de limpeza 
e higiene para doação, bem como na 

divulgação e participação na 9º Cami-
nhada pela Conscientização do Autis-
mo. Realizou ainda, na área de meio 
ambiente, um projeto para a revitali-
zação da mata ciliar na cidade de So-
rocaba em parceria com a Secretaria 
do Meio Ambiente, foram plantadas 
por funcionários, familiares e volun-
tários 105 mudas de diversas espécies 
às margens do Rio Sorocaba. Muitas 
ações e grandes impactos!

Os nós artísticos que unem 
oportunidades às crianças e 
adolescentes em risco social

Muitas mãos e um 
forte compromisso social

Estimular a reflexão e a expressão sobre si e sobre a 
sociedade é o foco do projeto do Instituto Humber-
to de Campos

Johnsons Control realiza projetos em diferentes áreas a fim de 
promover grandes impactos na transformação da cidade 

Instituto Humberto de Campos

Johnson Controls PS do Brasil 

OSC Certificada

Empresa Certificada

www.selosocial.com/institutohumbertocampos

www.selosocial.com/johnsoncontrols

Resultados

PROJETOS CERTIFICADOS

09 28 180
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS

Resultados

ÁREA DE ATUAÇÃO
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Resultados

PROJETOS CERTIFICADOS

02 05 111
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados

O Lar São Vicente de Paulo rea-
liza suas atividades com foco 
em promover a qualidade de 

vida e o resgate à dignidade da pes-
soa idosa. Um de seus projetos é o 
“Voluntário Ouvinte” em que alunos 
e comunidade são pessoas que vo-
luntariamente se disponibilizam para 
estarem na instituição conversando, 
escutando ou até mesmo realizando 
atividades lúdicas com os idosos, pro-

porcionando assim alegria e bem-es-
tar para os moradores que muitas ve-
zes perderam seus vínculos familiares. 
A equipe técnica os próprios volun-
tários observaram que os 94 idosos 
mostraram se sentirem reconhecidos 
enquanto sujeitos com suas histórias 
e identidade própria, por meio da 
ação de escuta e estabelecimento 
de vínculo com os voluntários. Outro 
projeto relevante da organização é o 

“Vidas em Movimento” em que uma 
professora voluntária ministra aulas 
de dança aos idosos, com músicas 
que resgatam vivências da juventu-
de, propondo a integração, resgate 
da autoestima e a promoção da con-
vivência comunitária. Esses projetos 
mostram o compromisso do Lar São 
Vicente de Paulo em promover ações 
inovadoras para o bem-estar dos ido-
sos acolhidos.

A capacidade de articulação e 
mobilização entre os setores é 
mesmo surpreendente quando 

há compromisso com a transformação 
da cidade em um lugar melhor para se 
viver. Isto pode ser conferido no proje-
to “EduKA” em que a Kanjiko do Brasil, 
empresa do segmento automotivo, 
uniu forças com organizações dos três 
setores, público, privado e sociedade 
civil para revitalizar uma área localiza-

da nas intermediações do bairro Con-
junto Habitacional Ana Paula Eleutério 
(Habiteto) em Sorocaba. O projeto 
não apenas cuidou da parte estrutu-
ral do espaço, removendo resíduos e 
cuidando da imagem do local, como 
trabalhou aspectos educacionais e so-
ciais com formações e palestras para a 
população do território a fim de que 
fossem parte da revitalização de um 
espaço que a eles pertence. A Kanjiko 

do Brasil tem como um de seus valores 
contribuir para o desenvolvimento so-
cioeconômico por meio de atividades 
corporativas integradas à comunidade 
local, respeitando a cultura e os costu-
mes locais, e assim o fez ao implemen-
tar o EduKA, tendo como resultados 
impactos sustentáveis nas áreas de 
educação e meio ambiente, visto que 
garantiu o protagonismo da comuni-
dade local.

Cuidado e qualidade de 
vida aos idosos por meio 
da escuta e da dança

Cuidar da imagem da cidade se 
faz envolvendo os moradores 
enquanto atores principais

Promover saúde passa por ouvir e valorizar 
a história de vida da pessoa idosa

Projeto realizado em parceria em os três setores revitaliza área 
da cidade de forma sustentável

Lar São Vicente de Paulo

Kanjiko do Brasil Indústria Automotiva 

OSC Certificada

Empresa Certificada

www.selosocial.com/larsaovicente

www.selosocial.com/kanjikodobrasil

Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 05 40
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS

Resultados

ÁREA DE ATUAÇÃO
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Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 11 301
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados

União é um dos valores da Julio 
& Julio Mineração, Grupo Fami-
liar que há sessenta anos realiza 

um trabalho de referência nas áreas 
de Mineração, Construção, Asfalto e 
Empreendimentos. Esse valor foi en-
contrado nos projetos “Qualidade de 
Vida” e “5S” realizados pela empresa 
neste ciclo do Selo Social. O primeiro 
realizou programas de promoção a 

saúde na empresa por meio de ambu-
latório médico, acesso a parceiros da 
área de saúde, palestras e orientações 
no intuito de que os colaboradores 
desenvolvam hábitos saudáveis e 
que possam através dessas informa-
ções, prevenir doenças. Já o segundo 
projeto, proporcionou organização e 
bem-estar no ambiente de trabalho, 
contribuindo ainda para a redução de 

resíduos destinados para descarte. O 
impacto dos projetos foi relatado pe-
los próprios colaboradores que afir-
maram se sentirem melhor cuidados 
e motivados. A empresa também foi 
parceira no projeto “Com a vida de 
novo” viabilizando recursos para sua 
realização e contribuindo assim com 
as condições para tratamento de pa-
cientes oncológicos. 

Através de Oficinas de Percus-
são para jovens e adultos, o 
projeto “Batucada da inclu-

são e da diversidade do Krucatá” 
foi realizado como ferramenta de 
desenvolvimento e conexão entre 
as pessoas, incluindo, mas não se li-
mitando aos grupos minoritários ou 
excluídos. Com as intervenções fei-
tas nas comunidades e a realização 

das batucadas semanais, foi possível 
aproximar e promover a relação de 
públicos distintos, aumentando a 
autoestima e estimulando pessoas 
a encontrar no grupo e na arte sua 
identidade e alegria. O projeto pro-
moveu a inclusão de grupos minori-
tários levando cultura e ampliando a 
conexão entre todos, sem distinção. 
Sendo “UBUNTU” filosofia africana 

que trata da importância das alian-
ças e do relacionamento das pesso-
as, umas com as outras, o valor má-
ximo da Junto Assessoria d’Impacto 
– Krucatá, organização que busca 
gerar impacto social com a assesso-
ria em Captação de Recursos para o 
terceiro setor, não seria para menos 
um projeto que aproxima e fortalece 
pessoas para gerar o bem.

União e valorização 
do capital humano

Batucada da inclusão e da 
diversidade do Krucatá

Cuidar da saúde dos colaboradores é um investi-
mento social para a Julio & Julio Mineração

A música como forma de expressão 
e valorização das identidades

Julio Julio Mineração 

Junto Assessoria d’Impacto – Krucatá

Empresa Certificada

Empresa Certificada

www.selosocial.com/juliomineracao

www.selosocial.com/krucata

Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 03 140
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados



Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 02 125
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados

A Universidade de Sorocaba - Uni-
so é comunitária, regional e teve 
início nas atividades em 1954. 

Hoje, a Uniso tem mais de 60 cursos de 
graduação, oferece cursos de pós-gra-
duação e cursos de extensão. A Uniso 
tem por objetivo pedagógico a produ-
ção e a socialização do conhecimento, 
por meio da união do ensino, da pes-
quisa e da extensão, visando ao de-
senvolvimento humano e social. Assim 

buscou fazer essa aproximação entre a 
academia e o terceiro setor proporcio-
nando aos alunos além da formação 
teórica, também uma formação mais 
humana e direcionada para os proble-
mas sociais e pelo enfrentamento da 
dura realidade das entidades do ter-
ceiro setor. Com o projeto foi verifica-
do que houve uma melhoria nas con-
dições de bem-estar para o público 
atendido pelas entidades. Foram be-

neficiadas cinco entidades do Terceiro 
Setor com a realização do projeto “Ad-
ministrAÇÃO”, que promoveu ações de 
forma interdisciplinar nas áreas de fi-
nanças, marketing, gestão de pessoas, 
logística, planejamento, possibilitando 
colocar em prática todo o conheci-
mento adquirido no transcorrer do 
curso e contribuir efetivamente com o 
trabalho das entidades.

A UNNIROYAL atua há mais de 
20 anos no segmento de ven-
das de produtos químicos, 

equipamentos, ensaios laborato-
riais, priorizando projetos sustentá-
veis de longo prazo, com qualidade, 
valorizando as pessoas que fazem a 
empresa e respeitando o meio am-
biente. Com foco nesses valores, re-
alizou o projeto “Reciclar é Preciso” 

em que por meio da colocação de 
lixeiras para coleta seletiva, em es-
pecial de óleo de cozinha, envolveu 
seus colaboradores de forma volun-
tária em uma ação com impacto tan-
to para o meio ambiente como para 
a educação, visto que o óleo de cozi-
nha foi destinado para a COESO, que 
com a fabricação de sabão, reverteu 
a renda na manutenção da escola de 

educação infantil. Como resultados 
a empresa percebeu a motivação e 
engajamento dos profissionais com 
o projeto, ao observar as discussões 
sobre possibilidades de melhoria na 
comunidade, a conscientização do 
descarte correto dos resíduos, mos-
trando assim a contribuição efetiva 
para a sustentabilidade do projeto. 

União dos conhecimentos 
acadêmicos com a prática 
do terceiro setor

Onde há propósito há 
trabalho com 
motivação e união

Projeto envolve alunos do ensino superior em 
ações para beneficiar entidades do terceiro setor e 
aprender com elas

Projeto envolve os colaboradores da UNNORIYAL 
na sustentabilidade do meio ambiente e da educação infantil

Universidade de Sorocaba – UNISO

UNNIROYAL Quimica 

Empresa Certificada

Empresa Certificada

www.selosocial.com/uniso

www.selosocial.com/unniroyal

Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 03 40
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados

38



39

Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 02 720
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados

O projeto “Boxe: uma luz para 
o futuro” visa resgatar a ci-
dadania de crianças e ado-

lescentes, utilizando o boxe como 
ferramenta preponderante para o 
desenvolvimento de valores morais 
e virtudes para o exercício da ci-
dadania. Surgiu da convivência de 
seus idealizadores com crianças de 
comunidade de baixa renda que, 
sem perspectiva de um futuro me-

lhor ou promissor, faziam-se alvo 
de pessoas ligadas a criminalidade. 
Com a realização do projeto, foram 
beneficiados no total de 480 crian-
ças e adolescentes dos bairros da 
periferia de Sorocaba e Votorantim, 
por meio de aulas gratuitas de Boxe, 
o esporte utilizado para a melhora 
no relacionamento interpessoal, na 
autoestima e nas atitudes compor-
tamentais. A Liga Sorocabana de 

Boxe e Artes Marciais- LISOBOXE é 
uma instituição privada e sem fins 
lucrativos com doze anos de ativi-
dade, sob a liderança do Prof. Vladi-
mir Juliano de Godoi. Hoje atua em 
diversas atividades ligadas ao Boxe, 
Saúde e Educação, como equipe de 
alto rendimento, projeto social para 
crianças e adolescentes, cursos de 
capacitação, seminários, vivências 
esportivas e competições.

O Mercatudo atua por meio de 
práticas para reutilizar e re-
ciclar doações recebidas de 

pessoas físicas e jurídicas, direcio-
nando de forma correta e gratuita 
materiais que seriam descartados 
no meio ambiente. Isso ocorre no 
projeto “Logística Reversa de Ele-
troeletrônicos”, em que os produtos 
em condições de uso ou reforma são 
vendidos nos bazares Mercatudo por 
preços acessíveis, já os demais, ga-

nham destinos como a reciclagem 
ou o descarte apropriado. O aumen-
to da arrecadação do Mercatudo 
com o projeto tem auxiliado na ma-
nutenção das atividades das Casas 
André Luiz, beneficiando de forma 
geral os 2 mil pacientes atendidos, 
mas principalmente os 600 pacientes 
que residem na Unidade de Longa 
Permanência e dependem de assis-
tência 24h, necessitando de vestuá-
rio, medicamentos, higiene pessoal, 

alimentação e outros. Dos 32.167 
itens de informática arrecadados em 
2017, 11.244 peças foram recupera-
das e comercializadas nos bazares 
e 20.923 peças foram recicladas de 
maneira geral, beneficiando a so-
ciedade com a oferta de produtos a 
preços acessíveis. Criado há mais de 
58 anos, o Mercatudo vem cumprin-
do sua missão de gerar qualidade de 
vida material e espiritual às pessoas 
com deficiências.

Boxe, uma luz 
para o futuro

Reciclar e reutilizar 
para promover a vida

Esporte e cidadania andam lado a lado 
para proporcionar um futuro melhor a 
crianças e adolescentes

Tratamento de pessoas com deficiência vem 
sendo viabilizado por meio da venda de 
peças de informática recicladas 

LISOBOXE - Liga Sorocabana 
de Boxe e Artes Marciais

Mercatudo Casas André Luiz

OSC Certificada

OSC Certificada

www.selosocial.com/mercatudo

Resultados

PROJETOS CERTIFICADOS

03 06
IMPACTOS SOCIAIS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados
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Resultados

PROJETOS CERTIFICADOS

03 08 129
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados

O ReVida é um centro de apoio 
psicológico e emocional a 
pessoas diagnosticadas com 

câncer e tem como objetivo acolher e 
apoiar o paciente na recuperação de 
sua vitalidade e de seu equilíbrio físi-
co, emocional e psíquico, encorajan-
do-o na busca do autoconhecimento 
e na exploração de novos caminhos 
em direção a uma perspectiva de vida 

com mais significado. Desta forma, foi 
parceira em projetos importantes que 
foram ao encontro de seu propósito 
como o “Com a Vida De Novo” em que 
realizou um grupo de apoio psicoe-
mocional a 25 pacientes em tratamen-
to oncológico, garantindo o direito a 
saúde. No projeto “Fortalecimento de 
Vínculos para o Idoso” proporcionou 
a 99 idosos, através de dinâmicas e 

vivências, uma melhora no quadro de 
sua saúde emocional, oportunizando 
maior inclusão social. A ONG ReVida 
também foi parceira no projeto “Sus-
tentabilidade do Lixo ao Luxo” onde 
junto a parceiros dos três setores 
apoiou na divulgação e venda de mó-
veis feitos a partir de material reutiliza-
do em que a verba foi revertida para 
sustentabilidade da instituição.

A OKA Expertise é uma em-
presa que atua no ramo da 
Consultoria de Recursos Hu-

manos buscando ser vista como 
Agente de Transformação Social, 
uma vez que acredita que ao conec-
tar oportunidades às pessoas, tem a 
chance de mudar completamente a 
vida de centenas de trabalhadores. 
Assim, realizou uma série de proje-
tos impactando a vida das pessoas, 

começando dentro de sua organiza-
ção ao proporcionar o acesso a ativi-
dades de cultura e lazer aos colabo-
radores, assim como ao presentear 
com charmosas squeezes evitando 
o impacto ambiental negativo dos 
copos plástico e promovendo mais 
conforto ao ambiente de trabalho. 
Outros projetos foram realizados, 
dessa vez com foco no público ex-
terno como o “RH no Bairro” que 

levou informação sobre o mercado 
de trabalho para a comunidade, 
contribuindo para a maior empre-
gabilidade. Da mesma forma o pro-
jeto “Jovens para o Futuro” também 
levou educação ao trabalho para 
jovens de uma entidade parceira. 
Além de um projeto que beneficiou 
8 famílias que estavam em situação 
de vulnerabilidade, com a doação 
de alimentos.

Apoio emocional e 
resgate a vida com 
pacientes oncológicos

Educação para o mercado de 
trabalho como estratégia de 
transformação social

A ONG ReVida realiza articulação e parceria com 
instituições para a garantia do direito a saúde 

A capacitação profissional promove o acesso a oportunidades 
de trabalho e mudança de vida à comunidade

ONG ReVida

Oka Expertise de Sorocaba

OSC Certificada

Empresa Certificada

www.selosocial.com/ongrevida

www.selosocial.com/okaexpertise

Resultados

PROJETOS CERTIFICADOS

05 14 547
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS

Resultados

ÁREA DE ATUAÇÃO
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Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 03
IMPACTOS SOCIAIS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados

O Grupo Prysmian é líder mun-
dial na indústria de cabos e 
sistemas de telecomunicação e 

energia. Presente no Brasil desde 1929, 
conta hoje com mais de 1.200 colabo-
radores. Comprometidos com o Meio 
Ambiente e com a sustentabilidade a 
Prysmian em parceria com organiza-
ções dos três setores, lançam o projeto 
de doação de bobinas de descarte, be-

neficiamento e transformação destes 
materiais em artigos decorativos para 
residências, com a renda revertida para 
instituições participantes do projeto. 
Essa parceria possibilitou a transforma-
ção de materiais que seriam descar-
tados no meio ambiente em móveis 
para utilização no dia a dia, praticando 
a sustentabilidade ambiental ao pro-
mover a consciência do desperdício e 

contribuição à redução de impactos 
ambientais. A doação desses materiais 
às Instituições que efetuaram venda 
dos móveis gerou lucro e possibilitou 
o apoio as suas atividades. A Prysmian 
avaliou que este projeto trouxe um 
sopro de solidariedade, além da cons-
ciência do desperdício e de que é pos-
sível economizar ajudando e obtendo 
reais resultados.

ASaberUsar Educação, Meio 
Ambiente e Turismo é uma 
organização promotora de 

ações conscientizadoras para uma 
sociedade mais igualitária. Especia-
lizada em projetos educacionais e 
ambientais, realizou o projeto “Além 
da Escola” capacitando docentes e 
realizando o intercâmbio cultural e 
social dos discentes da rede pública 
de Sorocaba. Utilizando o Estudo do 
Meio como estratégia pedagógica, 

promoveu o aprendizado de práticas 
que tornam o processo de ensino e 
aprendizagem mais dinâmico e pra-
zeroso, diminuindo assim a evasão 
escolar. O resultado foi percebido 
através da melhoria no rendimen-
to dos alunos e de profissionais da 
educação ligados ao projeto, que 
aplicaram discussões e debates em 
suas aulas, se beneficiando e bene-
ficiando também alunos, ampliando 
ainda mais a abrangência do projeto 

e os impactos causados. A SaberU-
sar desenvolve projetos que buscam 
formar cidadãos comprometidos 
com as questões socioambientais, 
integrados a uma sociedade em 
transformação. Tem como missão 
oferecer soluções educacionais que 
agreguem valor e potencializem o 
desenvolvimento sustentável às or-
ganizações e à comunidade civil, o 
que foi realizado no projeto “Além da 
Escola”.

Do lixo à vida: reciclar para 
gerar a sustentabilidade 
ambiental e de projetos

Educação com significado 
vai além da escola

Projeto de reutilização de materiais proporciona 
recursos para entidades

O saber e o posicionamento crítico são aprendizados 
que geram impactos em toda a sociedade

Prysmian

SaberUsar - Educação 
Meio Ambiente e Turismo

Empresa Certificada

Órgão Público Certificado

www.selosocial.com/prysmian

www.selosocial.com/saberusar

Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 02 35
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados
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Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 02 5.777
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados

Em duas frentes de grande impor-
tância, a Secretaria da Educação 
de Sorocaba (Sedu) realizou seus 

projetos, focando na qualificação de 
seus profissionais e na oferta de uma 
educação integral no sentido de pro-
porcionar vivências e aprendizados 
além da sala de aula para seus alunos. 
Assim, desenvolveu projetos para a 
ampliação das ações formativas e de 
orientações técnicas aos servidores 

da educação, por meio das mídias 
digitais e tecnologia da informação e 
comunicação, bem como por meio do 
Centro de Formação dos Profissionais 
da Educação da Rede de Ensino Muni-
cipal, realizou a formação continuada, 
nas diversas áreas do conhecimento 
e em gestão pública e pedagógica 
dos profissionais da rede de ensino 
municipal. Para os alunos realizou o 
Programa Escola Viva que através da 

ocupação de diversos espaços educa-
tivos da cidade, buscou explorar toda 
a riqueza cultural, social e ambiental 
do município, para garantir aos sujei-
tos o direito de uma educação que 
promova as múltiplas dimensões da 
formação humana. A Sedu responde 
pelo planejamento, coordenação e 
supervisão das atividades educacio-
nais a cargo do Município, em todas 
as etapas da Educação Básica.

O Educafeira é um projeto da 
Secretaria de Abastecimen-
to e Nutrição que tem como 

lema a alimentação saudável para 
um futuro melhor. O projeto oferece 
dicas e sugestões de como aprovei-
tar os alimentos de forma integral, 
evitar desperdícios, além de fornecer 
receitas e degustações preparadas 
com os alimentos da safra. O projeto 

ocorre quinzenalmente de forma a 
atender as 45 Feiras Livres da Cida-
de de Sorocaba e impactou cerca de 
1.200 pessoas que frequentavam as 
feiras livres e que se aproximaram da 
barraca, as quais surpreenderam-se 
com as inúmeras dicas e com quan-
tas receitas pode-se fazer aprovei-
tando cascas e talos dos alimentos, 
principalmente por perceberem que 

as comidas são saborosas e mais 
saudáveis. A Secretaria de Abasteci-
mento e Nutrição é responsável pelo 
planejamento, execução e controle 
das políticas municipais de abaste-
cimento de gêneros alimentícios das 
unidades educacionais, feiras livres, 
mercados, pequenos produtores ru-
rais e agricultura familiar.

Educação Inovadora se faz 
com planejamento e ação

Educafeira, consciência para 
uma alimentação saudável

Formação dos profissionais da educação e oferta 
de espaços educativos além da escola, apostas 
para uma educação transformadora

Pensar no futuro é investir na relação com 
a alimentação como forma de prevenção de saúde

Secretaria da Educação 
da Prefeitura de Sorocaba

Secretaria de Abastecimento e Nutrição

Órgão Público Certificado

Órgão Público Certificado

www.selosocial.com/educacaosorocaba

www.selosocial.com/abastecimentoenutricao

Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 03 138
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados
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Resultados

PROJETOS CERTIFICADOS

06 31 5.599
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados

OServiço de Obras Sociais foi 
fundado 1968, com a finalida-
de de prestar uma assistência 

emergencial à população que chega-
va à Sorocaba e não tinham um local 
para ficar e a partir de 1991 o SOS 
define as pessoas em situação de rua 
como prioridade dos seus trabalhos. 
Assim, o SOS realiza ainda o Acolhi-
mento Provisório para pessoas em si-
tuação de rua, oferecendo ao usuário 

um espaço para que possa fazer a sua 
higiene pessoal, se alimentar, ter um 
local para dormir e receber o acom-
panhamento de um Profissional do 
Serviço Social. Nesse ciclo do Selo So-
cial, o SOS foi parceiro e realizou ainda 
uma série de projetos com impactos 
sociais relevantes, entre eles o projeto 
SOS ECO que a melhorou a qualidade 
de vida da população através da for-
mação de jovens em técnicas avan-

çadas de cultivo e da plantação de 
120.000 mudas de espécies nativas. 
Com o projeto ECOAR - A Prestação 
de Serviços Comunitários na ótica da 
reparação, atendeu adolescentes em 
cumprimento de medida socioeduca-
tiva objetivando a devida intervenção 
socioeducativa através do fortaleci-
mento da condição de cidadão destes 
jovens, resultando na conscientização 
acerca de seus atos.

O Senac São Paulo comemora 
sete décadas de história trans-
formando a vida de pessoas e 

comunidades por meio do conheci-
mento e da educação para a autono-
mia. Ao longo desse tempo, a institui-
ção escolhe ser contemporânea a cada 
dia, com foco nas demandas e tendên-
cias do mundo do trabalho. Por isso 
desenvolveu projetos como o “IDEIAS 
A+” que ocorreu no Senac Sorocaba e 
Itu, com a participação de 41 professo-

res, 850 alunos. O projeto é como um 
jogo cooperativo desenvolvido para 
propiciar e instigar a cultura empre-
endedora em todos os alunos para a 
vivência de desafios do cotidiano em-
presarial com estímulo à difusão e apli-
cação dos conceitos e competências 
de empreendedorismo. Outro projeto 
muito criativo é o “Jardim Pedagógico 
para Alfabetização Ecológica” que pos-
sui em sua essência a criação de um 
jardim/horta, com a participação dos 

alunos, professores, colaboradores da 
instituição e da comunidade, por meio 
de oficinas práticas de aprendizagem 
tendo como tema central o plantio de 
verduras, hortaliças, plantas ornamen-
tais e medicinais, sua colheita e prepa-
ro, numa área do Senac de Sorocaba. 
Além destes, o Senac também desen-
volveu projetos de educação para o 
trabalho e outras ações que mostram 
seu compromisso com o desenvolvi-
mento social da cidade.

Acolher, reconhecer e 
promover oportunidades 

Criatividade, conhecimento e 
educação para a autonomia

Um SOS àqueles que se encontram 
em situação de vulnerabilidade social

Incentivar o empreendedorismo, a educação inovadora e o 
cuidado com o meio ambiente, ações de quem se importa!

Serviço de Obras Sociais

Serviço Nacional de Aprendizagem 
Comercial – Senac 

OSC Certificada

Empresa Certificada

www.selosocial.com/obrassociais

www.selosocial.com/senac

Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 05 40
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS

Resultados

ÁREA DE ATUAÇÃO
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Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 02 955.000
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados

As sete unidades das Casas do 
Cidadão de Sorocaba são lo-
calizadas geograficamente de 

forma estratégica pela cidade, para 
melhor atender aos moradores que 
moram distante do centro. Além de 
oferecer serviços próprios da Prefei-
tura, bem como da administração in-
direta, como é o caso da Urbes e do 
Serviço Autônomo de Água e Esgoto 
(Saae), a Prefeitura mantém parce-

rias com instituições como CPFL Pi-
ratininga, Tribunal de Justiça de São 
Paulo, Correios e Procon. Como resul-
tados da implementação das Casas 
do Cidadão foi possível perceber que 
as solicitações relacionados a inscri-
ção em creches foram solucionadas 
visto o aumento de crianças inscritas 
e matriculadas em creche. Da mesma 
forma que foi observado o aumento 
dos atendimentos e a efetivação da 

função das unidades para a comu-
nidade. A Secretaria da Cidadania 
e Participação Popular (SECID) tem 
como propósito o desenvolvimento 
de ações visando a implementação e 
viabilização de projetos de inclusão 
e parcerias, potencializando, inclusi-
ve, a participação da sociedade civil, 
instituições governamentais e con-
selhos municipais.

A Secretaria do Meio Ambiente, 
Parques e Jardins (Sema) é um 
órgão executivo responsável 

pela proteção do sistema natural e 
pelo controle da qualidade ambien-
tal no município de Sorocaba. Visa 
desenvolver políticas públicas, ofere-
cer serviços e promover a cidadania, 
a justiça social e qualidade de vida 
para a comunidade sorocabana. Para 
isso, planeja e promove atividades de 

conservação, preservação e educação 
ambiental, como visto nos projetos 
desenvolvidos nesse ciclo, em que 
motivou alunos e comunidade esco-
lar a plantar mudas no entorno das 
Escolas da Rede de Ensino de Soro-
caba mostrando a importância da re-
composição da vegetação nas áreas 
urbanas e o benefício desta ação para 
o ecossistema. Assim como realiza 
a educação ambiental no Centro de 

Educação Ambiental do Rio Sorocaba 
em que abrange informações sobre 
o bioma e a biodiversidade presente 
no rio com a finalidade de educar e 
sensibilizar a população de Sorocaba 
e região através dos projetos socioe-
ducativos presentes no local, com a 
intenção de atingir a preservação e 
restauração do Meio Ambiente pro-
porcionando assim a sustentabilida-
de para as gerações futuras.

Casas do Cidadão, espaços 
de relacionamento com a 
Prefeitura Municipal

Consciência ambiental 
construída por muitas mãos

Unidades promovem acesso 
a serviços de forma descentralizada

Muitas ações para atingir um único propósito: 
a preservação do meio ambiente

Secretaria de Cidadania 
eParticipação Popular

Secretaria do Meio Ambiente, Parques 
e Jardins da Prefeitura de Sorocaba

Órgão Público Certificado

Órgão Público Certificado

www.selosocial.com/cidadaniasorocaba

www.selosocial.com/meioambientesorocaba

Resultados

PROJETOS CERTIFICADOS

02 06 2.324
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados
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Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 03 57
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados

O SESI Sorocaba através das 
iniciativas culturais, com-
plementa o tempo livre dos 

funcionários da indústria com o pro-
jeto “Caixa de Cultura”, encaminhan-
do um acervo de livros com títulos 
variados, buscando a propagação 
do hábito da leitura e apreciação 
da arte. Como resultado os funcio-
nários têm se reunido para discutir 
e demonstraram anseio por mais 

qualificação profissional, sendo ob-
servado um aumento na procura 
por cursos e o interesse em terminar 
os cursos incompletos. Criado em 
1946, o Serviço Social da Indústria 
- SESI é uma entidade de direito pri-
vado, que presta assistência social 
aos trabalhadores das indústrias e 
de atividade de mesma natureza 
em todo o país. Exerce papel funda-
mental no desenvolvimento social 

brasileiro, auxiliando na melhoria 
da qualidade de vida dos colabo-
radores da indústria e seus familia-
res, assim como a comunidade por 
meio de seus serviços nos campos 
da educação, cultura, alimentação 
e outros. Além disso, apoia as em-
presas na implantação e desenvol-
vimento de projetos de responsabi-
lidade social como a projeto “Caixa 
de Cultura”.

Metendo o nariz onde somos 
chamados esse é o nome do 
projeto da Associação Super-

Palhaços, fundada no ano de 2015, na 
cidade de Sorocaba, é fruto do sonho 
de um grupo de pessoas apaixonadas 
por fazer o bem de forma simples, po-
rém eficaz. Apesar de novo, o grupo 
conta com pessoas que já atuam há 
mais de 5 anos como voluntários na 
cidade Sorocaba e também na região, 

que são na verdade super-heróis, 
com poderes e tudo que lutam com-
batendo os arqui-inimigos Tristeza, 
Mau humor, Cara Feia e Tédio, que se 
escondem dentro de algum hospital. 
O projeto visa a humanização hospi-
talar, cuja característica fundamental 
é a terapia através do riso ou a “risote-
rapia”, que auxilia na recuperação dos 
pacientes hospitalizados, envolvendo 
também os acompanhantes e profis-

sionais de saúde do hospital. O resul-
tado do projeto foi nitidamente per-
cebido através de depoimentos dos 
funcionários, que em meio ao am-
biente de seriedade hospitalar, onde 
não há lugar para distração ou erro, a 
melhoria é nitidamente percebida. Os 
pacientes atendidos demonstraram 
maior alegria, esperança e docilidade. 
Ficaram mais acessíveis aos procedi-
mentos, sobretudo os invasivos.

Acesso à cultura tem tudo a 
ver com ambiente de trabalho

Super sorrisos 
combatem o mal!

Uma caixa que contribuiu para o desejo 
de mais qualificação profissional

A alegria como remédio, risadas como tratamento 
e uma outra realidade hospitalar é possível

Sesi Serviço Social da Industria

SuperPalhaços

Empresa Certificada

OSC Certificada

www.selosocial.com/sesisorocaba

www.selosocial.com/superpalhacos

Resultados

PROJETO CERTIFICADO

01 02 13.000
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

Resultados
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UNIMED Sorocaba Cooperativa 
de Trabalho Médico

Empresa Certificada

Como seria possível medir o com-
promisso social de uma empresa 
que realiza e se envolveu direta-

mente em mais de 25 projetos sociais? 
Essa é a realidade da Unimed Soro-
caba, com forte atuação na área de 
responsabilidade social a cooperativa 
surgiu no seio da Sociedade Médica 
de Sorocaba, em 1971 e tem como vi-
são ser a maior e melhor operadora de 

planos de saúde da região, reconhe-
cida na comunidade e pelo sistema 
Unimed por sua excelência em gestão 
em saúde e no cuidar das pessoas. 
Como prova de seu compromisso com 
o cuidado as pessoas e ao desenvolvi-
mento da cidade, a Unimed participou 
neste ciclo do Selo Social com uma di-
versidade de projetos sociais, nas áreas 
de promoção e prevenção da saúde, 

esporte, cultura e lazer, meio ambien-
te, educação, profissionalização, assis-
tência social, inclusão entre outras. Os 
impactos desses projetos, que não são 
poucos, podem ser conferidos no site 
do Selo Social, mas certamente con-
seguem mostrar apenas uma parte 
do significado e relevância na vida das 
pessoas beneficiadas e no futuro da ci-
dade de Sorocaba.

Compromisso social que 
está mudando a história 
de Sorocaba 
Unimed Sorocaba demonstra o cuidado 
com a saúde e o futuro da cidade

www.selosocial.com/unimed

Resultados

PROJETOS CERTIFICADOS

25 64 18.386
IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS

ÁREA DE
ATUAÇÃO

Resultados




