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Editorial

V4
com grande entusiasmo que apresentamos a

primeira edicao da revista “Selo Social do Distri-
to Federal”, trazendo a vocés momentos memo-
raveis desta trajetéria e historia dos projetos sociais
que contribuem para o desenvolvimento social local.

Esse primeiro ciclo foi um sucesso para o Instituto
Abacai Brasil, que reuniu diversas organiza¢bes do
Distrito Federal para estimular, instrumentalizar e
qualificar os projetos sociais que fazem a diferenca
na comunidade.

Para vocé que |é esta revista, espero que se inspire
com essas belas iniciativas. Saiba que por tras des-
tas paginas, centenas de pessoas trabalharam, acre-
ditaram e fizeram as coisas acontecerem. Aproveite,
compartilhe e valorize os projetos que contribuiram
para o desenvolvimento social do Distrito Federal
(DF).

E um orgulho para o Instituto Abacai Brasil fazer
parte deste momento, pois o Selo Social do Distrito
Federal é um precursor da juncao e aglutinacao de
organizagoes, projetos e pessoas em prol de um bem
comum, que é um Distrito Federal socialmente sus-
tentavel.

Agradecemos as organizagdes que possibilitaram a
implantacéo local do projeto Selo Social, as que fize-
ram parte deste projeto construindo acdes e resul-
tados e a todas as pessoas que contribuiram com o
projeto.

E um prazer acreditar no prazer do sonho de mu-
danca e transformacdo social e encontrar tantos pa-
res que somam na realizacao de um mundo melhor
possivel para todos nds. E se vocé também tem esse
anseio, junte-se a nos. Estamos sé comecando essa
caminhada.

Equipe Abacai Brasil




i Programa Selo Social

Selo Social chega
no Distrito Federal

om a intencao de pro-

mover o desenvolvi-

mento social no terri-
tério em que se encontra sua
sede nacional, a Rede Sale-
siana Brasil (RSB) firmou no
inicio de 2016 uma parceria
com o Instituto Abacai Brasil,
desenvolvedor do programa
Selo Social.
A intencdo foi trazer para o
Distrito Federal, uma metodo-
logia consolidada nos estados

de Santa Catarina e Sdo Paulo,
que além de capacitar, esti-
mular e envolver as organiza-
¢Oes publicas, privadas com e
sem fins lucrativos, também
consegue mapear o trabalho
social, com uma metodologia
de mensuracgao de impacto e
promocao do trabalho social.
A celebracao publica da par-
ceria foi realizada no dia 08 de
novembro de 2016, em Cei-
landia, no Centro Salesiano
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do Menor (CESAM), uma das
mais de 100 organizacdes so-
ciais que a rede mantém arti-
culadas no Brasil. Na ocasiao,
além de apresentar os territo-
rios que teriam o Selo Social
implementado, foram tam-
bém apresentadas as parce-
rias institucionais e financei-
ras, firmadas até o momento
e que viabilizaram o inicio da
implantacdao do programa no
Distrito Federal.
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Parcerias como base para
implantacao do Selo Social

Segundo a metodologia do Selo
Social é impossivel uma Unica
organizagao, mesmo uma de
grande porte, como a RSB, de-
senvolver um programa como
o Selo Social sozinha no Distri-
to Federal. Dessa forma a rede
convidou organizagdes sociais
que poderiam de forma direta
contribuir com a implantacao e
sustentabilidade politica e eco-
némica do programa.

A partir desse convite, um gru-
po de organizagdes formou o
conselho de articulacao do Selo
Social no Distrito Federal, o ob-
jetivo do grupo era identificar
parceiros nas regides adminis-
trativas com interesse em imple-
mentar a metodologia do Selo.
Assumiram participar desse
conselho: Fundacao Assis Cha-
teaubriand; Instituto Fecomér-
cio DF; Instituto Sabin; Caritas
DF; UMBRASIL - Uniao Marista

A edebé é uma editora especializada
em livros didaticos, literatura infantil e
espiritualidade. Seu principal diferen-
cial é que ela se apresenta no merca-
do como uma editora que ja nasceu
digital. Essa é sua originalidade e im-
portancia: uma editora voltada para o
meio educacional, que traz a proposta
educativa salesiana, fundamentada
em seu fundador Dom Bosco.

Com o aporte financeiro desses
investidores, o Instituto Abacai
iniciou o didlogo com atores

do Brasil; Rede La Salle; Asso-
ciacao Comercial E Industrial De
Taguatinga - ACIT; Companhia
do Metropolitano do Distrito
Federal; Administracao Regional
De Aguas Claras; Associacao So-
ciocultural Recretiva - Lordes Do
Areal; Cardiobras Equipamentos
Hospitalares E Assisténcia Técni-
ca; Centro De Ensino Unificado
De Brasilia — UniCEUB; Instituto
Santa Marta De Ensino E Pesqui-
sa — ISMEP; Secretaria Adjunta
Do Trabalho.

Em quatro décadas de existéncia, a Farma-
cotécnica tornou-se referéncia no segmen-
to de farmdcia magistral no pais. Atualmen-
te, nove farmacias e 220 funcionarios fazem
parte dessa trajetéria de sucesso, sempre
pautada pela ética e comprometimento
com o bem-estar dos brasilienses. A Farma-
cotécnica conta com laboratérios de Ultima
geracao, capazes de produzir os mais va-
riados farmacos, com precisao e confianga,
garantindo formulagées personalizadas, fei-
tas exclusivamente para cada pessoa, o que
garante maior eficacia no tratamento.

presentes nas regides adminis-
trativas de Ceilandia, Samam-
baia, Taguatinga e Aguas Claras
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A primeira missao do conselho
foi, junto com a RSB e Abacai,
viabilizar os recursos necessarios
para a implantacao do Selo So-
cial nas regides administrativas,
foi entdo agendado a partir dos
conselheiros uma série de visitas
as empresas do DF, que resul-
tou na adesao de 3 Investidores
Distritais, que viabilizaram os
recursos necessarios para inicio
das mobilizagdes nos territérios
onde o Selo Social esta presente.
Os trés investidores distritais sao:

Instituto Sabin é uma entidade sem
fins lucrativos, responsavel pela ges-
tdo do Investimento Social do Grupo
Sabin, nos 10 Estados de atuacao.
Criado em 2005, o Instituto ja impac-
tou mais de 800 mil pessoas atuando
nas areas de saude, esporte, educa-
¢ado e inovagao social. Tem como mis-
sao contribuir com a melhoria da qua-
lidade de vida de comunidades onde
o Grupo Sabin atua.

e apos diversas articulacoes, foi
formalizada a parceria para inicio
do Selo Social em dois territorios.



Lancamento
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em Aguas Claras

Jad em Aguas Claras, o prota-
gonista da implantacdao do
Selo Social foi o Colégio La
Salle, que também envolveu
seus fornecedores e rede lo-
cal, engajou as liderancas
politicas e sociais, que juntas

comecaram o selo na regiao.
No dia 08 de agosto de 2017,
foi realizado o Lancamen-
to oficial do Selo Social de
Aguas Claras — DF. Na ocasiao,
o Colégio La Salle também
apresentou os conselheiros
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e investidores locais que co-
mecariam a partir daquele
dia a convidar e envolver as
organizacoes da regiao admi-
nistrativa. O programa conta
com o investimento das se-
guintes organizacoes:
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em Taguatinga

Em Taguatinga, quem assu-
miu a lideranca do projeto
foi o Centro Universitario
de Brasilia (UniCEUB), que
movimentou seus parceiros,
articulou as liderancgas poli-

ticas e sociais da regiao para
se envolverem com o Selo
Social. No dia 03 de maio de
2017, foi realizado o Lanca-
mento oficial do Selo Social
de Taguatinga - DF, na oca-
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sido, o UniCEUB apresentou
os conselheiros e investido-
res locais que se compro-
meteram a desenvolver o
programa na cidade, sendo
eles:
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Unificacao do Selo Social
no Distrito Federal

Tendo em vista a proximida-
de territorial de Taguatinga
e Aguas Claras, a relacdo de
parceria dos anfitrides, Uni-
CEUB e Colégio La Salle, e a
vontade da Rede Salesiana de
ampliar o raio de atuacao do
programa no DF, foram reuni-
dos os anfitrides e conselhei-
ros do Selo Social, para uma
conversa de unificacao, dessa

forma o Selo Social deixa de
ser exclusivo de uma ou ou-
tra regiao administrativa para
se tornar o SELO SOCIAL DO
DISTRITO FEDERAL, permitin-
do entao que organizagoes de
todos os territdrios possam
fazer parte do programa e se-
rem certificadas.

A partir dai, comeg¢a uma his-
toria de integracao regional,
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envolvendo  administracdes
publicas, associacbes empre-
sariais, organizagdes sociais e
empresas, que ultrapassaram
as barreiras fisicas, de concor-
réncia e da politica para im-
plementar um programa, que
vocé ird conferir nas proximas
paginas, e que gerou resulta-
dos comprovadamente positi-
vos na vida do Distrito Federal.



Patrocinador do Selo Social
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O Distrito Federal realiza transformacoes
em prol da comunidade local, por meio de

Distrito Federal teve

avanc¢os significativos

no que diz respeito a
integracao entre as organiza-
¢oes, tendo inclusive, criado e
desenvolvido agdes e ativida-
des sociais em parceria duran-
te o primeiro ciclo do Selo So-
cial no DF. E esse protagonismo
e desenvolvimento que o Selo
Social objetiva estimular.
Idealizado pelo Instituto Aba-
cai Brasil, o Selo Social é um
certificado concedido a em-
presas, entidades sociais e
Orgaos publicos que demons-
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projetos sociais

trem compromisso social. Du-

rante o processo de execucao
do Selo Social, os setores se
mobilizam na realizacao de
acoes em prol da comunidade
relacionados a areas de cultu-
ra, educacgao, inclusao, econo-
mia, meio ambiente, politica,
saude e urbanizacao.

O Selo Social ja foi implantado,
com sucesso, em cidades dos
estados de Sao Paulo e Santa
Catarina e sua obtencao tem

impactado positivamente so-
bre a credibilidade das organi-

zagoes, transformando-se em

um importante diferencial. O
projeto foi realizado pelo Insti-
tuto Abacai Brasil em parceria
com a Rede Salesiana Brasil
de Acao Social — RSB, Centro
Universitario de Brasilia - Uni-
CEUB e La Salle Aguas Claras e
contou com o apoio de inves-
tidores sociais que disponibili-
zaram OS recursos necessarios
para tornar esse programa
possivel.

Conheca as empresas que in-
vestiram no Selo Social e pro-
porcionaram a gratuidade a
todos os demais participantes:



« Absolutus — Administradora e Corretora de Seguros

Ltda.

+ ACS - Administracao de Shopping Center S.A
« Colégio Ideal Ensino Fundamental

« EAGLE Seguranca Ltda
- Editora Edebé

| Programa Selo Social
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- Ferragens Pinheiro Ltda

+ Hospital Santa Marta Ltda

- Medi Life

- | nstituto Sabin

- Soma Conservagao e Limpeza Ltda
» Sweep Servicos — Grupo VBS

- Farmacoténica Instituto de Manipulagdes Farma-

céuticas

Essas empresas acreditaram no
Selo Social para o Distrito Fede-
ral, tornando gratuita a partici-
pagao das demais organizagoes
inscritas no projeto. No decor-
rer do ciclo, empresas, entida-
des sociais e 6rgaos publicos
participaram de cerca de 60
horas de treinamentos, encon-
tros de imersao e assessorias.

Conheceram ferramentas para
analisar os problemas sociais e
também para socializar e po-
tencializar as possiveis solucdes
em prol da comunidade.

Estimulados pelo mesmo dese-
jo de melhorar a qualidade de
vida dos cidadaos do Distrito
Federal, as organizacbes parti-
cipantes desenvolveram proje-

tos que foram analisados por
um Conselho. Esse conselho é
formado por organizacbes re-
presentativas dos trés setores
do DF. Além de tudo, foi um
momento Unico onde pude-
ram compartilhar experiéncias
profissionais, trocar ideias so-
bre o compromisso social e for-
mar novas parcerias.
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Cronologia dos encontros do Selo Social

1° Encontro de Formacao
Aconteceu no dia 21 de junho,
onde apresentamos o proje-
to Selo Social, regulamento,
calendario de atividades e
comecamos o trabalho de co-
nhecimento das organizacoes
(agoes, atividades projetos so-
ciais existentes e que podem a
vir existir).

2° Encontro de Formacao

Aconteceu no dia 12 de julho,
onde apresentamos a estrutu-
ra de um projeto social, como,
onde e quando ele deve ser es-
crito, para ser orientado e quali-
ficado para posterior avaliacao;
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3° Encontro do Selo Social
Aconteceu no dia 23 de agos-
to de 2017, onde apresenta-
mos a formas de mensuracao
de resultado, como descrever
um relatério social claro e ob-
jetivo para posterior analise e
acompanhamento;

4° Encontro do Selo Social
Aconteceu no dia 27 de se-
tembro de 2017, onde apre-
sentamos a forma de observar
e escrever o impacto social do
projeto, o que o projeto re-
almente mudou na vida das
pessoas que foram beneficia-
das por ele.

5° Encontro do Selo Social
Aconteceu nos dias 25 e 26 de
outubro, onde trabalhamos
com os participantes o seu pa-
pel social, possibilitando que
eles percebam, assumam, des-
pertem ou ressignifiquem o
seu papel na transformacao da
sociedade.

6° Encontro do Selo Social
Aconteceu no dia 22 de no-
vembro de 2017, onde indi-
vidualmente sentamos com
cada organizagao para finali-
zar seus projetos antes de irem
para avaliacao final junto ao
Conselho do Selo Social.
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Conheca alguns dos RESULTADOS
que fizeram do DISTRITO FEDERAL
um lugar melhor para se viver

Durante o primeiro Ciclo do
Selo Social, empresas, entida-
des sociais e 6rgaos publicos
do Distrito Federal uniram-se
para apresentar a realidade lo-
cal e junta empenhar-se no es-
tudo de possiveis solucoes exis-
tentes, realizando a importante
tarefa de tornar o nosso mundo
um lugar melhor.

No decorrer do ciclo, por meio
de relatos dos participantes,
de outros atores envolvidos
que acompanharam todo o
Selo Social no Distrito Federal,
das comprovagdes entregues,

dos projetos evidenciados no
site, relatérios apresentados e
analisados pelo conselho, foi
possivel reconhecer os resul-
tados dos projetos que de fato
tiveram um impacto social na
vida da comunidade. Foram
certificadas 17 organizacoes
que demonstraram assumir o
compromisso com o desenvol-
vimento social no DF, por meio
de 20 projetos sociais certifica-
dos, que resultaram em 63 im-
pactos sociais onde realizaram
mais de 4.500 atendimentos
junto a criancas, adolescentes,

adultos e idosos.

Esses numeros representam
que essas organizagcdes pro-
porcionaram oportunidades de
superacao de vulnerabilidade
social para diversas familias por
meio de a¢des de qualificacdo
e fortalecimento de vinculos,
especialmente na realizacao de
atividades sociais.

Além disso, foram desenvolvi-
das atividades para as criancas
se envolverem com uma educa-
¢ao de qualidade, refletir sobre
violéncia doméstica, responsa-
bilidades e oportunidades com
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a gravidez na adolescéncia jun-
to aos jovens.

As ac¢oes relacionadas a saude
mostraram que projetos onde
as organizagoes se dispéem a
sair da sua zona de conforto,
ir a rua sensibilizar sobre pre-
vencgao, tratamento de cancer,
implantes dentarios e cuidados
com quem cuida de quem esta
doente conquistaram um exce-
lente resultado.
Desenvolveram ainda projetos
voltados para Arte, com intro-
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duc¢do a musica, capoeira e arte
terapia, foram também desta-
ques nessa edicao! Atividades
de empoderamento de jovens,
oportunidades de trabalho e
geracao de renda foram outro
ponto forte junto aos projetos
sociais.

Alfabetizacdo de jovens e adul-
tos possibilitando novas opor-
tunidades de aprendizado tive-
ram grande valorizacao neste
ciclo.

ApOs essa experiéncia de me-

Distrito Federal |

Ilhoria na qualidade de vida
das préprias organizagoes e na
comunidade local, as organi-
zacbes participantes afirmam
ter obtido outros aprendizados
que estao relacionados ao tra-
balho em equipe e relagao in-
terpessoal.

Pelo seu comprometimento,
responsabilidade e resultados,
todas as organizagdes mostra-
ram que é possivel tornar o Dis-
trito Federal um lugar cada vez
melhor para se viver!
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Reconhecimento e transformacao
no Distrito Federal

Muitas pessoas sonham com o
objetivo de tornar o mundo um
lugar melhor, mas para isso, nao
basta querer, tem que ter inicia-
tiva, determinacao e compro-
metimento. No Distrito Federal,
orgaos publicos, empresas e
entidades sociais se uniram em
prol do desenvolvimento social,
empenharam-se em melhorar
a qualidade de vida da comu-
nidade e com isso demonstra-
ram que tem a forca e as acoes
necessarias para tornar o DF um
lugar melhor para se viver!

Em mérito aos projetos que fo-
ram desenvolvidos no DF, aRede
Salesiana Brasil de Acao Social -
RSB, Centro Universitario de Bra-
silia - UniCEUB e La Salle Aguas
Claras, em parceira com o Insti-
tuto Abacai Brasil, promoveram
um evento em reconhecimento
as 17 organizagdes do Distrito
Federal que demonstraram seu
compromisso social, durante o
ciclode 2017.

Aconteceu as 15h do dia 14 de

marco, a Cerimonia de Certifica-
¢ao do Selo Social do Distrito Fe-
deral no UniCEUB - Taguatinga
Campus II. O evento que contou
com a presenca de convidados
e autoridades do setor publico,
privado e sociedade civil, foi
realizada com o intuito de ho-
menagear as 17 organizagoes
que contribuiram nas areas de
cultura, educacao, inclusao, eco-
nomia, meio ambiente, politica,
saude e urbanizacao e cumpri-
ram os critérios de regularidade
fiscal, presenca em treinamen-
tos e apresentacao dos proje-
tos e relatérios com impactos
sociais internos e externos no
Distrito Federal.

o projeto iniciou as atividades
em 2017 no DF, ano em que 0s
participantes se mobiliizaram e
executaram projetos com im-
pactos sociais registrados em
diversas areas, estimulando o
desenvolvimento social local
com 20 projetos certificados.
Os resultados foram muito gra-

tificantes, foram mais de 4.500
atendimentos realizados que
causaram mais de 60 impactos
sociais, melhorando a qualida-
de de vida dos cidadaos.

Cada uma das organizacbes
possui, em sua area de atuacgao,
pelo menos um projeto que
beneficia tanto a comunidade
local quanto os colaboradores
da prépria organizacao. Todos
esses projetos foram qualifi-
cados na medida em que as
organizagdes participavam de
treinamentos e assessorias. Os
resultados obtidos foram ana-
lisados, discutidos e validados
por um conselho formado por
organiza¢des representativas
do setor publico, privado e da
sociedade civil organizada.

A cerimoénia de certificagao foi
um evento marcante que sim-
bolizou toda a gratidao e valo-
rizacao das organizagbes que
no seu dia a dia trabalham pela
melhoria do DF. Mais do que
isso, foi o momento.
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Parceiros do Selo Social
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Organizagoes Certificadas
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Organizacoes Certificadas

01 - Foto Coletiva das Organizacdes certificadas
02 - Anfitriées do Selo Social DF

03 - Auditério da Certificagao

04 - Padre Marinoni

05 - Irm&o Eucledes

06 - Reitor Getulio

07 - Instituto Reciclando Sons

08 - Representantes das empresas que patroci-
naram esta edicdo do Selo Social

09 - Instituto Sabin

10 - Farmacotécnica

11 - Editora Edebé

12 - Eagle Seguranga

13 - Ferragens Pinheiro

14 - VBS Servigos

15 - Coléigo Ideal

16 - Absolutus Segurus

17 - Soma Conservagao e Limpeza

18 - Med Life

19 - Hospital Santa Marta

20 - Conselheiros do programa Selo Social

Organizacdes Certificadas

21 - ABSOLUTUS - Administradora e Corretora
de Seguros

22 - ABRA - Associagao Amigos do Brasil em

Prol da Etica

23 - ABRAPEC - Associagao Brasileira de

Assisténcia as Pessoas com Cancer

24 - Associagéo dos Agentes Paliciais de Cus-

todia da Policia Civil do DF

25 - Associagéo Sociocultural Recreativa e Es-

cola de Samba Lordes do Areal e Aguas Claras

26 - UNICEUB - Centro de Ensino Unificado

de Brasilia

27 - Moradia e Cidadania

28 - Centro Social Formar

29 - Hospital Anna Nery

30 - METRO DF - Companhia do Metropolitano

do Distrito Federal

31 - D2P - Desenvolvimento de Pessoas e

Projetos

32 - CESAM DF- Centro Salesiano do Menor

33 - Med Life - Home Life

34 - Instituto Proesa

35 - Club Card Administradora de Cartées de

Beneficios e Convénios

36 - ISMES - Instituto Santa Marta de Educa-
30 e Saude

Fotos: Caio Santana (fotos da cerimonia)
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I LIGADOS
NA NOSSA GENTE

Para mover

o0 mundo é sé .
acreditar que
podemos fazer

isso juntos.

A Danaé movida por times cheios de energia, que unem forgas, trocam ideias e compartilham
experiéncias. E assim que conseguimos transformar um ano desafiador em conquistas e
realizagdes para continuar crescendo e nos desenvolvendo, sem perder nossa capacidade
de produgéo e de encontrar a melhor solugéo. O resultado é a certeza de que estamos no
caminho certo, ampliando nosso universo de atuagdo € movendo o que importa, rumo a
um futuro ainda mais repleto de realizagdes para todos. Venha com a gente.

@canaldana dana.com.br /seucanaldana




Acao Social Crianca Feliz Notre Dame OSC Certificada

Mudando o mundo a partir

dos pequenos!

Melhorar o ambiente familiar, escolar e social a partir

L\ Congregacao de Nossa
Senhora é uma associa-
¢ao de direito privado,
nao lucrativo, beneficente,
filantrépica de assisténcia so-
cial, educacional e de saude.
Fundada em 1938, em Passo
Fundo - RS desenvolve hoje
atividades em cinco estados
do territério nacional.
No Distrito Federal na RA IX
Ceilandia é desenvolvida a
atividade Acao Social Crianca
Feliz que atende desde 2003,
com carater preventivo e pro-
ativo, criancas e adolescentes
em situacao de vulnerabilida-
de social. O trabalho é pauta-
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PROJETO CERTIFICADO

IMPACTOS SOCIAIS

de principios morais.

do na defesa, na afirmagao dos
direitos e no desenvolvimento
de capacidades e potenciali-
dades de cada atendido. A en-
tidade realizou o projeto Bau
do Comportamento, na qual
incentivou os beneficidrios a
apresentarem comportamen-
to adequado no ambiente fa-
miliar, escolar e social, a partir
dos principios do Notre Dame
e, sobretudo uma transforma-
¢ao social que possibilitem
aos mesmos compreenderem
que sao sujeitos de direitos,
deveres e protagonistas de
suas historias. O projeto bene-
ficiou 100 criancas e 20 ado-

ATENDIMENTOS

lescentes, que apresentaram
comportamento que difere
positivamente dos demais,
diminuindo quase em 100%
a violéncia fisica entre os co-
legas, e praticas de bullying
no ambiente escolar. Confor-
me relato dos familiares das
criancas e adolescentes que
participaram das atividades
do projeto, eles passaram a ter
melhores habitos sociais, me-
Ihorando seus vinculos familia-
res e comunitarios. E com esse
trabalho junto as novas gera-
¢oes a Acao Social Crianca Feliz
Notre Dame vem construindo
um verdadeiro Cidadao.

AREA DE ATUAGCAO




Absolutus Administradora e Corretora

de Seguros Ltda

Empresa Certificada

Um semeador de sonhos!

Cativar pessoas e organizagbes a se comprometerem com causas,
com o outro, com valores sociais que fazem sonhos se tornarem re-
alidade e projetos sairem do papel.

Absolutus é uma Corre-

tora de Seguros sediada

em Brasilia, Distrito Fe-
deral. A empresa foi fundada
em abril de 2007, por Romulo
Seabra Resende, Sécio Diretor
atuante no mercado segurador
desde 1982, acompanhado de
uma equipe multidisciplinar
especializada e dedicada a
proteger, cuidar e ajudar na
realizacdo de seu ideal: a cons-
trucdo de um futuro melhor.
Prestamos servicos de consul-
toria, gestao e analise deriscos,
elaboracao de pareceres técni-
cos e estamos preparados para
buscar e encontrar as melhores
e mais adequadas solucbes em
seguros para vocé, sua familia,
seu patriménio e seus nego-
cios. Com forte ligacdo com a

1
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responsabilidade social, a Ab-
solutus Seguros desenvolve o
projeto“Semeador de Sonhos”,
em que sensibiliza e motiva
empresarios, colaboradores,
voluntarios, familiares e ami-
gos a se envolverem com pro-
jetos sociais, impulsionando
sonhos e reconhecendo talen-
tos. Por meio do seu apoio jun-
to ao Selo Social, possibilitou
a capacitacao de 17 organiza-
¢oes (ONG, empresas e 6rgaos
publicos), no desenvolvimento
de seus projetos sociais. Opor-
tunizou também a essas orga-
nizagées, o desenvolvimento
de novas ac¢des e atividades
sociais, bem como o estrei-
tamento de lacos entre elas,
por meio de parcerias, além
de uma maior visibilidade dos

ATENDIMENTOS

trabalhos dessas organizacoes
junto a comunidade local. Nes-
te interim, possibilitou tam-
bém a 25 representantes des-
sas organizag¢Oes participantes
do Selo Social, estarem mais
motivados, cativados, sensibi-
lizados e comprometidos com
as causas sociais. Assim esses
participantes  compreende-
ram o seu papel como agentes
transformadores da comuni-
dade, reconhecendo-se como
Protagonistas Sociais do Dis-
trito Federal. Nesse caminhar,
a Absolutus semeia o interesse
social por meio de pontes de
relacionamento, levantando
recursos para a construcao, de-
senvolvimento e fortalecimen-
to de projetos sociais.
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Amigos do Brasil em Prol da Etica - ABRA OSC Certificada

Um Brasil melhor!

Possibilitar conhecimento para pessoas e organizagoes junto
a aspectos ecoldgicos, educacionais e politicos.

migos do Brasil em Prol

da Etica - ABRA foi con-

cebida num contexto
de dialética acerca de temas
importantes que contribuem
para a conservacao e manu-
tencao dos valores universais,
dos principios consolidados
pela Carta Politica de 1988,
conscientizacgaéo do homem
e, como consequéncia, a so-
brevivéncia da vida num am-
biente pautado na igualdade
de oportunidade de Direitos.
A ABRA, desde seu inicio, re-
solveu assumir, juntamente
com seus associados, um com-
promisso de luta contra todos
os agentes de degradacao do
bem publico e em prol dos
valores humanisticos que sao
o alicerce dos Direitos funda-

1
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mentais de toda a sociedade,
hoje reconhecidos em ambito
internacional - todavia, pen-
dentes de efetivacao em diver-
sos estados. Nessa perspectiva
a ABRA desenvolveu o projeto
“Assessoramento Social’, no
qual prestou auxilio admi-
nistrativo externo, assessora-
mento, em apoio a entidade
no seu aprimoramento legal
e/ou institucional, no sentido
de melhorar tecnicamente a
organizacao para sua respec-
tiva inclusao em projetos so-
ciais publicos e privados. Isso
possibilitou a entidade social
participar de projetos sociais
publicos e privados, terem um
alvara de funcionamento, além
de registros em andamento, e
a documentacao necessaria

IMPACTOS SOCIAIS

para o avanco da entidade no
concurso de projetos sociais.
O projeto ainda empoderou
a comunidade de Planaltina
junto a seu papel social e po-
litico. E assim, a ABRA com o
seu trabalho vai possibilitando
a construcao de Um Brasil me-
lhor.

T @
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Associacao Brasileira de Assisténcia

as Pessoas com Cancer - ABRAPEC

OSC Certificada

A transformacao de vidas pela Arte!

Enfrentar o desafio do diagndstico de cancer por meio da Arte.

Associacao Brasileira de

Assisténcia as Pessoas

com Cancer (ABRAPEC)
surgiu do ideal de um homem
voltado para as acées humani-
tarias, da vontade de que tudo
é possivel quando se investe
no valor do ser humano para
com Deus. Assim, a Associacao
foi fundada no ano de 2002,
por um grupo de pessoas que
congregavam o mesmo ideal.
Atualmente a ABRAPEC aten-
de centenas de pessoas em
diversas cidades do territorio
nacional, cumprindo a sua fi-
nalidade. E uma organizacao
nao governamental, engajada
em prestar suporte socioeco-
ndémico, juridico e de reabilita-
¢ao fisica e emocional as pes-
soas em tratamento de cancer

1
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na situacao de vulnerabilidade
social, incluindo atendimento
aos familiares e cuidadores. A
ABRAPEC desenvolveu o pro-
jeto “Arte terapia” que consiste
em enfrentar o desafio do diag-
nostico de cancer e suas con-
sequéncias por meio da Arte.
O projeto beneficiou 35 adul-
tos e 15 idosos nas areas da
saude, educacao e economia.
Os envolvidos ao participarem
das oficinas adquirirem novos
conhecimentos por meio da
confecgao de artesanato, além
de uma renda extra com a
venda desses produtos. Os en-
contros serviram ainda como
momentos de terapia, na qual
os envolvidos compartilhavam
suas historias apds a descober-
ta da doenca, se fortalecendo

ATENDIMENTOS

e enfrentando a mesma. Nesse
interim, a ABRAPEC vem pro-
var que a Arte é, e sempre sera
uma transformadora de vidas.

w ¥ O
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Associacao dos Agentes Policiais de

Custadia da Policia Civil do Distrito Federal

OSC Certificada

Combatendo a violéncia com Arte

Identificar e prevenir a violéncia contra crianca, com mobiliza¢édo
de setores publicos, palestras e trabalhos ludicos nas escolas.

Associacao dos Agen-

tes Policiais de Cus-

tédia da Policia Civil
do Distrito Federal é uma as-
sociacdao fundada em 1996,
sendo uma sociedade civil
sem fins lucrativos, de carater
democratico, natureza social
classista, cultural, esportiva,
assistencial e representativa
com sede e foro na Capital da
Republica. A Associacao dos
Agentes Policiais desenvolveu
em 2017 o projeto “Protegen-
do o Futuro’, que consiste em
identificar e prevenir a violén-
cia contra criangas, com mo-
bilizacao de setores publicos
e palestras nas escolas com
profissionais que estejam en-
volvidos com o atendimen-

1
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to e a defesa dos direitos da
criancga e suas violagdes, sen-
do desenvolvido uma vez por
semana nas escolas da cidade
de Taguatinga, em Brasilia. O
projeto trabalhou de forma
[idica o tema (contando uma
historia por meio de livro), be-
neficiando diretamente mais
de 20 criangcas com aquisicao
de conhecimento sobre a vio-
[éncia doméstica. Constata-
ram-se, por meio das ativida-
des junto as criancas, possiveis
casos de violéncia doméstica
que foram encaminhados aos
O6rgaos competentes para re-
solucdo. Além disso, houve um
trabalho com 15 pais, sensibili-
zando-os a pensarem e muda-
rem seus atos de educar seus

ATENDIMENTOS

filhos, saindo de um estagio de
insipiéncia sobre o tema e bus-
cando novas possibilidades de
dialogar e se relacionar com
seus filhos. O projeto possibi-
litou também a sensibilizacao
de professores que relatam
se sentirem mais confortaveis
em saber que podem contar
com profissionais capacitados
para atuar em situacdes de
atos de violéncia doméstica
contra as criangas, se reco-
nhecendo corresponsaveis no
processo de cuidado e resga-
te delas. E com esse primeiro
passo, Associacdao dos Agen-
tes Policiais vem contribuir
significativamente pelo fim
da violéncia doméstica sobre
as novas geracoes.
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Associacao Sociocultural Recreativa e Escola

de Samba Lordes do Areal e Aguas Claras

OSC Certificada

Acesso a cultura de qualidade!

Teatro, samba, pagode, chorinho, rap, sertanejo, danga, poesia,
é a arte invadindo a comunidade.

Associacao Sociocultu-

ral Recreativa e Escola

de Samba Lordes do
Areal e Aguas Claras foi funda-
da em marco de 2014. Em Bra-
silia, realiza paraa comunidade
além do gosto e despertar para
a evolucgdo carnavalesca, com
espirito alegre, empolgante e
divertido, o desenvolvimento
de projetos sociais e trabalhos
que visem a sustentabilidade
de comunidades carentes ao
nosso redor, atribuindo aos
que participarem do projeto
o despertar da consciéncia de
gue juntos somos mais for-
tes e que podemos conquis-
tar sonhos que tornam reais
os anseios dos que ainda nao
tém oportunidade de ascen-
der a uma melhor qualidade

1

PROJETO CERTIFICADO

IMPACTOS SOCIAIS

de vida, através da qualifica-
¢ao profissional. A Lordes vem
mostrar que aliar carnaval aos
projetos sociais e culturais é
uma quimica que da certo e
pode contribuir para a cele-
bracao da vida como uma ode
a alegria, responsabilidade so-
cial e ao espirito do auténtico
carnaval brasileiro. A Associa-
¢ao realizou no ano de 2017,
0 projeto “Sarau na Comuni-
dade” que consiste em estar
presente na comunidade aos
domingos no horario das 16hs
as 20hs na Praca da Qs6/8 do
Areal, com toda a infraestru-
tura disponivel (palco, banhei-
ros, tendas, seguranca, briga-
distas, iluminacdo e som), para
dar oportunidade aos artistas
locais de serem conhecidos e

ATENDIMENTOS

se apresentar nas atividades
tais como teatro, samba, pa-
gode, chorinho, rap, sertanejo,
danca, poesia. O projeto be-
neficia tanto os artistas como
o publico em geral, por terem
acesso a cultura de qualidade,
bem como da importancia de
trazer a arte até a comunidade,
fortalecer seus lacos sociais e
culturais.
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Centro Salesiano do Menor - CESAM-DF OSC Certificada

Acreditar na forca dos Jovens!

Defesa e afirmacdo dos direitos das criancas e adolescentes
e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades.

Centro Salesiano do

Adolescente  Apren-

diz CESAM-DF, funda-
do em 1979 é uma unidade
Salesiana mantida pela Ins-
petoria Sao Joao Bosco, sem
fins lucrativos, de assisténcia
social. Possui um carater pre-
ventivo e proativo na defesa
e afirmacdo dos direitos das
criancas, adolescentes e no
desenvolvimento de capaci-
dades e potencialidades, com
vistas ao alcance de alterna-
tivas emancipatorias para o
enfrentamento das situacdes
que gerem vulnerabilidade e
risco social. O CESAM-DF pos-
sibilita ao adolescente, ao jo-
vem e as familias um espaco

1
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paraa convivéncia e fortaleci-
mento de vinculos familiares
e comunitarios. O CESAM-DF
apresentou o projeto “E ago-
ra, Mae?", que contribui para
a formacao humana de ado-
lescentes da comunidade de
Ceilandia e do DF com acdes
preventivas relacionadas a
sexualidade e a afetividade,
além de realizar o acompa-
nhamento das adolescentes
gue ja estdo gravidas. Com o
projeto foi possivel perceber
um maior empoderamento
em 22 adolescentes gravidas,
o seu fortalecimento com
os vinculos familiares, o seu
desenvolvimento e autocon-
fianca, contribuindo assim

ATENDIMENTOS

para a formag¢ao humana com
acdes preventivas relaciona-
das a sexualidade e a afeti-
vidade. Com o projeto “Espa-
¢o Juventude”, o CESAM-DF
contribuiu para a promocao
e defesa dos direitos de ado-
lescentes da ISJB-CESAM/DF
para a democratizacdo do
acesso as atividades esporti-
vas e de lazer, culturais e in-
clusao digital, favorecendo a
formacao integral e o desen-
volvimento da cidadania, de
forma a assegurar a melhoria
na qualidade de vida de 30
adolescentes  participantes
do projeto. E o CESAM-DF
acreditando na forma dos jo-
vens!
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Centro Social Formar OSC Certificada

Vem pra roda, vem dancar,
vem jogar uma capoeira ja!

O desenvolvimento integral de criancas e adolescentes

Centro Social Formar

(CSFORMAR) esta situa-

do em um amplo espa-
¢o cedido pelo Instituto Leo-
nardo Murialdo, contando com
suporte de voluntarios para as
regides do Areal e Arniqueira.
O Centro Social Formar desen-
volve o projeto Capoeira, que
consiste em promover o desen-
volvimento integral de crian-
¢as, adolescentes e jovens, com
énfase na formacao da cidada-
nia e melhoria da qualidade de
vida, ofertando aulas de capo-
eira, rodas de conversas, inte-
gracao e aprendizado por meio

1
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por meio de aulas de capoeira.

de instrumentos musicais de
matriz africana, para 120 crian-
¢as e adolescentes com idade
entre 6 e 14 anos, moradores
da Regiao do Areal e Arniquei-
ra, oriundos de escola publica e
de familia com precario acesso
arenda e em situacao de vulne-
rabilidade e risco social durante
no ano de 2017. O projeto be-
neficia os participantes nas are-
as de educacao, cultura, inclu-
sdo e saude com significativa
melhora no comportamento,
na socializacdo, convivéncia fa-
miliar e comunitaria. As crian-
¢as e adolescentes participan-

ATENDIMENTOS

tes do projeto desenvolveram
uma maior autoconfianca, au-
toestima e disposicdao, bene-
ficiando diretamente no seu
bem estar. O projeto capoeira
também possibilitou, junto aos
participantes e educadores, um
maior conhecimento da matriz
de cultura africana, despertan-
do o interesse por ela através
da arte (danga, musica, instru-
mentos musicais e o brincar).
O Centro Social Formar, com a
capoeira, “derruba brincando e
quando cai, cai sorrindo”... e as-
sim, constréi um novo mundo
dancando e sorrindo.

N . e
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Centro Universitario de Brasilia - UniCEUB

Empresa Certificada

Educar, ensinar, aprender, repensar!

Alfabetizar jovens e adultos e reintegrar pessoas
d sociedade por meio do conhecimento e educacao.

UniCEUB é um dos pio-

neiros de ensino na

capital do pais. Inaugu-
rado como Centro de Ensino
Unificado de Brasilia (CEUB), em
1968, tornou-se o primeiro cen-
tro universitario da regidao na
década de 1990 e passou a se
chamar Centro Universitario de
Brasilia (UniCEUB). Com foco no
ensino de exceléncia e na poli-
tica de renovacao permanen-
te, a instituicdo acompanha as
evolugodes tecnoldgicas e peda-
gogicas. A organizacao realizou
dois projetos, “Formacao de al-
fabetizadores de jovens e adul-
tos” e “Reintegrar”. O primeiro
projeto oferece a capacitacao
de estudantes do UniCEUB e

2
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comunidade externa conheci-
mentos gerais, metodologias
apropriadas a educacao de
jovens e adultos, atividades
manuais geradoras de renda,
dentre outras. O resultado foi
a atuacao dos alunos alfabeti-
zadores da Instituicao que, ao
concluir o curso de formacao,
atuaram em suas comunidades,
sendo os maiores beneficiados,
as mais de 200 pessoas que fo-
ram alfabetizadas em Taguatin-
ga, Candangolandia, Itapoa e
Paranod, que além de adquirir
o desenvolvimento da escrita e
leitura, puderam almejar novas
possibilidades de trabalho e
renda. O segundo projeto, con-
siste em reintegrar e promover

ATENDIMENTOS

a reinsercao de egressos do sis-
tema penitenciario residentes
em Taguatinga. E como primei-
ro resultado, teve-se o inicio da
construcao de uma rede para
debater, discutir e pensar pos-
sibilidades de acdo junto ao
tema. Neste interim, nasceu a
ideia de uma campanha: “Ves-
tindo a Liberdade” , que con-
siste na saida do preso com
vestimenta digna para o inicio
de sua insercdo na sociedade. E
assim, o UniCEUB fortalece seu
papel social junto a comunida-
de, ensinando, aprendendo, in-
tegrando, reintegrando e possi-
bilitando novas oportunidades
para a populacao do Distrito
Federal.

Educagdo Politica
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Club Card Saude Empresa Certificada

Democracia,
solidariedade, saude!

Democratizagdo de acesso a saude junto a

Club Card Administra-

dora de Cartdes de Be-

neficios e Convénios
é uma empresa gestora do
SIS - Sistema Independente
de Saude que se posicionou
na vanguarda do Mercado da
Saude, oferecendo a popula-
¢do esse inovador modelo de
acesso aos servicos de saude
com economicidade, onde o
usuario é o elemento essencial
da escolha, ou seja, é sempre o
usuario que escolhe o que de-
seja. O nome Club Card Saude,
ilustra a possibilidade de esco-
Iha, por parte de usuarios e for-
necedores de servicos, quanto
as suas necessidades, aonde
ambos possuem um leque de

1
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comunidades vulnerdveis.

opc¢oes altamente vantajosas.
A Organizacdao desenvolveu
em 2017 o projeto “Democra-
tizacao Solidaria ao Acesso a
Saude” que consiste na pro-
mocao da salde e a prevencao
de doencas para a sociedade,
tendo como ensaio a comu-
nidade do Setor Habitacional
Sol Nascente - Ceilandia/DF.
Nessa primeira fase do projeto,
tivemos como impacto social a
articulacao e juncao de parcei-
ros que possibilitaram a 10 fa-
milias da comunidade atendi-
mento médico e odontoldgico
e encaminhamentos a especia-
listas conforme a necessidade.
Ainda nessa primeira fase, foi
possivel a viabilidade de pro-

IMPACTOS SOCIAIS

fissional da area de construcao
civil que fard uma avaliacdo
estrutural da moradia dessas
10 familias que, num segundo
momento, com a agregagao
de novos parceiros possibilita-
ra as reformas necessdrias nas
residéncias, para uma vivéncia
mais digna dessas pessoas. O
projeto se adequa a visao da
empresa Club Card Saude, que
esta voltada para prevencao
de doencgas e a promocgao da
saude, por meio da democrati-
zagao do acesso a saude, com
qualidade e valores acessiveis,
visando a sustentabilidade dos
agentes envolvidos na saude
supletiva e o bem-estar do ci-
dadao.

Urbanizagao
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D2P Desenvolvimento de Pessoa e Projetos Empresa Certificada

Empreender para crescer — Novas perspectivas!

Promover o desenvolvimento econémico e social de jovens de baixa
renda por meio de capacitacées com o desenvolvimento de habilidades
e competéncias empreendedoras.

D2P é uma empresa

especializada em de-

senvolvimento pessoal
e profissional de individuos,
lideres e equipes e no desen-
volvimento de projetos varia-
dos, atuando com Instituicbes
Sociais, Micro Empreendedor
Individual e micro, pequenas e
médias empresas. Com o proje-
to “Oficina de Projetos e Negé-
cios’, a organizagao procurou
junto aos jovens, apoiar, desen-
volver e colocar em pratica suas
ideias de negdcios. Com esse
trabalho a organizacdo conse-
guiu, junto a mais de 130 jo-
vens de baixa renda, promover
o desenvolvimento econdmico
e social por meio de capacita-
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¢des na regiao de Brasilia e en-
torno, com o desenvolvimento
de habilidades e competéncias
empreendedoras,  utilizando
uma metodologia criativa e
instigante que permita ao par-
ticipante entrar em agao, com
0 que se tem, para iniciar ou
melhorar sua ideia de negdcio.
Como resultado, constatou-se
junto aos participantes uma
maior seguranga na tomada de
decisbes, ampliacdo, inspiracao
e motivacao para empreen-
der, além de reconhecer que o
sucesso do negdécio depende
em maior proporcao de seu en-
volvimento com o empreendi-
mento. Sendo que alguns dos
participantes, além da aquisi-

ATENDIMENTOS

¢ao desses novos conhecimen-
tos, jad o colocaram em pratica,
pois ao finalizar as oficinas es-
tao lancando suas empresas
no mercado com toda uma
preparacdo e tempo de estu-
dos que irao fortalecer mais
ainda a abertura. Nesse senti-
do, o projeto vem impactando
direto na vida desses jovens
empreendedores que assim,
estdo contribuindo ativamente
para o desenvolvimento eco-
ndémico e social de suas comu-
nidades, consequentemente,
colaborando para diminuicao
da violéncia e de outras conse-
guéncias advindas da pobreza
e da falta de perspectiva de um
futuro melhor.

aAn

Educagdo

AREA DE ATUACAO

40



Patrocinador do Selo Social



Hospital Anna Nery Empresa Certificada

Humanizacao da Saude!

Possibilitar um atendimento mais humanizado, com
conforto, satisfacdo, confianca, alegria ao paciente.

Hospital Anna Nery foi

inaugurado em 2015

trazendo um modelo
de assisténcia diferenciado.
Com um servico totalmente
humanizado e especializado
no cuidado de pacientes créni-
COs nao transmissiveis. A pro-
posta assistencial é pautada
na reabilitacdo e melhora da
qualidade de vida do pacien-
te. Para isso, oferecemos uma
equipe de médicos, enfermei-
ros, terapeutas ocupacionais,
fonoaudidlogos, psicélogos,
educadores fisicos, assistentes
sociais, odontélogos e nutri-
cionistas. Oferecemos ainda, o
ambulatério Anna Nery Facil,
com diversas especialidades,
médicos renomados no mer-
cado e tecnologia de ponta.

1
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O Hospital Anna Nery, em
2017 desenvolveu o Projeto
“Humanery”, que consiste em
ressignificar conceitos, elabo-
rar estratégias, implementar
possibilidades de assisténcia
aos cooperadores, pacientes e
familiares, possibilitando com-
portamentos do ser humano
para o ser humano no que tan-
ge ao cuidado e o bem viver.
Devido a demanda do nosso
publico, que é de uma popula-
¢aoidosa, houve a necessidade
de implementar visdes do Cui-
dado Paliativo (CP) nos aten-
dimentos de internacao e UTI,
pensando no individuo como
um ser biopsicossocial, inseri-
do em um contexto cultural,
emocional e social. Esses cui-
dados asseguram, de maneira

ATENDIMENTOS

ampla e otimista, que o sofri-
mento pode ser aliviado, mes-
mo diante de uma sobrecarga
provocada pela doenca. Nessa
primeira fase de implantacao
(que consistiu num trabalho
junto aos colaboradores), ja
se percebeu que os pacientes
que sao atendidos pelos cola-
boradores que participaram
do projeto “Humanery’, estao
recebendo um atendimento
mais humanizado, o que esta
possibilitando um maior con-
forto, satisfacao, confianca,
alegria do paciente e da fami-
lia, devido aos colaboradores
do Hospital estarem mais ca-
pacitados e preparados, pro-
porcionando uma sensacao de
bem estar a esses pacientes e
familiares.
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Med Life Empresa Certificada

Quem cuida, precisa ser cuidado!

Cuidar melhor dos familiares, cuidadores e profissionais de satde que lidam direta e
indiretamente dos individuos portadores de incapacidade funcional.

onsolidada no mercado

Sul-Fluminense ha 16

anos, a Med Life expan-
diu os atendimentos e che-
gou a capital do Brasil no ano
de 2013, trazendo um servico
personalizado para empresas
e clientes particulares. Além, é
claro, de pensar na comodida-
de do paciente que necessita
de cuidados especializados,
garantindo conforto, bem estar
e respeito a vida. Especializada
em atendimento de urgéncia e
emergéncia, a Med Life conta
com profissionais habilitados
para lidar com qualquer situa-
¢ao derisco, além de ter todo o
suporte tecnoldgico que abo-
ne seguranca e tranquilidade.
A Med Life em 2017 desenvol-

1
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veu o projeto “Qualivida - Sa-
ber Cuidar’, com o objetivo de
cuidar melhor dos familiares,
cuidadores e profissionais de
saude que lidam direta e indi-
retamente com os individuos
portadores de incapacidade
funcional e que recebem aten-
dimentos em domicilio. Nessa
primeira fase houve um apri-
moramento nas competéncias
de comunicacado junto as fami-
lias atendidas no projeto. Nes-
se interim, constatou-se que
os familiares dos pacientes em
internacao domiciliar (que es-
tao em alto grau de estresse),
ao serem atendidos pelos co-
laboradores que participaram
do projeto Qualivida, estao re-
cebendo um atendimento de

ATENDIMENTOS

escuta diferenciada (acalmar
o familiar diante de um pro-
blema que ele considera sério,
sem solucdao) possibilitando
uma relacdo de confianca e
um vinculo terapéutico com
a equipe de atendimento, ge-
rando o primeiro passo desse
processo, que serd ao final um
verdadeiro programa de aten-
dimento voltado para o cuida-
do com os cuidadores. E assim,
a Med Life vai construindo um
novo conceito de relagdao com
seus colaboradores e também
com seus pacientes na busca
de uma vivéncia mais digna de
familiares, cuidadores e pro-
fissionais de saude que lidam
com individuos portadores de
incapacidade funcional.
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ISMES - Instituto Santa Marta
de Educagao e Saude

OSC Certificada

Adolescentes, adultos e idosos podendo mais!

Formacdo académica e disseminacdo de conhecimento, visando
a transformacdo da realidade de vida das pessoas.

Instituto Santa Marta

de Educacdo e Saude

- ISMES foi criado em
2010, tendo como impulsio-
nador o sonho dos mantene-
dores de criar no Centro Oeste
uma estrutura de educacao e
salde que atenda as neces-
sidades locais. Sua criacdo é
um projeto do Hospital San-
ta Marta, baseado em hospi-
tais de exceléncia, que visa
a promocao da educacdo e
pesquisa em saude. E o Unico
Instituto de educacao e sau-
de ligado a um hospital, no
Centro Oeste, que possui uma
estrutura de Ensino e Pesqui-
sa exclusiva. Com foco na for-
macao académica e dissemi-
nacao de conhecimento por
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meio de atividades que pro-
piciam, aos profissionais que
atuam no segmento de saude
e gestdao, o aprofundamento
técnico e cientifico em suas
respectivas areas, bem como
atuagao em projetos e acdes
que visdo a transformacao da
realidade de vida de pessoas
em condicdes de vulnerabili-
dade. O ISMES desenvolveu o
projeto “Aponte e o Mercado”
gue consiste em proporcionar
aos estudantes de graduacao
possibilidades de contatos
diretos com profissionais que
ja atuam nas areas em que
eles estao se formando, para
absorcao de conhecimentos
que contribuirdo com sua
formacao para o mercado de

Resultados

2
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3.455

trabalho, por meio do desen-
volvimento do seu conhe-
cimento, suas habilidades e
suas atitudes. O projeto bene-
ficiou 41 adolescentes, 3403
adultos e 11 idosos que foram
impactados no seu processo
educacional, ao obterem co-
nhecimento técnico cientifico
aprimorado, bem como seu
espirito critico e investigativo
agucado. Também foi possivel
observar que houve uma real
aproximacao com a realida-
de do mercado de trabalho e
suas exigéncias em termos de
formacao, qualificacdo, habili-
dades, conhecimentos e atitu-
des preparando esses futuros
profissionais para o mercado
de trabalho.
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Sorrial

Instituto Proesa OSC Certificada

Propiciar acesso a tratamentos odontoldgicos de reabilitagcGo
oral através do uso de implantes dentdrios.

esde sua origem, no

ano 2000, o Institu-

to PROESA ¢é exemplo
de negécio social, idealizado
pelo Dr. Marco Anténio Can-
¢ado, que tem como objetivo
propiciar acesso a populacgao
menos favorecida economi-
camente e que perderam os
dentes a tratamentos odon-
toldgicos de reabilitacao oral
através do uso de implantes
dentarios de titanio.
Os atendimentos acontecem
na cidade de Taguatinga/Dis-
trito Federal. Os cirurgides-
-dentistas e equipe dedicam
um dia por semana para rea-
lizar este trabalho social que
tornou-se o projeto “Voltan-
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do a Sorrir”. No projeto, o tra-
tamento odontolégico com
implantes dentdrios e protese
sobre implantes é realizado a
um custo acessivel, por meio
do subsidio dos profissionais
que reduzem o valor dos ho-
norarios a serem recebidos
pelos servicos prestados, ca-
bendo ao beneficidrio cus-
tear os materiais utilizados
no tratamento e parte dos
honorérios profissionais, ou
seja, no projeto ha um prota-
gonismo de ambas as partes,
ha um processo de cidadania.
O projeto beneficiou 94 adul-
tos e 224 idosos, impactando
nas dimensdes de saude, in-
clusao e economia. Uma sig-

ATENDIMENTOS

nificativa melhora na forma
de se alimentar, aumento da
auto estima pessoal, confian-
¢a para falar em publico, me-
lhora na qualidade de vida
por conseguirem se inserir no
convivio social (entrevistas
de emprego, relacionamento
com parceiros e participacao
ativa na igreja que frequen-
tam - leitura em publico e
participacdo no coral), foram
alguns dos impactos sociais
proporcionados os benefi-
ciados, fortalecendo assim
seus vinculos comunitarios e
familiares. Nesse interim, Ins-
tituto Proesa vem plantado e
cultivando sorrisos na vida de
centenas de pessoas.

v B30

Inclusao

AREA DE ATUAGCAO

47



Patrocinador do Selo Social



Metro-DF

Orgéo Publico Certificado

Muito além do transporte de pessoas!

Promover a¢bes informativas do cuidado a saude e conscientizagdo
de mulheres para o autoexame do cdncer de mama.

Metr6-DF, é uma em-

presa publica de trans-

porte de passageiros
sobre trilhos no Distrito Fede-
ral. O Metro — DF, entendendo
que seu papel pode ser muito
mais amplo junto a comunida-
de desenvolveu o programa de
responsabilidade social corpo-
rativa chamado“Programa Me-
tr6 Solidario”, com vistas a tor-
nar o Metr6-DF, uma empresa
exemplo em acbdes sociais.
Nesse interim, o Metr6-DF exe-
cutou junto a comunidade os
projetos “Saude nos Trilhos” no

2
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qual promoveu a¢des informa-
tivas e de conscientizacao dos
empregados e da populagao
usuaria do sistema metroviario
sobre a prevencgao e preserva-
¢ao da saude para uma melhor
qualidade de vida. Com esse
trabalho o Metr6-DF possibili-
tou a realizagao de mais de 14
mil atendimentos gratuitos de
saude em beneficio aos usu-
arios do Metr6-DF. O projeto
“Campanha Corte e Comparti-
Ihe — Outubro Rosa” conscien-
tizou as mulheres para o auto-
exame do cancer de mama e

ATENDIMENTOS

ao mesmo tempo incentivou
a populacdao a doar mechas
de cabelo para confeccdo de
perucas pela Rede Feminina
de Combate ao Cancer. Com
essas atividades foi possivel in-
formar e refletir sobre o tema
a mais de 20 mil usuarios fre-
quentadores da Estacao Cen-
tral, além da doacao de 1.267
mechas de cabelo para confec-
¢ao das perucas. Come se Vvé,
0 Metr6-DF é muito mais que
transporte, € uma empresa de
principios solidarios sobre for-
tes “trilhos” sociais.
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ONG Moradia e Cidadania OSC Certificada

Apoiar cantos, cordas, novos sons!

Fomentar o desenvolvimento cultural dos jovens por meio da formagéo musical!

ONG Moradia e Cida-

dania é uma Organiza-

¢ao da Sociedade Civil
de Interesse Publico, fundada
por empregados da Caixa Eco-
noémica Federal. A ONG, em
ambito nacional, desenvolve
projetos sociais, prioritaria-
mente nas areas de Educacao,
Geragao de Trabalho e Renda.
No Distrito Federal sao apoia-
dos projetos sociais nas regi-
0es Administrativas de Santa
Maria e Estrutural. Por meio
do projeto “Investir é Crescer’,
fomentou acdes sociais de
entidades que proporcionem
a ressocializacao, educacao,
oportunidade de geracao de

1
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renda e a inclusao social por
meio de agbes integradas ao
desenvolvimento cultural dos
jovens em situacao de vul-
nerabilidade. Nesse interim,
uniu-se ao projeto En-Canto
& En-Cordas do Instituto Reci-
clando Sons, proporcionando
aos jovens a partir de 16 anos
formagao musical, além de
desenvolvimento educacional
e inclusao social. Por meio do
apoio da ONG Moradia e Ci-
dadania, a organizacao bene-
ficiada Reciclando Sons reali-
Zou aos jovens participantes
do projeto, formagcao musical
por meio de oficinas e pales-
tras sobre expressao, afinacao

IMPACTOS SOCIAIS

e técnica instrumental. Ofici-
nas de orquestra, canto-coral,
oficina de teoria musical e de
instrumento (violino, viola e
violoncelo). O projeto possi-
bilitou também o desenvol-
vimento educacional desses
jovens, ao realizar reforco es-
colar em periodos alternativos
a educacao musical e a edu-
cacao formal, além de possi-
bilitar varias apresentacdes
musicais, que estimularam os
alunos a ampliarem a percep-
¢ao e o conhecimento cultural
e social, proporcionando-lhes
a gradativa desinibicao e inte-
gragao com varios setores da
sociedade brasiliense.
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