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4° ALTERAGAO DO ESTATUTO
. SOCIAL DA
ASSOCIAGAO INSTITUTO SELO SOCIAL
CNPJ n° 23.866.539/0001-23

- TITULO |
DENOMINAGAO, DURAGAO, FINALIDADE, SEDE E PRINCIPIOS

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO

Artigo 1°. A ASSOCIAGAO INSTITUTO SELO SOCIAL, doravante denominada
simplesmente de SELO SOCIAL, constituida e criada no Municipio de Itajai, Estado de
Santa Catarina, em 13 de novembro de 2015, inscrita no CNPJ sob o n°
23.866.539/0001-23, é uma Associagao civil de direito privado e carater filantrépico, sem fins
econdmicos, voltada a Educagao, Cultura, Meio Ambiente, Esporte e a Assisténcia Social,
que se regera por este Estatuto Social, pelo seu Regimento Interno e pelas disposigcoes
legais que Ihe sejam aplicaveis.

Paragrafo Unico. O SELO SOCIAL possui objetivos voltados & promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social.

CAPITULO I
DA DURAGAO

Artigo 2°. A duragado do SELO SOCIAL e indeterminada, sendo que as condi¢oes para a
sua dissolugao deverao obedecer as disposicoes legais e estatutarias atinentes.

CAPITULO Il
DA MISSAO E DOS FINS

Artigo 3°. O SELO SOCIAL, cujos objetivos sao voltados a promogao da Educacgao, Cultura,
Meio Ambiente, Esporte e a Assisténcia Social, guardados os limites legais e cumulados aos
orcamentarios, tera as seguintes diretrizes basicas:

. Nao fara distingao de raga, sexo, cor, idade, credo religioso ou politico, bem como
condicdo social, o que garantira a universalidade da participacdo em seus quadros
associativos e nas atividades desenvolvidas;

. Primara pela garantia da existéncia de processos participativos dos associados e
participantes na busca do cumprimento da missdao do SELO SOCIAL, bem como da

efetividade na execugado de seus servigos, projetos e beneficios na area da Educacgao,
Cultura, Meio Ambiente, Esporte e a Assisténcia Social;

. Nao participara em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob
quaisquer meios ou formas.

Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento, mantendo secbes e departamentos

especificos.
CAPITULO IV '
DAS FINALIDADES 6 -

Paragrafo Unico. O SELO SOCIAL podera ter um Regimento Interno que, aprovado pela 1
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A protecéo a familia, & maternidade, a Infancia, & adolescéncia;

Assessoramento voltado prioritariamente para o

sociais e das organizages de usuarios, formacéo e de |

Politica de Assisténcia Socijal: \derangas, dirigldos a0 publicoia

Defesla e garan}ia dos direitos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacao
dos direitos socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promogao da cidadania
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagéo com orgaos publicos de defese'x
de direitos, dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia Social.

Paragrafo Primeiro. Também s&o objetivos da ASSOCIACAO INSTITUTO SELO SOCIAL:

V.

VL
VIL.
VIIL

IX.

XI.

XII.

Xl

XIV.

XV.

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagbes artisticas, culturais, ambientais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeita, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagao como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas;

Promogao do Voluntariado;

Promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

Discutir, incentivar e motivar a participagao politica da populagao;
Prestar assessoria as Organizagoes da Sociedade Civil, ao Setor Publico e Privado;
Assessorar e executar projetos sociais;

Participar dos Conselhos de Direitos e de Politicas Plblicas, assim como de outros
espacos de participagao social;

Participar de agbes que promovam o0 desenvolvimento econdmico social |
principalmente de enfrentamento as questdes sociais;

Promover estudos, pesquisas e desenvolvimento de novas tecnologias;

Produzir e divulgar informagées, conhecimentos técnicos e cientificos sobre temas
relacionados as suas finalidades;

Promover cursos. oficinas. eventos, debates e palestras que politicas publicas e o

desenvolvimento social;

Promover estrategias e projetos de articulagdo dos trés setores em prol do
desenvolvimento social; :
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Paragrafo Terct_alro. Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso a Assembleia Geral
part_epdo Associado efccluido. 0 qual devera, no prazo de 15 (quinze) dias contadn;‘,p;;
d‘?C’SaF’ de sua _exclusao. através de notificacao extrajudicial encaminhada ao Presidente da
Dlretor[a Exec_:utwa. m‘ar?ifestar a intengao de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto
de dgrlberagao, em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral Extraordinaria, que
devera ser convocada pela Diretoria Executiva no prazo maximo de 30 (trinta) dias. :

Paragrafo Quarto. No julgamento do recurso, em ultima instancia, o Associado tera a
oportunidade para apresentar suas alegagdes finais e a decisdo sera por deliberacao
fundamentada pela maioria simples dos presentes a Assembléia Geral, especialmente
convocada para este fim.

Ar_tigo 14. Aquele Associado que for excluido do SELO SOCIAL, por qualquer que
seja o motivo, ou, dela retirando-se, ndo tem direito a qualquer indenizagao, compensagao ou
remuneragao pelos servicos a ela prestados.

CAPITULO IV
DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 15. S&o direitos dos Associados Fundadores e Efetivos, desde que quites com suas
obrigacdes sociais:

.  Participar da Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto;

Il. Votar e ser votado, observados os requisitos estipulados neste Estatuto;

lll. Apresentar candidatura ao cargo de Presidente da Diretoria Executiva do
SELO SOCIAL;

IV.  Participar de comissdes especiais e ocupar funcdes de assessoria, por indicacdo da
Diretoria Executiva;

V. Representar & Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal sobre assuntos de interesse do
SELO SOCIAL; ' ' ;

VL.  Propor a admissao de novos Associados, bem como sua demissao;

VII. Comparecer aos eventos organizados pela Associagao;

VIll.  Ter acesso irrestrito aos documentos e informagoes relativos a prestacao de contas, bem
como aqueles relacionados a gestdo da Associagdo, que se encontrardo na integra no
site eletronico do SELO SOCIAL. i R T
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CAPIiTULO v
DEVERES pOs ASSOCIADOS

Artigo 16. Sao deveres dos Associados:

. Cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais:

lI. Participar da Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto:

Manter a disciplina Pessoal, acatando as deliberagdes da Diretoria Executiva:

IV.  Zelar pelo patriménio moral, material e intelectual do SELO SOCIAL;
V. Pagar regularmente as contribuices

! a que estiverem obrigado igaco iari
assumidas perante o SELO SOCIAL. ’ B e Pocunianas

TiTULO 1N
CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS SOCIAIS

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 17. Sao orgaos de deliberagdo e de administragdo do SELO SOCIAL:

. A Assembleia Geral;
Il. A Diretoria Executiva;
I O Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro. Para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, somente
os Associados Fundadores e Efetivos, em pleno gozo dos seus direitos, poderao concorrer.

Paragrafo Segundo. Nao poderdo ser eleitos para os cargos de gestdo da Associagao

aqueles que exergam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos 6rgdos do Poder
Publico.

Paragrafo Terceiro. Sao inelegiveis o conjuge e os parentes ou afins até o segundo grau ou
por afinidade, do Presidente da Diretoria Executiva, bem como dos demais membros da

Diretoria Executiva e qualquer outro que exerga fungdo equivalente & de dirigente do SELO
SOCIAL.

CAPITULO I
DA CONVOCAGAO, INSTALAGAO E COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18. A Assembleia Geral, 6rgao de deliberagdo maxima do SELO SOCIAL, constituida
por todos os Associados que estao em gozo de seus direitos, é convocada pelo Presidente
da Diretoria Executiva e em sua auséncia ou impedimento pelo seu substituto legal.

Artigo 19. Os Associados serao convocados para as Assembleias Gerais antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, pelo Presidente da Diretoria Executiva,

através de edital a ser fixado na sede do SELO SOCIAL, podendo também a CONVOGaEED
ser feita por meios eletrdnicos ou por publicago em jornal. '

Paragrafo Unico. Em caso de urgéncia e relevancia

‘ cia, o Presidente da Diretoria Executiva
pode convocar a Assembleia Geral em prazo inferi 10 artigo anteric

Or a0 estabelecido no artigo anterior, | _
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p:rl':gﬁ;afo_ Primeiro. Fica esclarecido que a palavra “presentes’, utilizada especialmente

o acao do quorum de instalagéo e deliberagao das Assembleias Gerais e das demais
unides dos 6rgaos sociais, envolve tanto a presenga fisica quanto a presenga virtual.

Pafégfafﬂ Segundo. Os Associados participantes da Assembleia Geral assinam o livro /ou
a Lista de Presenga 4 Assembleia Geral, salvo nos casos de participagao virtual.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 27. O SELO SOCIAL é dirigido e administrado por uma Diretoria escolhida dentre os
Associados Fundadores e Efetivos, érgdo de coordenag@o e execugao das atividades da
Associagao, eleita pela Assembleia Geral de acordo com o Artigo 22, inciso Il, para um
periodo de 04 (quatro) anos, permitida a reeleicao e, assim constituida:

B Diretor Presidente;
il. Diretor Administrativo e Financeiro.

Paragrafo Primeiro. A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente, mensalmente, e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Paragrafo Segundo. Ao assumirem seus mandatos, os membros da Diretoria assinarao o Termo
de Posse, comprometendo-se ao exercicio de seus mandatos nos limites dos poderes que lhes
sejam conferidos pelo SELO SOCIAL em seu Estatuto e Regimento Interno.

Paragrafo Terceiro. Havendo morte, renuncia ou impedimento.deﬁnitivo do Diretor Presidente, o
Diretor Administrativo e Financeiro devera convocar Assembleia Geral Eletiva, no prazo de 60
(sessenta) dias da data da declaragao do 6bito, renincia ou impedimento.

Paragrafo Quarto. O Diretor Administrativo e Financeiro podera manter-se na Presidéncia até

que se complete o periodo que falta para o fim do mandato, no caso de restar apenas 6 (seis)
meses para o término do mandato.

Paragrafo Quinto. Quando ocorrer vacancia nos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, o Presidente da Diretoria Executiva poder4 indicar um membro, dentre os Associados
Fundadores ou Efetivos, para o preenchimento das vagas, até a sua 'H‘omﬁlﬂgaf;éb na
Assembleia seguinte. = iy

Artigo 28. Compete a Diretoria Executiva:

I.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Intemo, as decisGes da Assembleia /]

i
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as normas estatutarias e a legislagio aplicavel em vigor,

MR D e o e B o acos.
convenios ou contratos de natureza financeira, com ¢rgaos publicos ou PPEZ e
naclonais e internacionais, e firmar contratos ou convénios de prestagao
oM quaisquer interessados, segundo as necessidades da Associagao;

i . e

V- Admitir, nomear, demitir, exonerar, promover, transferir, contratar pessoal d
natureza técnica e administrativa;

; e ividades;

VL. Abrir e fechar Filiais, Departamentos, Cooperativas e Setores de Ativida

VIL.

ao do
Promover a obtensao de recursos financeiros necessaros _man.utem;
SELO SOCIAL estabelecendo forma e espécie das iniciativas;

‘ s fixadas pela
VI Dirigir e administrar o SELO SOCIAL, obedecendo as direthze

Assembleia Geral;

[ i i ' ciacao utilizando-se
IX.  Publicar anualmente o balango Financeiro e Patrimonial da Associaca
e qualquer meio eficaz de comunicagao;

i ini i eécnicos para
X. Apresentar mensalmente os resultados financeiros, admmngtrgtw;{se r?:i::iO' o]
instruir o Conselho Fiscal e no final do ano apresentar relatorio do ;

Xl. Deliberar sobre assuntos administrativos de interesse do SELO SOCIAL;
Xl Fixar as contribuigbes dos Associados, se houver deliberagao nesse sentido;
' ar i6 das Assembleias Gerais
licar previamente o calendano com _as reunides ¢ i
e gl:gihériasp e, posteriormente, fazer a publicagao sequencial das atas das reunioes

realizadas durante o ano;

XV Resolver os casos omissos deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro. A prestacdo de servicos a titulo gratuito sera disciplinada Diretona
Executiva, a quem cabera realizar o controle das assinaturas “Contratos de Voluntariado” e/ou
“Termos de Voluntariado”, de acordo com as formas prescritas na Lei.

paragrafo Segundo. E expressamente vedado aos membros da Diretoria Executiva prestar
aval ou fianga em nome do SELO SOCIAL a favor de terceiros.

Paragrafo Terceiro. A Diretoria Executiva podera const
auxiliares, quando julgar necessario, que atuardo sem
nomeado e que se atuarao somente ao fim para a qual

ituir Comissbes ou Departamento

pre subordinadas a um Coordenador
foram criadas.
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Paragrafo Quarto. Essas C_omissées ou Departamentos poderao contar com a partit:ipagég
de colaboradores néo associados. ,

Paragrafo Quinto. Todos o0s servigos prestados no Ambito dessas Comissdes ou
Departamentos serdo de carater voluntario. nao representando nenhum  vinculo
empregaticio. ) N Inculc
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tomar as providéncias pertinentes;
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b _document
macoes complementares que julga

.  Fornecer
pParecere
Assembleia Geral; S sobre a gestdo do SELO SOCIAL, quando solicitado

IV.  Emitir i i i
Verbasprae?c;r a Direlona_- Executiva, ao menos uma vez por ano, sobre as contas de
ebidas de particulares e orgaos publicos:
V- s ¥y g -
Escqturar_suas atividades em livro de ata proprio, bem como examinar os livros de
escrituragao da Associacao;
VL

Represen}ar sempre que necessario a Diretoria Executiva ou a Assembleia Geral, os
atos de nao administragao de recursos ou de bens, pelos Associados;

VII.  Requerer a convocagdo de Assembleia Extraordinaria, no caso de ma gestao dos
recursos do SELO SOCIAL pela Diretoria Executiva;

VIIl.  Presidir procedimento administrativo, determinado pela Assembleia, quando t_wouvt_ar
méa administragdo de recursos ou bens, motivado por qualquer membro da Diretoria
Executiva;

N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal parentes até o terceiro grau de
Diretoria Executiva.

. Para o exercicio de suas fungbes, o Conselho Fiscal podera ser
nicos, peritos e profissionais qualificados e habilitados na forma da lei,
com a Diretoria Executiva.

selho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, e
empre que necessario.

. TITULO IV
RIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS

CAPITULO |

social do SELO SOCIAL, por todos os bens moveis e
0s aqueles que vierem a adquirir, assim como, por
gréo ser aplicados dentro do Municipio de sua

adoras __de servigos a ela vinculadas, no ambito do

o de um grupo determinado de
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CAPITULO |

DO
S RECURSOS ECONﬁMICO-FINANCEIROS

l.  Receitas Publicas, tajs como:

a) Proveni
b) vaen;g:tzz tdie Termo de Fomento ou Termo de Colaboragao;
€ contratos, convénios e termos de parceria; :

€) Auxilios, contribuics
4 rbuicoes e subvengées da Unia icipi ias;
d) Captacio de incentivos e reninoias fecais 0, Estado, Municipio ou autarquias;

e) Emendas Parlamentares.

Il. Receitas Privadas, tais como:

patrocinios e contribuigdes recebidas de pessoas fisicas e juridicas ou
S em seu favor constituidas por terceiros;

gados, herangas, doagdes, dotagdes e recursos nacionais e estrangeiros
n conferidos;

= '.de imoveis proprios ou de terceiros;

decorrentes de juros bancarios, titulos, agdes ou outras receitas
e sua propriedade;

ebrados com instituicdes  privadas, nacionais ou

. Proprios:

e Associados;

Srivado de e/ou arrendamentos de iméveis proprios ou de terceiros;
autorais ou de similar natureza;

decorrentes da constituigdo de fundos patrimoniais;

: de similares naturezas.

___géo de renda, tais como:

bens e servicos em geral, decorrentes de
e programas sociais privados;

tas e jantares;




dentro do Territério Nacional

Artigo 39. O SEL
; : O soc i :
registros contabeis, na H:AL aplica o eventual resultado operacional constatado em seus

: anut ;
dentro do Territério Nacional. encao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais,

CAPITULO IlI
DAS DESPESAS

_rtlgo 40. As despesas do SELO SOCIAL deverio ser executadas em conformidade com O
A aprovado pela Assembleia Geral e comprovadas mediante documentos
: lifiquem a data, os valores e os dados fiscais e nominais dos credores e
[Vicos que originaram as despesas.

TITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

\io Social e Fiscal do SELO SOCIAL iniciara em 1° de janeiro e se
lezembro de cada ano, sendo que até 31 de margo do ano subsequente
cerrado o Balango Patrimonial, acompanhado das respectivas
4beis, derivadas do exercicio anterior, para apreciagao e aprovagao da

5 SELO SOCIAL apresentara anualmente Declaragao de Rendimentos,
jisposto em ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

mantém a escrituragao de suas receitas, despesas, ingressos,
\oniais, em livros revestidos de todas as

uram a sua exatiddao e de acordo com os principios
das Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive em suas

IAL submetera os seus demonstrativos anuais a
em cada ano-calendario, receita bruta superior a

do SELO SOCIAL devera observar:

ontabilidade e das Normas Brasileiras de

|

jo fiscal, do relatério de atividades
s negativas de débitos com a
do Tempo de Servigo — FGTS, 6




a8 exame
de
0 . u y
forem ex'gidasq pzlguer. Cidadao, sem

€) A publicigag ©l OU necessanas

d O dispostg

" S i ¥
‘vgsssaocnados € Interessados terao acesso irrestrito aos
i presta!r;ﬁo de contas, bem como os relacionados & sua
Icados na integra no site eletrénico do SELO SOCIAL.

Artigc_o 43. O SELO SO
_p_t.gl_)__!!c!\g_ad_e aos seus d

CIAL atuara de forma transparente e democratica e dara

e ados _econﬁml_cos e financeiros. contratos.patrocinadores,

‘hagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de gestdo,
iara tanto dos seguintes mecanismos:

ACia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ,
adeatg da eficiéncia, bem como dos demais principios definidores da
ocratica;

) de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
3 da participagao no respectivo processo decisorio;

mentos de controle social;

aréncia da gestao da movimentagao de recursos;

0 interna.

olitica de privacidade do SELO SOCIAL esta de acordo nao s com
de Dados (LGPD), mas também com outras legislagdes que
privacidade, intimidade e seguranga da informagao.

os mencionados neste Artigo e em seu Paragrafo Primeiro

Site nico do SELO SOCIAL, na integra de sua documentagao.
CIAL nao distribui, entre os seus Associados, Conselheiros,
padores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,

ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
guer forma ou titulo, em razdo de competéncias,
los neste Estatuto Social.

beneficios ou vantagens estende-se aos
sompanheiros e parentes colaterais e afins
as das quais os mencionados sejam

S participagoes societarias. 2
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convocacdo, umgq hora apg, Soluta . 'berara validamente, em primeirang
voto, deliberando pejy rabos: €9M No minime 1 SoCiados e, em segunda e Gitim
Peia 3 (Um terco) dos Associados com direito 2

S tergos) dos Presentes.

Paragrafo Se
gundo. Ng
estabelecer > Caso de extin ao ;
74 odo de liquidagao e iir;uecaimgeitilt;ii

PR a Assembleia G oA
liquid . 1a Geral Extraordinaria
quidacao serj acompanhadgo Pelo Conselho Fiscal

dante, sendo que o processo de

Paragrafo Terceiro, £,
Passivo, os beng remangiign?e dissolugao Ou extingdo do SELO SOCIAL, liquidado o
econdmica, congénere o = €S serdo destinados a outra Instituicdo sem finalidade
requisitos da Le, Eodbra l1m. dotada de personalidade juridica, e que atenda aos
Preponderantes no Munjo/er 3.019, de 31 de Julho de 2.014, com sede e atividades
Extraordinaria an6e ipio c}e ltajai Ou Regido, a ser definida pela Assembleia Geral
condicionais |:110 0 Decullar_cumpnmenlo de possiveis doagdes com clausulas
» Mormente referentes as doagdes efetuadas em prol da Entidade.

.A"'._Q:? 46. Os casos Omissos ou duvidosos na interpretagdo deste Estatuto Social séao

[€loria, cabendo recurso a Assembleia Geral.

® Estatuto Social revoga as disposigoes contranas e anteriores e entra
sUa aprovacao pela Assembleia Geral Extraordinaria, o qual devera ser,
evado pelo registro no cartério competente.

@ Estatuto podera ser reformado a qualquer tempo, Assembleia Geral
mente convocada para esse fim.

foro da comarca de Balneario Camboriti, Estado de Santa Catarina,
‘decorrentes do presente Estatuto.

Fernando Assanti

Presidente da Assembleia
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por meio do presente, e de
f a i
Estatuto Social vigente, cordo com o disposto no |

Extraordinaria da ASSOC iados a comparecerem a Assembleia Geral
que se realizara no dijg O?M:,?? INSTITUTO SELO SOCIAL, CNPJ e 23.866 539/0001-23
09:30 horas em segunda cony Julho de 2023, as 09:00 horas, em primeira convocagéo, e as
24 do Estatuto Socia| na R ?‘*‘950, delibetando de acordo com o que esta previsto no Artigo
no Zoom, COnfonne. rezaua. 990, 161 Sala 06 - Centro, Balneario Camboriti - SC e on-line
ASSEMBLEIAS £ REUN.’OEO Estatuto - CAPITULO IV- DO FUNCIONAMENTO DAS
garantam a sya validad, = VIRTU‘?’S: Artigo 25. Observadas as prescricbes legais que
e/ou virtual mediant e,. as Assembleias Gerais poderdo ser realizadas, de forma presencial
legitimi dadsj» 5 © sistema, plataforma ou outro meio eletronico, sendo assegurada a
@ representagéo dos Associados, que tera a seguinte ordem do dia:

. Alteragao do Estatuto Social - conforme Artigo 23. Compete privativamente &
Assqmb!era Geral Extraordinéria, especialmente convocada para esse fim: I.
SMSGHICar, 1o todo ou em parte, o Estatuto Social do SELO SOCIAL.

neiro. Quando a Assembleia for convocada para deliberar sobre 0s incisos |,
bleia Geral se instalard, funcionara e deliberara validamente, em primeira
3 absoluta do numero de Associados e, em segunda e ultima convocacéao,
Rinimo 1/3 (um tergo) dos Associados com direito a voto, deliberando pela



ATA DA ASSEMBLEIA GE

A " RAL EXT A
OClAGcAO INSTITUTO ssnfg gggfﬁfm

Realizada em 07 de julho de 2023,

imo dia do més de i Cam
 s6timo € julho de 2023
2 y : 2
cEP _3833_0 57?. € on-line via zoom as Ug-ggahggc n°® 161, sala 06 - Centro, Balneario Camboriti - SC,
primeira, reuniram-se os Associados C|L;e asosl}i:ls. -
am

participarem da Assembleig Geral Ext SEa:

CNPJ n° 23.866.539/0001-23. panqg /a1 da ASSOCIAGAO INSTITUTO SELO SOCIAL,
Fernando Assanti nacionaligage: 8 Nicio aos trabalhos, o Diretor Presidente da Diretoria Executiva
domiciliado na Rua do Empreenc; dfasue,m‘ estado civil: casado, profissdo: Jornalista, residente e
88341-240, portador do RG n° 4 sf?_gr, 55-5' ap.“405B - Bairro Lidia Duarte - Camborid/SC - CEP
pres:enga de todos informou a I;ece‘ 42 inscrito na CPF sob n® 051.967.229-12, que agradecendp a
reuniao, os Presentes e ssidade de eleger o Presidente da Assgmbleia para _condn’.nznr a
Assembleia, A Proposta foi cgj fam a proposta que 0 mesmo assumisse 2 presidéncia _da
Presidente da e dconocada em_ votagcao e foi aprovada por unannml‘da_.de. A seguir ‘o_
solteiro, profissao: i es&g'nou a mim, ‘Alan Vignoli nacionalidade: brasuewo.o estado civil:
Baifro Gt Ce;mb _-!IS @, residente e domiciliado na Rua José Nicolau Rocha, n 55 ap. 103;
088.149.499.21 oriu/SC = CEP 88340-491, portador do RG n°5.944-683, inscrito na CPF sob n
Atecail : » Para secretariar os trabalhos e redigir a ata dos mesmos, sendo aprovado por t?dos.

guir o Presidente da Assembleia solicitou a leitura do Edital com a pauta prevista: |. Alteragao do

EStatl:!to Social - conforme Artigo 23, Compete privativamente & Assembleia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para esse fim: I. Modificar, no todo ou em parte, o Estatuto Social do SELO
20 nte da Assembleia esclareceu que uma copia da minuta do novo Estatuto Social ja
para todos os Associados, informando que a Gnica alterag&o foi o endereco
ta data a Rua 990, n° 161, sala 06 - Centro, Balneario Camborit/SC,
o o foro da comarca de Balneario Camboriti, no estado de Santa Catarina
orrentes do presente Estatuto. Colocado em votagéo, a alteragao foi
este sentido, a presente Assembleia, atende o que esta disposto no
gente. Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Assembleia fez um
, agradecendo, ao final, a participagéo de todos, dando por encerrada a
Vignoli Secretario nesta Assembleia Geral Extraordinaria, lavrei a
provada por todos os presentes, conforme lista de presenca anexa.
xtracdo de trés vias desta ata, bem como trés vias do Estatuto Social

aminhados ao registro, junto ao Cartério de Pessoa Juridica.

ﬁﬂvmb,w

Fernando Assanti
Jiretor Presidente da Assembleia

b A7

retario da Assembleia
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LISTA DE PRESENGA

ASSEMBL
ASSOC[A(; INSTITUTO SELO SsocIAL
Realizada em 07 de Julho de 2023, as 09:00
N_OME ASSINATURA
Fernando Assanti '
Lu»b,iu, Bﬂo.]\.
Elisangela Patricia Tatto

EIA GERAL EXTRAORDINARIA =

1

Sergio Ricardo Laureang

W .

Saionara Jenifer de Camargo

S

Carina Tatiana Giunco

Edison Luiz Lea|

Luciana Suemi

S
R
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Aprovagao Assembleia Geral Extraordinaria

=
patricia de Souza Oliveira <
para: Selo Social <contato@

Patyaliveira2003 hotmai
se]osocial.corn> = Sl

Ok, de acordo!
Patricia Oliveira

Envoyé de mon iPhone

-

Le 19 juill. 2023 a 08:48, Selo Social <contato@selosocial.com> a écrit ©

[Texto das mensagens anteriores oculto]

<ATA Selo Social

- Assembleia - alteragao Estatuto nova.pdf>

| : 81
so.:17718535015181849318simpl=msg-f: 177185350151




v -

mail de Salg : :
# Social - Aprovagas Assembleia Geral Extraordinaria

all
Gm Selo Social <contato@seloso:

/

iR &
. - Ml
,‘p,-ava?ao Assembleia Gerg| Extraordinaria
Luciana Suemi flucianasueml‘m@Qmail.com> 19.d91Uin0 g9 202 5 YA

para: Selo Social =contato@selosocial.com> (.‘}Q'Q
e
8
(=5

Bom diall

Presente!
Aprovado!

Agradecendo a atengao, me coloco a disposicio

Att.

Luciana Suemi Matumoto
[Texto das mensagens anteriores ocuito]

£1771857990455012593&simpl=msg-:17718579904550...




REPGB"E'S?:DEEDEERATNA DO BRASIL
- ANTA CATARINA
Oficio de Regiatrry 2.c. COMARCA DE BALNEARIO CAMBORIG

e das Pessoas Juridicas e de Titulos e Documentos

MARIA GORETTI DOS SANTOS ALCANTARA
Oficiala Interina

Maria Goretti dos Santos Alcantara
Oficiala Interina

Certidao de Registro de Pessoa Juridica

s das Pessoas Naturais e de Interdigdes e Tutelas

Certifico, a requerimento da parte interessada i
; da, que na data de 25/10/2023, foi protocolado
gob n° 7400, o RE(;:%ISTRO C_.‘.IVIL DE PESSOAS JURIDICAS, sendo registrado na data de
6/10/2023, sob n°® 9619, livio A-54, folha 7, o documento a seguir identificado pelos

dados que dele extrai:

Apresentante: FERNANDO ASSANTI.
- 0 Titulo: 4° Alteracéo do Estatuto Social, 07/07/2023.

Balneario CAmboriti - SC, 26 de outubro de 2023

L/(/(j,Q,uu

ol

TIAGO AUGUSTO BRINGHENTI
Escrevente

SOCIACAO INSTITUTO SELO SOCIAL, Associagao; FERNANDO
te; ELISANGELA PATRICIA TATTO, Diretora Administrativa e
RICARDO LAUREANO, Conselho Fiscal; LUCIANA SUEMI
Iho Fiscal; SAIONARA JENIFER DE CAMARGO, Conselho Fiscal.

ragdo do Estatuto Social, 07/07/2023, OBS: Mandato da Diretoria

dispoe o artigo 121, §§ 2° e 3° da Lei n° 6.015/73, os documentos apresentados em
pelo apresentante nos 180 (cento e oitenta) dias apos a data da certificagao do
nota devolutiva. Decorrido este prazo, os documentos serdo descartados.
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