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Editorial Sumário

Educação, Qualidade de Vida, Inclu-
são, Respeito e Integração são marcas 
de atuação do SESI – Serviço Social da 
Indústria.

Com base nesses princípios, aceita-
mos o convite e assumimos o papel 
de articulador, em Sorocaba, do Selo 
Social, alinhando a nossa marca para 
mobilizar empresas, órgãos públicos 
e sociedade civil em prol do coletivo, 
com ética e seriedade para conhecer, 
reconhecer e integrar esses três seto-
res, contribuindo assim para o desen-
volvimento social local.

Um ano se passou e, junto com o 
Instituto Abaçaí Brasil, apresentamos 
neste anuário o resumo com os resul-
tados deste ciclo 2016.

Aproveito a oportunidade para para-
benizar e agradecer as 60 organizações 

certificadas e a cada um dos seus re-
presentantes, os protagonistas sociais, 
por todo envolvimento e dedicação, 
pois juntos fechamos um rico resulta-
do com os projetos, atendimentos e 
impactos em prol da comunidade, mas 
mais do que números apresentados, 
comemoramos a realização de uma 
rede engajada, fortalecida e compro-
metida para o desenvolvimento social 
sustentável de Sorocaba. Parabéns!

E para o próximo ciclo, que já se ini-
cia, vamos acreditar no sonho de ino-
vação e integração social. Tragam os 
seus pares para somar na realização 
deste mundo melhor e vamos manter 
esta Teia Viva!

Grato!

Júlio Cesar de Souza Martins
Diretor SESI Sorocaba
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Encontros do ciclo “Integrando e Reco-
nhecendo nossa cidade” focaram na 
troca de experiências e parceria entre 
as organizações participantes.

A cidade de Sorocaba já vivenciou di-
versos momentos junto do Selo Social, 
que está no terceiro ano na cidade e fi-
nalizou em 2016 o segundo ciclo, foca-
do na integração das empresas, órgãos 
públicos e entidades sociais. 

As organizações que se inscrevem para 
participar do projeto, precisam cumprir 
alguns critérios de certificação e é claro, 
contribuir efetivamente para o desen-
volvimento social da cidade. Durante 
todo esse processo, elas são acom-
panhadas e recebem o suporte para 
concluírem o ciclo de certificação. Isso 
significa que elas irão ter acesso as in-
formações técnicas necessárias e tam-
bém serão estimuladas a desenvolver 
seu protagonismo frente as causas 
sociais.

Além do número maior de participan-
tes nesta edição, houveram outras 
mudanças na área de treinamento e 
desenvolvimento do Selo Social: a par-
te técnica passou a ser disponibilizada 
em uma plataforma online e todos os 
encontros foram realizados com sub-
grupos, estabelecidos no início do pro-
jeto. Daiana Rauber, responsável pela 
área explica: “o objetivo desta mudança 

foi criar um ambiente favorável ao de-
senvolvimento de parcerias e maior 
identificação entre as empresas, ONGs 
e órgãos públicos da cidade. Essa apro-
ximação agrega muito crescimento e 
possibilita potencializar diversas ações. 
É claro que as organizações precisaram 
ter maior autonomia e se responsabili-
zar pelo seu desenvolvimento técnico, 
o que também é positivo”.

Cada encontro de estímulo introduz 
um aprendizado técnico, isto é, cada 
temática inclui um encontro presencial 
de grupo que impulsiona e encoraja as 
organizações a intensificar o seu com-
promisso social e, após isso, as orga-
nizações acessam de forma online os 
subsídios para colocar em prática os 
aprendizados. 

Dessa maneira, cria-se um combinado 
da uniformização das informações e da 
intensificação do compromisso social. 
Além disso, mais pessoas de uma mes-
ma organização podem ter acesso ao 
conteúdo sobre elaboração de projetos 
e relatórios sociais.

Com o objetivo de estimular e ins-
trumentalizar as organizações, o Selo 
Social trabalhou com o envolvimento 
e comprometimento gerado a partir 
dos encontros vivenciais em grupo, 
com o conteúdo qualificado e padro-
nizando online, otimizando tempo e 

Nenhum de nós é tão bom quanto 
TODOS NÓS JUNTOS

flexibilizando as formas de aprendizado 
e com a personalização a partir da aten-
ção individualizada ofertada no suporte 
e na assessoria.

Entenda como acontece na prática: 
cada organização participante indi-
ca uma pessoa de referência para se 
qualificar nos cursos do Selo Social. 
Nos encontros presenciais, aprovei-
tando a riqueza e articulação dos três 
setores que se envolvem no proje-
to, o foco é na integração. De modo 
online, são disponibilizadas apostilas 
e vídeo aulas que preparam e orien-
tam as organizações para desenvol-
ver seus projetos e relatórios até a 
certificação. Também há assessorias 
individualizadas ao final do processo 
para garantir o cumprimento efetivo 
de todas as etapas.

Foram realizados cinco encontros 
presenciais:

Encontro 1 - A alquimia das relações 
humanas e seus frutos: com a apresen-
tação dos subgrupos, integração dos 
participantes e criação da identidade 
de cada grupo; 

Encontro 2 - Viver o Selo Social: com 
atividades voltadas à identificação 
do ideal de um mundo melhor, des-
coberta das possíveis parcerias para 
viabilizar projetos, exercício do olhar e 
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cuidado com o outro através de peque-
nas ações;

Encontro 3 - Ambiente Colaborativo: 
no qual cada subgrupo identificou uma 
causa social e desenvolveu a ferramen-
ta de design thinking - mapa de empa-
tia, em seguida realiza o levantamento 
de recursos necessários para estruturar 
um projeto solucionador desta causa;

Encontro 4 - Apresente ao todo, co-
-crie e receba feedback: onde os par-
ticipantes construíram junto a repre-
sentação de suas principais relações 
para sua formação, os resultados do 
trabalho do seu subgrupo no Selo 
Social e identificaram os impactos 
internos e externos de seus projetos).

Encontro 5 – Encontro de protagonis-
mo social: imersão de dois dias, focado 
nas pessoas que executam os projetos, 
voltados à compreensão de suas his-
tórias, compartilhamento de sonhos, 
identificação das dificuldades e alterna-
tivas para superá-las.

Mauro Soares, facilitador do Instituto 

Abaçaí, acompanhou grande parte dos 
encontros de perto e compartilha a sua 
experiência: 

“Facilitar esses encontros em Sorocaba 
foi dinâmico e repleto de momentos 
de reflexão, troca de saberes e sorrisos. 
Com uma diversidade de pessoas e 
instituições, conseguimos entender a 
importância de se utilizar estratégias 
e parcerias para melhor desempenho 
das organizações. Compreender como 
se estabelecer ações ‘fazendo junto’ 
foi agradável com uma equipe super 
envolvida e comprometida. Creio que 
cumprimos muito bem o desafio de 
nessa segunda fase do Selo, integrar 
pessoas e organizações, reconhecen-
do as semelhanças e promovendo tro-
cas de experiências. A auto estima dos 
participantes se mostrou fortificada e 
estes já começam a estabelecer uma 
rede de quem atua pelo social”.

A partir de todos esses momentos de 
colaboração e aprendizado, novos 
projetos passaram a ser realizados 
em parceria, muitas organizações 
se abriram à descoberta de outras 

instituições e projetos sociais ofereci-
dos na cidade. 

É claro que ainda estamos apenas no 
começo do desenvolvimento de uma 
cultura de desenvolvimento social, 
mas, com certeza, a partir do protago-
nismo das organizações participantes 
de Sorocaba, essa já é uma realidade 
fortalecida. 

No próximo ano, os encontros de 
treinamento e desenvolvimento con-
tinuarão tratando da temática base 
do Selo Social que são os projetos e 
relatórios sociais. Contudo, novida-
des podem ser esperadas voltadas à 
temática do terceiro ciclo: a inovação. 

A proposta é que as organizações 
que já se reconheceram e estão mais 
integradas, consigam agora aplicar 
aspectos de inovação em suas or-
ganizações. A inovação acontece 
quando há um processo intencional 
de mudança de uma prática, que in-
corpora um ou mais aspectos novos, 
visando aprimorar os impactos sociais 
gerados por esta prática. 

“É claro que ainda estamos apenas no começo do desenvolvimento de uma cultura 
de desenvolvimento social, mas, com certeza, a partir do protagonismo das  

organizações participantes de Sorocaba, essa já é uma realidade fortalecida.”
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Formação
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O Conselho é formado por organiza-
ções reconhecidas por sua representa-
tividade e liderança local que assume 
o compromisso em adequar o regu-
lamento anual, zelando pelo cumpri-
mento do seu propósito, por meio do 
acompanhamento das ações do proje-
to e da análise dos comprovantes  e do 
relatório social, declarados pelos partici-
pantes. Composição: Órgão Público 
- Secretaria de Desenvolvimento Social, 
Secretaria do Meio Ambiente, Secreta-
ria de Educação e Secretaria de Cultura. 

Empresas - SESI Sorocaba - Serviço 
Social da Indústria, SENAI - Gaspar Ricar-
do Junior, SEBRAE e OKA Expertise. So-
ciedade Civil Organizada - Serviço 

São empresas que tem visão de futu-
ro e reconhecem o Selo Social como 
uma iniciativa que gera impacto so-
cial positivo para a comunidade local 
e para a sua organização. São elas – 
DANA, Unimed Sorocaba, Johnson 
Controls PS do Brasil, Tauste Super-
mercados,  Kanjiko do Brasil, Itaú e 
Centro Médico. 

Conselho

Patrocinadores

de Obras Sociais - S.O.S., Associação 
Comercial de Sorocaba - ACSO, APAE 
Sorocaba e Associação Beneficente An-
tonio José Guarda - AJG. 

Balanço Social
Captação de Recursos
Certi�cação
Coaching
Contabilidade
Elaboração de Projetos
Estatuto
Fiscal
Folha de Pagamento
Prestação de Contas
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GRUPO TEIA:VIVA

Esse grupo mostrou que no espaço 
heterogêneo das diferenças entre cada 
participante: da timidez de um, do afo-
bamento do outro; da serenidade de 
um, da explosão do outro; da serieda-
de desconfiada de um, da ousadia do 
risco do outro. As onze organizações 
do grupo Teia Viva demonstraram que 
a diversidade pode ser acolhedora e 
dinâmica, além de produzir ações, ati-
vidades e projetos das mais variedades 
formas, tamanhos e complexidades. 

E nesse emaranhado de organizações, 
podemos ver projetos de várias for-
mas, tamanhos e sentidos. Desde o 
trabalho de desenvolvimento de ações 
para deficientes intelectuais na defesa 
e garantia de direito, habilitação, rea-
bilitação, promoção da inclusão social 
e capacitação e inserção no mercado 
de trabalho, a autoestima e valori-
zação de mulheres, a instalação de 
equipamentos sanitários em proprie-
dades rurais e agrícolas de Sorocaba, 

a capacitação de liderança e cidadania 
em comunidades em vulnerabilidade 
social, a sensibilização de responsabi-
lidade social a jovens universitários, o 
cuidado e acolhimento a idosos, a pro-
moção cultural de colaboradores e a 
inserção junto ao esporte que ensina a 
cair e a levantar e que agora também 
é olímpico, o Skate. 

Só com muita parceria e acolhimento 
dessas onze organizações para a rea-
lização de tanta promoção social para 
a população sorocabana. E tem mais, 
além dessas organizações estarem 
unidas como grupo, no mínimo as 
mesmas fizeram mais 11 parcerias com 

outras organizações para a realização 
destes projetos sociais que tanto be-
neficiam a população.

Aquela sensação que sentimos as ve-
zes que estamos sós... Esse grupo nos 
mostra que realmente não estamos 
sós na construção de outro mundo 
melhor! 

Muitas vezes acreditamos que o mun-
do é assim mesmo, os problemas são 
grandes demais, impossíveis de ser re-
solvido, será que ainda somos capazes 
de nos importarmos? Como você, o 
grupo Teia Viva se importa. Vamos nos 
conectar? 

Diversidade, acolhimento, parceria

Depoimento do grupo

“Uma das melhores coisas que o Selo Social nos 
proporciona é essa capacidade de “ampliação 
de pequenos mundos”, porque ás vezes esta-
mos tão tomados ali pela nossa rotina que nos 
esquecemos da sair e olhar para o lado, fazer 
conexões, conhecer, ampliar a nossa visão so-
bre o que vivemos. E o Selo Social nos propicia 

essas novas aberturas. Acredito que ver o que 
as pessoas andam fazendo e como estão lidan-
do com as inúmeras adversidades que encon-
tramos nos ajuda, a ver que não estamos sós e 
que podemos encontrar algumas saídas para 
os mesmos desafios encontrados. Relacionar-
-se, viver e aprender é o que fica.”

11 organizações! Isso mesmo, 11 organizações se juntaram para ser mais um dos grupos que desenvolveram 
projetos sociais em benefício da população de Sorocaba. E o nome do grupo, Teia Viva, demonstra a 
intensão dessas organizações de ser uma rede dinâmica pronta para estabelecer conexões e relações.



SELO SOCIAL • Sorocaba 2016GRUPO TEIA VIVA

9

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS 
EXCEPCIONAIS DE SOROCABA – APAE SOROCABA

Apae Sorocaba desenvolve Dança Materna

Entidade sem fins lucrativos, fundada 
em 1967 por iniciativa de um pequeno 
número de pais de pessoas com defici-
ência intelectual de nossa cidade. Atual-
mente atendemos cerca de 300 pessoas 
com deficiência intelectual e múltiplas, 
em vários programas e projetos ofere-
cidos gratuitamente, defendendo seus 
direitos, apoiando as famílias e articulan-
do-se com a comunidade.

Promover o desenvolvimento saudável 
e o prazer de brincar em família, bem 
como desenvolver a audição com a 
música, os movimentos com a dança 

UM LAÇO APAE, OS BEBÊS E AS FAMÍLIAS

4
PROJETOS

1
PROJETO

12
IMPACTOS

SOCIAIS

5
IMPACTOS

SOCIAIS

539
PESSOAS

ATENDIDAS

10
PESSOAS

ATENDIDAS

e a afinidade de pais com os bebês 
esta é a finalidade da Dança Materna, 
uma estratégia que utilizamos para o 
fortalecimento dos vínculos familiares. 
Através da dança estreitamos os laços 
familiares, capazes de evitar situações 
de apartamento social e discriminação 
no seio da família e da própria comuni-
dade. Também criamos um espaço que 
traz a possibilidade de desfrutar de um 
tempo especial e dedicado às famílias 
e seus bebês e nestas atividades tra-
balhamos o equilíbrio, a fala, o canto, a 
coordenação de movimentos, a musi-
calidade, os sentidos e a socialização. 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE  
AMIGOS DA ARCA DE SOROCABA

Arca Sorocaba e a pessoa com deficiência intelectual

A Arca é uma comunidade perten-
cente a uma Federação Internacional 
que hoje está presente em 37 países 
do mundo. Surgiu em 1964 quando o 
filósofo canadense Jean Vanier decidiu 
compartilhar sua vida com duas pes-
soas com deficiência e assim fundou 
a Arca na França. No Brasil a primeira 
comunidade foi inaugurada em 1985, 
em São Paulo, e agora se fortalece 
ainda mais com a comunidade de So-
rocaba, que vem caminhando desde 
2012. As comunidades Arca, dentro da 
proposta de serem verdadeiros sinais 
de mudanças dentro da sociedade, 
têm como um de seus objetivos prin-
cipais revelar o dom da pessoa com 
deficiência intelectual. Para isso o pro-
jeto de Sorocaba oferece oficinas de 
culinária e música que visam promo-
ver o intercâmbio da pessoa com de-
ficiência intelectual e sua comunidade, 

VENHA CONVIVER, PARA SE TRANSFORMAR!

no qual as relações de pessoas com e 
sem deficiência poderão acontecer e 
serem o real ponto de transformação 
entre os seus integrantes. Observou-se 
o impacto na região onde a Arca está 
inserida, com a conscientização e in-
serção das pessoas com deficiência no 
cotidiano. As pessoas passaram a olhar 
à pessoa com deficiência, e enxergá-
-los como pessoas que contribuem 
ativamente com a comunidade local. 
Com os Acolhidos, o trabalho das ofi-
cinas permitiu que eles percebessem 

a importância e o valor do próprio 
trabalho, ajudando-os em habilida-
des pessoais, permitindo desenvolver 
mais autonomia e independência. 
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CENTRO MÉDICO

Centro Médico promove ações para um mundo melhor

O Centro Médico Sorocaba recebeu, 
em agosto último, a certificação do Selo 
Social, parceria do Serviço Social da In-
dústria – SESI Sorocaba com o Instituto 
Abaçaí Brasil, de Santa Catarina. O Cen-
tro Médico foi certificado em quatro 
dos Oito Objetivos de Desenvolvimen-
to do Milênio (ODM) da Organização 
das Nações Unidas (ONU), sendo eles: 
igualdade entre sexos e valorização da 
mulher; combate à AIDS, malária e ou-
tras doenças; todo mundo trabalhando 

CENTRO MÉDICO SOROCABA É CERTIFICADO PELO SELO SOCIAL DO INSTITUTO ABAÇAÍ

pelo desenvolvimento e qualidade de 
vida e respeito ao meio ambiente. Entre 
os projetos do Centro Médico, está o de 
reciclagem de óleo, realizado em parce-
ria com a Coeso (Centro de Orientação 
e Educação Social) e Iesa (Instituto de 
Educação Socioambiental). A iniciativa 
promove a conscientização de cola-
boradores e clientes sobre o descarte 
correto dos resíduos, com a arrecada-
ção de óleo em pontos de coleta nas 
dependências da empresa. 

FUNDAÇÃO ROTÁRIA DISTRITO 4620  
DE ROTARY INTERNATIONAL

Fazendo o bem no mundo

Atentos à necessidade de mais qualidade de 
vida para todos, a área de enfoque de recursos 
hídricos e saneamento foi escolhida pelos Ro-
tarianos de Sorocaba para proporcionar água 
tratada e instalar mini estações domésticas de 
biodigestores no Bairro Caguaçu. O projeto 
complementa-se com a oportunidade de mais 
saúde para os residentes no local, além de ser-
vir como piloto a ações similares nas cidades da 
região.

VOLUNTÁRIOS A SERVIÇO DA HUMANIDADE

10
PROJETOS

1
PROJETO

17
IMPACTOS

SOCIAIS

4
IMPACTOS

SOCIAIS

14,3m

PESSOAS
ATENDIDAS

“A participação do Centro Médico no Selo Social proporcionou uma  
proximidade com os problemas que todos nós sabemos que a sociedade  
enfrenta, e esta vivência nos deu a oportunidade de contribuir com vários 
projetos para a melhoria do local onde vivemos” 
PATRÍCIA TOMAZIN ROSA RAMIRES, GERENTE COMERCIAL E PUBLICITÁRIA
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ESCOLA ESTADUAL WANDA COSTA DAHER

FACENS

Intervenção de Engenheiros

Faculdade de Engenharia de Soroca-
ba (FACENS) é a primeira instituição 
de ensino superior nesta área funda-
da em Sorocaba. Mantida pela ACRTS, 
é considerada uma entidade de Utili-
dade Pública Federal sem fins lucra-
tivos e certificada como filantrópica 
pelo Conselho Nacional de Assistên-
cia Social. Com isso, concede inúme-
ras bolsas de estudos aos seus alunos 
que apresentam carência socioeco-
nômica comprovada, e investe todo 
o seu resultado em prol da Faculda-
de, o que possibilita à FACENS ser um 
centro educacional em constante 
evolução. Tem como visão - Apoiar a 
formação do engenheiro cidadão, por 
meio da solução de problemas reais, 

ALUNOS DE ENGENHARIA DA FACENS REALIZAM AÇÕES EM PROL DA SOCIEDADE SOROCABANA

1
PROJETO

8
IMPACTOS

SOCIAIS

9,5m

PESSOAS
ATENDIDAS

Somos órgão público (fundamental II 
e ensino médio), localizado no Con-
junto Habitacional Ana Paula Eleuté-
rio, Habiteto, área de extrema vulne-
rabilidade social.

No projeto “Reunião Intersetorial”, os 
encontros são compostos por líde-
res e representantes das instituições 
que atuam no bairro - Escolas, U.B.S., 
Pastoral do Menor, Território Jovem, 
C.R.A.S., creches, Senai. Os temas 
discutidos são direcionados para a 
melhoria de qualidade de vida da 
comunidade e para o fortalecimento 
destas entidades, para que possam 
exercer suas funções de forma mais 
abrangente, eficaz e colaborativa. De 
acordo com o tema a ser tratado são 

Reunião intersetorial
FORTALECER AS ENTIDADES DO BAIRRO PARA UM MELHOR ATENDIMENTO A COMUNIDADE LOCAL

convidados representantes de orga-
nizações que tratam especificamente 
do assunto, para maiores esclareci-
mentos e nos ajudar a solucionar o 
problema.

“Reunião Intersetorial” tem como pon-
to central reunir as instituições com o 
foco no desenvolvimento local, para 
atender a comunidade com maior 

qualidade. Através dos encontros e a 
certificação do Selo Social, percebe-
mos como esta interação é forte e nos 
permitiu mensurar os impactos que 
realizamos e alcançamos. 

7
PROJETOS

19
IMPACTOS

SOCIAIS

5,8m

PESSOAS
ATENDIDAS

com a finalidade de multiplicá-los ao 
contexto urbano.

Neste ano, o representante da FA-
CENS foi um aluno, membro da equi-
pe “Engenhando para o Bem Facens”, 
que inscreveu projetos como: – Maio 
Amarelo; – Caminhada Ecológica; – 
Plantio de mudas; – Trote solidário; – 
Conseps; – Palestra Solciolar Coletivo 
Coca-Cola; – Projeto Pé de Feijão.

No Selo Social 2016, atendemos três 
categorias: – Educação básica de 
qualidade para todos; – Qualidade 
de vida e respeito ao meio ambiente; 
– Todo mundo trabalhando pelo de-
senvolvimento. 
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SESI SOROCABA – SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA

SESI Sorocaba “Educação e qualidade de vida”
SESI SOROCABA INTEGRADO, RECONHECENDO E EDUCANDO COM PARCEIROS

“Nosso objetivo é proporcionar  
melhor qualidade de vida  
aos idosos, autoestima  
e melhora da saúde”

LAR SÃO VICENTE DE PAULO

Cuidando com amor

O Lar São Vicente de Paulo é uma entidade de longa permanência com 120 
anos de existência em Sorocaba, com a pratica da caridade pela ação social, 
abrigando idosos de ambos os sexos com idade igual ou superior a 60 anos, 
tendo por objetivo proporcionar melhor qualidade de vida aos idosos, auto-
estima e melhora da saúde. Deixamos a você nosso convite para nos fazer 
uma visita e conhecer nossos idosos. 

QUALIDADE DE VIDA, AUTOESTIMA E MELHORA DA SAÚDE

2
PROJETOS

6
IMPACTOS

SOCIAIS

188
PESSOAS

ATENDIDAS

5,4m

PESSOAS
ATENDIDAS

3
PROJETOS

16
IMPACTOS

SOCIAIS

Em 25/06/1946 deu-se o inicio das Ati-
vidades do SESI na Cidade de Soroca-
ba. Pioneiro na Responsabilidade So-
cial e Empresarial, vem cumprindo seu 
papel neste formato nas suas ações no 
território paulista.

O SESI Sorocaba têm como princi-
pal engajamento o desenvolvimento 
humano, procurando soluções com 
atividades e projetos coordenados 
desenvolvidos em parcerias com orga-
nizações que apoiam, fomentam, reali-
zam e participam juntas das ações em 
benefício à comunidade.

No Programa do Selo Social 2016, com 
os três projetos apresentados e seus 16 
impactos alcançados (nos ODMs 3, 6, 7 

e 8), beneficiando mais de 5.000 aten-
dimentos, o SESI Sorocaba valoriza a 
expressão criativa dando a oportuni-
dade para o surgimento de propostas 
dinâmicas, atingindo mudanças para a 
comunidade na cidade. 
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ESCOLA SENAI GASPAR RICARDO JÚNIOR

Programa Meu Novo Mundo

O Senai configura-se como sistema 
estruturado em base federativa, que 
desenvolve ampla gama de programas 
de formação profissional, buscando 
atender às carências da mão-de-obra 
industrial brasileira, sempre em função 
das peculiaridades de cada região do 
país. Meu Novo Mundo é um programa 
com foco em pessoas com deficiência 
que ainda não foram qualificadas para 
o mercado de trabalho. O programa 
permite a profissionalização do apren-
diz por meio dos cursos do Senai-SP e 
contrato de aprendizagem celebrado 
por empresas parceiras, além de traba-
lhar a autoestima, cidadania, qualidade 

INCLUSÃO PROFISSIONAL DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

de vida e as habilidades corporais com 
ações realizadas no Sesi-SP. As empre-
sas envolvidas estão empenhadas em 
promover a inclusão dos aprendizes 
nos ambientes de trabalho, onde eles 
frequentam periodicamente, perce-
bendo a evolução dos mesmos des-
de o início do Programa, até o estágio 
onde acontece o envolvimento dos 
demais funcionários no processo de 
acolhimento. Por outro lado, as famílias 
perceberam desenvolvimento signifi-
cativo no comportamento dos aprendi-
zes, principalmente no que diz respeito 
à elevação da autoestima, autonomia e 
independência. 

SPLICE

Inclusão social & profissional

Com o foco no desenvolvimento social 
e humano, e, contando com a orien-
tação e supervisão de seus parceiros a 
Splice tem hoje dois principais projetos 
sociais, são eles Meu Novo Mundo & 
Aprendiz e Programa Jovem Aprendiz: 

- Meu Novo Mundo & Aprendiz é um 
projeto que estabelece um vínculo entre 
as pessoas com de deficiência (PCDs) e 
as empresas. Com a parceria SESI e SENAI 
os participantes tem a oportunidade de 
desenvolver habilidades profissionais e 
pessoais, e promover de forma efetiva a 
inclusão dessas pessoas com deficiência 
no mercado de trabalho.

- O Programa Jovem Aprendiz conta 
com a parceria do CIEE, esse programa 
busca contribuir para a formação de jo-
vens, e, intervir de forma positiva no seu 

VALORIZAÇÃO DA CAPACIDADE DAS PESSOAS

crescimento profissional, na sua vida e 
na sociedade.

Splice acredita que investir na educa-
ção e no próximo é contribuir para um 
futuro melhor. 

2
PROJETOS

6
IMPACTOS

SOCIAIS

122
PESSOAS

ATENDIDAS

2
PROJETOS

4
IMPACTOS

SOCIAIS

28
PESSOAS

ATENDIDAS
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SUPER HOUSE SKATE IS COOL

Skate Feliz: mais que esporte, uma vida
SKATE NÃO É APENAS ESPORTE! É MUITO MAIS!

O Projeto Skate Feliz realizado em 
parceria com a escola de skate Super 
House Skate is Cool e a Associação 
Criança Feliz levou a filosofia do ska-
te para cerca de 30 crianças ao lon-
go deste ano. O skate é muito mais 
que um esporte, uma atividade física 
que estimula a coordenação motora, 
reflexo e agilidade. O skate é uma fi-
losofia de vida. Com ele aprendemos, 
além de tudo que para vencermos no 
skate e na vida, temos que tentar e se 
cair, levantar e começar novamente 
sempre com a determinação de mu-
dar para melhorar. “É assim no skate, é 
assim na vida”. 

1
PROJETO

3
IMPACTOS

SOCIAIS

26
PESSOAS

ATENDIDAS

 

 

 

 

 

 

 

Unidade 1 
Escola e Faculdade SENAI “Gaspar Ricardo Júnior” 

Praça Roberto Mange, 30 - Santa Rosália  
Sorocaba - SP, 18090-110 
Telefone: (15) 3212-7400 

Unidade 2 
Escola SENAI Sorocaba 

Av. Itavuvu, 6515 - Jardim Santa Cecília  
Sorocaba - SP, 18078-005 
Telefone: (15) 3321-0500 

www.sp.senai.br 
www.sp.senai.br/redessociais 

“Crescem as Pessoas, Cresce o Brasil” 
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GRUPO DIAMANTE

Assim se mostrou o grupo Diamante: 
foi se construindo, foi se formando no 
mesclar das relações. Ao final, as orga-
nizações realizaram a execução de 18 
projetos sociais, 100 impactos sociais e 
mais de 8 mil atendimentos a popula-
ção sorocabana.

E durante o trabalho realizado, o gru-
po nos apresentou joias como projeto 
que promoveu o desenvolvimento da 
criatividade, da melhora da autoesti-
ma, e possibilitando geração de renda 
individual ou familiar as pessoas em 
vulnerabilidade social, por meio de ca-
pacitações, palestras e oficinas.

Outra joia rara foi o projeto que desen-
volveu pessoas do terceiro setor, por 
meio de treinamentos e capacitações, 
para estas buscarem soluções ousadas e 
inovadoras, utilizando recursos disponí-
veis com eficiência, buscando a experti-
se operacional e valorizando os talentos 

internos das organizações, contribuindo 
assim para o fortalecimento da cultura 
organizacional e, sobretudo, para a exce-
lência no atendimento prestado.

Ainda falando das joias do grupo Dia-
mante, que valor inestimável teve o 
projeto que realizou o encontro entre 
crianças e idosos em situação de abri-
go, proporcionando troca de expe-
riências e histórias que contribuíram 
para o fortalecimento social e comuni-
tário dessas gerações.

Outro tesouro de projeto foi o que tra-
balhou o fortalecimento da identidade 
das mães de crianças com deficiência, 
na qual orientou-as a traçar um proje-
to de vida saudável, dentro da necessi-
dade e perspectiva de cuidar de uma 
criança especial.

Nessa rede de boas ideias, o grupo Dia-
mante por meio de outra organização 

participante realizou um projeto pri-
moroso que consistiu na realização de 
oficinas de prevenção, na qual traba-
lhou atividades que convidam os ado-
lescentes e jovens a reconhecerem-se 
como protagonistas de sua própria 
história e, a partir daí, a refletir sobre 
as situações de risco que podem inter-
romper a realização de seus projetos, 
bem como, formas de proteger-se.

E para finalizar esses tesouros de pro-
jetos sociais, como não se lembrar do 
projeto que cuida do maior tesouro 
do mundo, que é a vida humana. Um 
projeto que fornece espaço para que 
as pessoas não precisem dormir nas 
ruas, contribuindo com a efetivação 
da inclusão das pessoas em situação 
de rua. Onde nesse interim, o atendido 
faz a sua higiene pessoal, se alimenta, 
tem um local para dormir e recebe o 
acompanhamento de um Profissional 
do Serviço Social. 

Joia rara
Um grupo se constrói na cumplicidade do riso, da raiva, do choro, do medo, do ódio, da felicidade e do prazer. Num 
cumprimento de desenvolvimento das tarefas, deixam de ser um amontoado de indivíduos, para cada um assumir-se 
enquanto participante de um grupo com objetivo mútuo.
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DELTA CONTABILIDADE E ASSESSORIA  
TÉCNICA EM TERCEIRO SETOR

Contabilidade humanizada
BEM ESTAR E COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL SÃO ALGUNS DOS VALORES DESENVOLVIDOS PELA DELTA CONTABILIDADE

2
PROJETOS

6
IMPACTOS

SOCIAIS

75
PESSOAS

ATENDIDAS

INSTITUTO DELTA

Cuidando dos que cuidam
JUSTIÇA SOCIAL E DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS DÃO O TOM DO COMPASSO NOS PROJETOS DESENVOLVIDOS 
PELO INSTITUTO DELTA

463
PESSOAS

ATENDIDAS

3
PROJETOS

15
IMPACTOS

SOCIAIS

A DELTA CONTABILIDADE é uma em-
presa que tem por missão prestar 
serviços de assessoramento contábil, 
fiscal, tributário e trabalhista com pre-
cisão e expertise no Terceiro Setor a 
fim de suprir as diversas demandas das 
entidades sem fins lucrativos e apoiar 
suas iniciativas para desenvolvimento 
e expansão. Através do projeto “Inte-
gração” que visa desenvolver pessoas 
e organizações, a Delta Contabilidade 
promove a cooperação institucional 
entre as organizações do Terceiro Se-
tor, potencializando, dessa maneira, 
os resultados obtidos com os diversos 
projetos sociais operacionalizados na 
cidade. Por outro lado, a Delta Conta-
bilidade desenvolve um programa de 
qualidade de vida para seus funcioná-
rios a fim de viabilizar sua política de 

humanização. Uma vez que o protago-
nismo e a autonomia são um dos va-
lores da empresa, viu-se a necessidade 
de se desenvolver ações que visem o 
bem estar da equipe abrangendo o 
ser humano como um todo a fim de 
prepará-los para o enfrentamento dos 
desafios do dia a dia. Dessa maneira, 
os funcionários estão preparados para 
entregar ao cliente algo a mais do que 
o serviço contratado pois compreen-
dem quem é a organização do outro 
lado da mesa, bem como quais são 

seus sonhos e objetivos, por isso a Del-
ta Contabilidade ocupa na sociedade 
um forte espaço de “advocacy”.

Ser certificada com o Selo Social 2016 
é como receber um diploma ISO de 
atuação no Terceiro Setor. Tal diploma 
reconhece não só os valores da organi-
zação, como o valor individual de cada 
funcionário dela engajado em fazer 
deste mundo um lugar melhor para se 
viver e isso é um importante fator de 
motivação e inspiração. 

O Instituto Delta é uma organização 
cuja missão é criar programas visan-
do a melhoria da qualidade de vida 
do ser humano, garantindo seus di-
reitos básicos, bem como promover 
assessoramento e apoio institucional 
à organizações que possuam esta 

mesma finalidade. A organização que 
atua desde 1999 no incentivo a uma 
sociedade mais inclusiva destaca a 
importância da permanente luta para 
manutenção dos direitos humanos 
e sociais conquistados bem como a 
relevância do estudo para criação de 
novos direitos. Dentro desse contexto, 
a organização teve o projeto “GAME 
– Grupo de Apoio à Mães Especiais” 
que apóia mães de crianças com de-
ficiência em vulnerabilidade sócio-
-econômica, bem como o projeto 
“Diversidade da Igualdade” que tem 
por escopo demonstrar o universo da 
pessoa com deficiência, esclarecendo 
ao público quais são suas limitações e 

suas capacidades e como os diferen-
tes podem conviver um com o outro, 
reconhecidos com a certificação Selo 
Social 2016.

Para todos do Instituto Delta tal certi-
ficação enseja em motivo de grande 
comemoração pois ambos os projetos 
foram coordenados por lideres do pró-
prio público assistido, ou seja, a mãe 
especial Sandra Carvalho e o deficien-
te visual Edmar Carvalho Junior. Dessa 
maneira, a vitória é dupla, pois o re-
conhecimento não veio tão somente 
para a organização, mas também dire-
tamente para seus usuários que foram 
parte desta incrível história. 
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ASCA – ASSOCIAÇÃO SOCIAL  
COMUNIDADE DE AMOR

Transformando vidas para uma sociedade melhor

A ASCA surgiu pela necessidade de 
acolher crianças e adolescentes em 
estado de vulnerabilidade. Assegurar 
espaços de referência para convívio 
comunitário e social. Oferecemos cur-
sos de Corte e Costura e Modelista, 
Padaria Artesanal, Artesanato como: 
pintura e mosaico, onde jovens e 
adultos são levados a desenvolve-
rem sua criatividade e captar através 
da arte coisas boas e belas em quais-
quer circunstâncias. Nossos Projetos 
visam capacitar os usuários para o 
ingresso no mercado de trabalho de 
acordo com as oportunidades ofe-
recidas através de parceria firmadas 
e também instruí-los futuramente a 
abrir micro empreendimentos, que é 
de grande importância para o cres-
cimento pessoal, familiar e do mu-
nicípio, além de formar grupos de 

JUNTE-SE A NÓS E TRANSFORME REALIDADES

convivência, estimulando a inclusão 
social e possibilitar o resgate da auto 
estima que é o nosso maior desafio.

Nossos projetos certificados:
• Amigos da família – kits de bebês; 
Auxílio emergenciais.
• Casa do Pão – capacitar e qualificar 
agentes multiplicadores na produção 

de pães e bolos.
• Mãos dadas para a vida – Artesanato 
para crianças e adultos.
• Tesoura solidária – Cursos de capa-
citação: corte e costura, e modelista.
• Rede empreendedora – confecção 
de brindes com material reciclado 
para geração de renda e cooperati-
vismo. 

5
PROJETOS

25
IMPACTOS

SOCIAIS

647
PESSOAS

ATENDIDAS

GRUPO DE ESCOTEIRO BALTAZAR FERNANDES

Formando cidadãos
FORMAR CIDADÃOS COM FORTE ESPIRITO DE SOLIDARIEDADE ENTRE SI, SEUS FAMILIARES E A SOCIEDADE

1
PROJETO

2
IMPACTOS

SOCIAIS

100
PESSOAS

ATENDIDAS

O GEBF (Grupo Escoteiro Baltazar Fer-
nandes, 171º), fundado em 07 de ou-
tubro de 1965, de caráter filantrópico, 
beneficente e educativo orientado e 
patrocinado pela Igreja Presbiteriana 
de Sorocaba (Entidade Mantenedo-
ra), e ligado a União dos Escoteiros do 
Brasil (UEB).

GEBF tem como visão formar cida-
dãos com forte espirito de solidarie-
dade entre si, seus familiares e a socie-
dade. Cidadãos que façam a diferença 
e que cumpram seus deveres para 
com Deus, tendo assim a fé sustenta-
da por Ele.

No Selo Social apresentamos o Pro-
jeto Formando Cidadãos, participa-
ram 25 lobinhos, 8 chefes, 7 pais e 2 
diretores do Lar São Vicente de Paulo 
na. Pudemos entregar os materiais de 
higiene, arrecadados na campanha e 
aplicar as atividades programadas, ao 
colhermos os depoimentos dos es-
coteiros, chefes, pais e diretores que 
participaram da atividade percebe-
mos que a experiência foi significativa 
com impactos nos jovens que passa-
ram a demonstrar uma atenção espe-
cial com o próximo ao viver o lema: 

“Fazer diariamente uma boa ação.” 
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INTERATIVA

SOS – SERVIÇO DE OBRAS SOCIAIS

Projeto Cuide-se Bem

Projeto SOS ECO - Educação Ambiental e Cidadania

FORMAÇÃO HUMANA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS COMO ESTRATÉGIA DE PREVENÇÃO

INTERFACE ENTRE A PROMOÇÃO DA ECOLOGIA URBANA COM O CUMPRIMENTO DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS 
DE LIBERDADE ASSISTIDA E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS À COMUNIDADE.

O Projeto SOS - Educação Ambiental e 
Cidadania visa promover a educação 
ambiental e ensino de técnicas avan-
çadas para o cultivo e o plantio de 
mudas de espécies nativas. O público 
atendido são os adolescentes em situ-
ação de conflito com a lei e que estão 
em cumprimento das Medidas Socio-
educativas de Liberdade Assistida e 
Prestação de Serviços à Comunidade.

Dentro dessa proposta o projeto pos-
sui os seguintes objetivos:

I – Redimensionar o histórico do ado-
lescente, fazendo-o refletir sobre a 
prática do ato infracional, oferecendo 

oportunidades diferenciadas das liga-
das a infração;
II - Desenvolver e estimular à cidada-
nia, através da conscientização dos 
direitos e dos deveres, participação e 
consciência social e política;
III – Capacitação em atividades na pro-
dução de mudas de árvores nativas, 
além de aulas de educação ambiental 
e de cidadania.
A experiência inovadora do Projeto já foi 
apresentada no “1º Congresso de Ecolo-
gia Urbana”, realizado em Buenos Aires, 
em duas edições do Fórum de Inovação 
e Ética Global (SIGEF 2014 e 2015), reali-
zado em Genebra. Em 2016 o projeto foi 
certificado pelo “Prêmio Latino América 

Verde”, como um dos 500 melhores 
projetos, sendo apresentado em Guaya-
quil/Equador. E, no mês de novembro, 
será apresentado em Marrakech/Mar-
rocos no SIGEF 2016, que será realizado 
junto com a COP 22. 

1
PROJETO

5
IMPACTOS

SOCIAIS

180
PESSOAS

ATENDIDAS

A Interativa é um negocio social, 
com experiência em elaboração, im-
plantação e manutenção de projetos 
com foco nas relações interpessoais. 
Executamos intervenções planejadas 
que privilegiam os processos grupais, 
onde a interação entre as historias in-
dividuais propiciam autoconhecimen-
to e transformações sociais.

Atendendo uma demanda da rede 
de atendimento a adolescentes em 
situação de vulnerabilidade ou risco 
social, realizamos o projeto Cuide-
-se Bem, desenvolvendo oficinas que 
englobam as esferas do sentir, pensar 
e agir. As atividades convidam a reco-
nhecer-se como protagonista de sua 
própria história e, a partir daí, refletir 
sobre as situações de risco e atitudes 

de prevenção.

Ao fazer referência aos perigos exis-
tentes na adolescência, como o uso 
de drogas, a violência e a gravidez pre-
coce é o que representam em média 
90% das respostas. 

Experiências em que há a participação 
ativa, oferecendo acolhimento e re-
flexão têm se mostrado eficazes para 
promover mudanças de comporta-
mento, assim, realizamos encontros 
com as famílias e os profissionais da 
rede, inserindo-os no processo de re-
flexão, envolvendo-os nas ações.

A convivência e o fortalecimento de vín-
culos são fatores de proteção aos riscos 
frequentes na vida destes adolescentes 

que se encontram em condições onde 
a perspectiva de futuro é frágil ou ine-
xistente, levando-os a comportamentos 
que banalizam a vida.

Buscamos alternativas capazes de 
fortalecer o sentimento de pertenci-
mento e assegurar oportunidades de 
refletir sobre o futuro, estimulando a 
reconstrução de projetos de vida e o 
desejo de cuidar-se. 

6
PROJETOS

47
IMPACTOS

SOCIAIS

6,9m

PESSOAS
ATENDIDAS
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GRUPO ABRAÇÃO

Obrigado às organizações do Grupo 
Abração pelos 18 projetos sociais exe-
cutados, 65 impactos sociais alcança-
dos por meio dos mais de 62 mil aten-
dimentos realizados junto à população 
de Sorocaba.

Obrigado, pelo projeto que promoveu 
o amparo e proteção aos pacientes 
portadores de câncer, objetivando e 
proporcionando a estes melhoria de 
qualidade de vida, auxiliando-os nos 
resultados de tratamentos medica-
mentosos aos quais são submetidos, 
estendendo-se a seus familiares um 
atendimento socioassistencial e supor-
te psicológico de caráter continuado.

Gratidão, pelo projeto de capacitação 
artística de voluntários para apoio e 
humanização hospitalar, cuja caracte-
rística fundamental é a terapia através 
do riso ou a “risoterapia”, na qual possi-
bilitou melhora no humor e uma dose 
de energia positiva, esperança e alegria 

aos pacientes e familiares que estão em 
situação hospitalar.

Nosso agradecimento, ao projeto que 
por meio da arte fotográfica possibili-
tou a pacientes com câncer de mama, 
um estimulo ao cuidado pessoal, a me-
lhora da autoestima das pacientes e 
alertou a população para a prevenção. 

Nosso reconhecimento, ao projeto 
que conectou colaboradores e famílias 
junto às entidades sociais, para estimu-
lar o trabalho voluntário, ferramenta 
esta, indispensável para a mudança de 
mundo.

Agradecer pelo projeto que garantiu 
a proteção integral, a sociabilidade, o 
fortalecimento dos vínculos familiares, 
a troca de experiências, o resgate da 

autoestima e o desenvolvimento de 
habilidades e capacidade de enfrenta-
mento a situação de vulnerabilidade 
social a famílias da cidade de Sorocaba.

Obrigado, pelo projeto que desenvol-
veu ações educativas junto aos alunos 
da rede municipal de ensino para esti-
mular a mudança de comportamento 
dos alunos e familiares com relação as 
ações de vistoria de suas residências e 
ambientes que frequentam, para evi-
tar o acúmulo de água, prevenindo 
possíveis criadouros de larvas do mos-
quito Aedes Aegypti.

E nesse interim, agradecer pelo projeto 
que estimula as pessoas a recolher o 
seu óleo de cozinha, e doam os mesmo 
para obtenção de recursos financeiros 
para entidades sociais de Sorocaba. 

Gratidão

Frase do grupo

abrAção – FEITO PRA VOCÊ!

Obrigado Grupo Abração, não apenas pelos projetos executados e as transformações realizadas por vocês junto a cidade 
de Sorocaba. E sim pelo gesto simbólico de vocês a trazer uma faixa no dia da certificação do Selo Social agradecendo a 
todos por estar fazendo um mundo melhor. E isso se chama gratidão, um sentimento nobre, raro e lindo que vocês deram 
de presente a todos nós e que com certeza inspiraram muitas organizações e pessoas.
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ASIPECA - ASSOCIAÇÃO DE SOCORRO 
IMEDIATO A PESSOAS COM CÂNCER

Asipeca - Acolhendo pessoas, renovando vida

Em 05 de março de 2007 fundou-se 
ASIPECA, formada por um grupo de 
pacientes de câncer e seus familiares, 
que buscam apoio e força para enfren-
tar um obscuro e temido caminho que 
atravessam após receber o diagnósti-
co de câncer. Com a chegada de no-
vos assistidos, desafios foram surgindo 
e a necessidade de crescer também, 
onde profissionais foram contratados 
e a busca pela legalização perante as 
normas exigidas pelo terceiro setor, 
quanto a documentação foram sen-
do solucionadas. Não foi fácil chegar 
até aqui a união de Deus junto com 
os colaboradores, parceiros, amigos, 
família, assistidos, doadores que acre-
ditaram e acreditam no nosso tra-
balho foi primordial para chegar ao 
ponto que estamos. Nosso trabalho 
não para de crescer, hoje o numero 
do nosso atendimento dobrou, assim 

SOMOS UM PORQUE SOMOS NÓS

também como a nossa oferta de servi-
ço. Cerca de 4020 mulheres e homens 
receberam orientações e informações 
sobre a saúde , através de PALESTRAS, 
PANFLETOS INFORMATIVOS e foram 
encaminhadas para a realização do 
exame preventivo de MAMA e COLO 
DE ÚTERO e PRÓSTATA. Com o projeto 
de Fortalecimento de Vínculos, varias 

famílias, por meio das oficinas de arte-
sanatos e roda de conversa relataram 
que conseguiram criar mecanismos 
para o desenvolvimento do empre-
endedorismo melhorando, a sua ren-
da familiar, alcançado autonomia e 
ampliando a sua rede social. Ubuntu 
“Eu sou quem sou, porque somos 
todos nós!” 

ASSOCIAÇÃO SUPERPALHAÇOS

Metendo o nariz onde somos chamados

No intuito de recuperar a saúde psicológica e, consequentemente física das pes-
soas que se encontram na situação de vulnerabilidade hospitalar, bem como dos 
profissionais ali envolvidos, voluntários caracterizados de palhaço utilizam-se da lin-
guagem lúdica, da fantasia, da arte no processo de humanização do ambiente. A 
presença e a forma como o palhaço vê o mundo e interage com ele, proporciona a 
oportunidade de ressignificar o espaço e a função do hospital: um espaço onde cabe 
tudo o que faz parte da vida.

HUMANIZAÇÃO COM AMOR E COM HUMOR!

3
PROJETOS

17
IMPACTOS

SOCIAIS

7,2m

PESSOAS
ATENDIDAS

2,8m

PESSOAS
ATENDIDAS

1
PROJETO

4
IMPACTOS

SOCIAIS
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FLEX

Flex: conectando-se com Sorocaba
PRATICAR CIDADANIA DENTRO E FORA DO AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUDIA SILVIA – FOTOGRAFIA

Autoestima

Com as exposições fotográficas , incentivo o cuidado pessoal, a 
melhora da auto-estima das pacientes em um momento de dor. A 
valorização da imagem da mulher é de grande importância para 
resgatar a autoestima perdida nessa fase. Com a circulação das 
exposições itinerantes pela cidade, também alerto a população 
para a prevenção. A sua conscientização é uma ação de grande 
necessidade.

Com meus projetos, exposições fotográficas e a Corrida Outubro 
Rosa, falamos sobre esporte e solidariedade e atingimos um grande 
número de pessoas unidos em prol de uma causa, em busca de 
saúde com alegria. 

APESAR DE TODO IMPACTO DA DOENÇA, TODA MULHER TEM BELEZA E SENSUALIDADE

3
PROJETOS

11
IMPACTOS

SOCIAIS

2m
PESSOAS

ATENDIDAS

5
PROJETOS

11
IMPACTOS

SOCIAIS

7,3m

PESSOAS
ATENDIDAS

Em 2016, a Flex foi convidada a partici-
par do SELO SOCIAL que esse ano teve 
como tema Integrando e Reconhecen-
do Sorocaba.

Para a Flex, mais que integrar, foi a 
oportunidade de conhecer novos par-
ceiros e dar continuidade ao relaciona-
mento com aqueles que já são parcei-
ros da empresa.

A Flex é uma empresa multinacional 
americana que possui um viés muito 
forte na inovação de produtos e servi-
ços bem como em soluções voltadas 
ao green IT, ou seja,   viabilizar menor 
impacto nos recursos tecnológicos no 
meio ambiente, fechando por comple-
to o ciclo tecnológico.

A gestão da empresa entende que isso 
só é possível por estar inserida na co-
munidade e fazendo esse intercâmbio 
diário.

Por isso, a Flex carrega em seu DNA a 
Responsabilidade Social e Ambiental, 
levando aos seus colaboradores a im-
portância de   se praticar a Cidadania, 
através do Programa Flexpledge – Pro-
grama Corporativo de Responsabilida-
de Social, Ambiental, Saúde e Segu-
rança Ocupacional.

Assim, em cada filial é comum a 
prática de projetos e ações volta-
das à Comunidade. Em Sorocaba, a 
empresa possui um calendário de 
ações e eventos e através do SELO 
SOCIAL algumas dessas práticas 
foram compartilhadas e reconhe-
cidas. 
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INSTITUTO HUMBERTO DE CAMPOS

Instituto Humberto de Campos
O PROJETO FORTALECE VÍNCULOS

RE VIDA

A pior doença é aquela que rouba os nossos sonhos

O ReVida é um centro de apoio psicológico e emocional a 
pessoas diagnosticadas com câncer, com o objetivo de aco-
lher e apoiar o paciente na recuperação de sua vitalidade e 
de seu equilíbrio físico, emocional e psíquico, encorajando-o 
na busca do autoconhecimento e na exploração de novos 
caminhos em direção a uma vida com mais significado. Com 
o Programa Extensivo de Apoio Emocional aos pacientes 
diagnosticadas com câncer, reforçou o empoderamento e 
autoria para melhora da Qualidade de Vida. Através das ati-
vidades realizadas, também obteve resultados positivos com 
relação aos papéis desenvolvidos pela mulher e o planeja-
mento familiar transformando a rotina de várias famílias. Com 
o Programa de Facilitadores de Apoio Emocional a Pacientes 
com Câncer, no ano de 2016 estão sendo capacitadas 10 pro-
fissionais a serem facilitadores de um método não mecânico 
no apoio na recuperação de pessoas com o diagnostico de 
câncer quanto o seu equilíbrio físico, emocional, mental e 
espiritual encorajando-o na busca do autoconhecimento e 
na exploração de novos caminhos em direção a uma vida 
com mais amor.

RE VIDA - MUDANÇAS PROFUNDAS NA FORMA DE LIDAR COM A PRÓPRIA VIDA

1
PROJETO

6
IMPACTOS

SOCIAIS

340
PESSOAS

ATENDIDAS

40
PESSOAS

ATENDIDAS

2
PROJETOS

4
IMPACTOS

SOCIAIS

O Instituto Humberto de Campos 
tem como objetivo desenvolver ati-
vidades que garantam a proteção 
integral, a sociabilidade, o fortaleci-
mento dos vínculos familiares, a tro-
ca de experiências e o resgate da au-
toestima em crianças e adolescentes 
de 06 à 17 anos e o desenvolvimento 
de habilidades e capacidade de en-
frentamento a situação de vulnera-
bilidade social, através de atividades 
como judô, dança, futsal, aulas de 
informática e empreendedorismo, 
rodas de conversa, palestras e ativi-
dades lúdicas em sala. Estamos loca-
lizados na Região Oeste de Sorocaba 

e atendemos a um conjunto de bair-
ros com alto índice de risco social. 

Nosso projeto acontece durante todo 
o ano, de segunda à sexta em con-
tra turno escolar, são 190 crianças e 
adolescentes beneficiados e através 
das visitas domiciliares e dos relatos, 
percebemos uma crescente melhora 
na qualidade de vida desses benefi-
ciados, pois os vínculos estão sendo 
fortalecidos, estão se sentindo mais 
inclusos na sociedade e através de 
acompanhamento com as escolas, 
notamos também uma melhora na 
vida escolar e social. 
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SECRETARIA DA EDUCAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOROCABA

Programa Escola Saudável e Seção de Apoio 
aos Programas de Saúde Escolar

Sabendo que a melhor ação para eliminarmos os 
criadouros do mosquito é a realização da vistoria se-
manal, para evitarmos o acúmulo de água parada, a 
Secretaria da Educação promoveu uma Campanha 
intitulada “Turminha Caça Dengue” com o objetivo de 
estimular a mudança de comportamento dos alunos 
e de seus familiares. Desse modo, como um recurso 
para desenvolver a campanha foi elaborado um ma-
terial para complementar os trabalhos pedagógicos 
desenvolvidos pelos professores nas escolas por meio 
de projetos e sequências didáticas. Assim, para aten-
der as três dimensões do conhecimento: conceitual, 
procedimental e atitudinal. 

AÇÕES RELACIONADAS À PROMOÇÃO DA SAÚDE E PREVENÇÃO DE DOENÇAS E AGRAVOS - “TURMINHA CAÇA DENGUE”

“Separamos cerca de um  
container por semana apenas de  
material plástico e resíduos de  
papel, além dos demais resíduos.  
Isso contribui com a renda de  

mais de 40 famílias.”

UNNIROYAL

Preservar o meio ambiente gerando renda
O QUE PARA UNS É LIXO, PARA OUTROS É MATÉRIA PRIMA

1
PROJETO

7
IMPACTOS

SOCIAIS

42m

PESSOAS
ATENDIDAS

2
PROJETOS

5
IMPACTOS

SOCIAIS

510
PESSOAS

ATENDIDAS

A UNNIROYAL é uma empresa enga-
jada na preservação ambiental e no 
desenvolvimento social. Dentre os 
projetos sociais que apoiamos, po-
demos destacar a parceria com a Co-
operativa de coleta seletiva Reviver. 
A segregação dos resíduos gerados 
pela empresa tornou-se um hábito 

entre os colaboradores, principal-
mente quando destacamos que a 
coleta destes materiais gera empre-
gos e renda para diversas famílias.

Podemos apontar que separamos 
cerca de um container por sema-
na apenas de material plástico e 

resíduos de papel, além dos demais 
resíduos. Isso contribui com a renda 
de mais de 40 famílias. A certifica-
ção de nossa empresa confirma este 
compromisso com a comunidade, 
seja na melhoria no ambiente onde 
vivemos, ou na ampliação das opor-
tunidades de trabalho. 
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GRUPO AUDITARE

Essas organizações realizaram projetos 
nas mais diversas áreas, como educa-
ção, meio ambiente e saúde, propor-
cionando mais de 65 mil atendimentos 
para crianças, adolescentes, jovens e 
adultos. 

As nove organizações participantes 
do Auditare escreveram e executaram 
nos bairros centrais e periféricos da ci-
dade de Sorocaba mais de 35 projetos 
sociais, proporcionando cerca de 100 
impactos sociais para seus cidadãos, 
ou seja, mudaram a realidade de cen-
tenas de pessoas de Sorocaba para 
uma perspectiva de uma vida melhor.

Temos que registrar o projeto Saúde 
que vem da Terra, que foi desenvolvi-
do juntamente pelas nove organiza-
ções do grupo. Isso mesmo, nove or-
ganizações se juntaram acerca de um 
projeto em comum, dentre os mais de 
35 projetos realizados. Já pensou que 

desafio de se permitir que essas orga-
nizações se propuseram ao se acor-
darem: “nós além dos projetos que já 
desenvolvemos, vamos fazer mais um, 
onde todas nós estaremos envolvidos. 
Um projeto que trabalhou habilidades 
manuais, a reutilização de materiais 
recicláveis, empoderamento de práti-
cas sustentáveis e o desenvolvimento 
da cultura do cuidar”. É isso mesmo, 
“cuidar”, pois todos os participantes 
do grupo propuseram, executaram e 
acompanharam a criação de uma hor-
ta com alimentos para beneficiar crian-
ças, adolescentes, jovens e adultos. 
E para que esse projeto tivesse dado 
certo, só mesmo cuidando do espaço 
onde seria a horta, cuidando do plantio 
das mudas, cuidando da manutenção 

das plantas até o seu crescimento e 
colhimento. Além disso, cada partici-
pante cuidou um do outro, respeitan-
do as habilidades e limitações de cada 
um. O projeto Saúde que vem da terra, 
possibilitou um trabalho de valorização 
da mulher, de preservação do meio 
ambiente e uma forte mobilização en-
tre órgãos públicos, entidades sociais e 
empresas. 

 As 9 organizações que compõem o 
grupo Auditare, ao longo dessa cami-
nhada junto a execução de seus pro-
jetos além de todo fantástico trabalho 
realizado, passou junto as suas ações, 
junto aos seis diálogos, junto aos seus 
parceiros uma perspectiva de “Sempre 
ouvir com o coração”. 

Persistente e comprometido
Persistente e comprometido, são algumas das qualidades que vimos no Grupo Auditare durante a execução dos trabalhos 
junto aos seus projetos sociais em Sorocaba. O grupo estava sempre presente com uma carga emotiva muito forte e, ao 
mesmo tempo, com muita seriedade e engajamento em cada uma de suas ações. 

Depoimento do grupo
“A realização dos projetos veio de encontro com muitos fatores que já permeavam nossos ideais 
enquanto pessoas. Juntos, conseguimos idealizar e realizar projetos que irão modificar o modo de 
pensar e agir de muitas pessoas”.
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CASA TRANSITÓRIA ANDRÉ LUIZ

Casa Transitória André Luiz é certificada pelo Selo Social

Em 1960 nasce uma organização sem 
fins lucrativos para ajudar moradores 
de rua, hoje, depois de 56 anos, a Casa 
Transitória é reconhecida com o certifi-
cado do Selo Social, atingindo seis dos 
oito objetivos do milênio.

Com este certificado fica a certeza que 
a organização está obtendo excelentes 
resultados com seu publico alvo, o pro-
jeto certificado Saúde que vem da Ter-
ra, tem proporcionado à todos os cola-
boradores, assistidos e suas famílias e a 
toda comunidade local, a importância 
de uma alimentação saudável desde 
a infância. Este projeto atingiu quase 
todos os objetivos do milênio, porque 

DESDE 1960 A CASA TRANSITÓRIA ANDRÉ LUIZ TRANSFORMA A VIDA DE MILHARES DE PESSOAS

as pessoas envolvidas estão multipli-
cando seus conhecimentos em casa e 
nos bairros onde moram, colhem toda 
semana uma verdura livre de agrotó-
xicos bem como temperos que po-
dem fazer a diferença nos pratos mais 

A Associação Amigos dos Deficientes 
é uma entidade filantrópica e sem 
fins lucrativos que presta atendimen-
to Terapêutico à pessoas com Trans-
torno Espectro Autista (TEA), através 
do Centro de Excelência em Autismo 
criou uma metodologia de trabalho, 
que engloba profissionais de diversas 
áreas, como serviço social, fonoaudio-
logia, terapia ocupacional, educação 
física, psicopedagogia, psicologia, fi-
sioterapia, psiquiatria e enfermagem. 
Entendemos que para conseguir in-
tegralmente a inclusão comunitária, é 
necessário um conjunto articulado de 
ações, diante disso nosso foco prin-
cipal e inicial está na família de nos-
sos atendidos, pois entendemos que 
uma família estruturada contribuirá 

AMDE – ASSOCIAÇÃO AMIGOS DOS DEFICIENTES

Caminhe com a AMDE
ATENDIMENTO TERAPÊUTICO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS COM TEA

consideravelmente para o progresso 
das pessoas com autismo, mas princi-
palmente evitando situações de aco-
lhimento institucional, de rompimento 
de vínculos e exclusão social.

Atualmente atendemos 75 pessoas de 
forma direta com idade de 2 a 43 anos, 
mas há uma busca constante de atendi-
mento, na qual hoje se encontram 120 
pessoas aguardando em lista de espe-
ra. Há uma necessidade emergencial 
em atender essas famílias que passam 
por transtornos psicológicos, dificulda-
de sócio-econômica, além de ficarem 
na fila de espera para que seus filhos 
sejam atendidos, sofrem diversos tipos 
de discriminação e a sociedade pouco 
sabe sobre o autismo. 

simples de cada família. As parcerias 
foram fundamentais para conseguir 
todos estes objetivos, pessoas engaja-
das com o mesmo ideal, abraçaram a 
ideia e todos juntos colocaram a mão 
na terra. 

3
PROJETOS

9
IMPACTOS

SOCIAIS

459
PESSOAS

ATENDIDAS

729
PESSOAS

ATENDIDAS

4
PROJETOS

7
IMPACTOS

SOCIAIS
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CONTEXTO GESTÃO EMPRESARIAL

Desenvolvimento Humano e Construção do Conhecimento

Além da Contexto Gestão Empresarial 
desenvolver soluções diferenciadas 
para as organizações auxiliando na 
geração de seus resultados através 
de consultoria em gestão empresa-
rial, treinamentos e palestras, tam-
bém tem como objetivo Impactar 
a sociedade de forma que o conhe-
cimento seja levado a profissionais 
e empresas como matéria prima de 
sustentabilidade e perenidade. Desta 
forma, a Contexto Gestão Empresa-
rial expande suas ações com projetos 
de cunho social, e com o Selo Social, 
coordenado pelo Instituto Abaçaí; 
seus projetos foram certificados! No 
primeiro e segundo ciclo do Selo 
Social em Sorocaba (2014 | 2015), a 
Contexto Gestão Empresarial partici-
pou como integrante do Conselho e 

SERES HUMANOS MAIS ENGAJADOS E PROFISSIONAIS MAIS CAPACITADOS

no ciclo de 2016, a participação tem 
foco em projetos desenvolvidos de 
acordo com o protocolo “Oito Jeitos 
de Mudar o Mundo”, estabelecido 
pela ONU. Como reconhecimento a 
Contexto Gestão Empresarial recebeu 
4 (quatro) dos 8 (oito) ODM existentes 
sendo eles: 

*Promover a igualdade entre os sexos e a 
autonomia das mulheres, 
*Combater a AIDS a Malária e outras 
doenças, 
*Garantir a qualidade de vida e respeito 
ao meio ambiente e 
*Todo mundo trabalhando pelo desen-
volvimento. 

ESAMC - ESCOLA SUPERIOR DE  
ADM, MARKETING E COMÉRCIO

“GENS - Grupo de Estudos em Negócios Sustentável”
COMO TRANSFORMAMOS SOROCABA

A Escola Superior de Administração 
Marketing e Comunicação – ESAMC 
Sorocaba, é uma faculdade cujo enfo-
que acadêmico são os negócios e as 
ações pertinentes a eles. Estão locali-
zados em pontos estratégicos da cida-
de de Sorocaba, sendo uma unidade 
na região Central e outra na região do 
Campolim (Portal da Colina).

A ESAMC Sorocaba realiza inúmeras 
atividades sociais, desde projetos de-
senvolvidos em disciplinas por alunos 
e professores (Trote solidário, eventos 
de inclusão, outros), e parcerias como 
o projeto Jovem Aprendiz (ESAMC - 
ONG Transforma), Universidade do 

Trabalhador Empreendedor e Negó-
cios (ESAMC - Secretária de Desenvol-
vimento Econômico e Trabalho da Pre-
feitura Municipal de Sorocaba).

O grande objetivo da ESAMC é trans-
formar a realidade de Sorocaba e 
da região, por meio do desenvolvi-
mento das competências técnicas, 
comportamentais e gerenciais dos 
nossos alunos e do desenvolvimento 
colaborativo e participativo das ins-
tituições da nossa região (Privadas, 
Terceiro Setor e Governamentais). 
Assim criando um ambiente mais 
propício à Inovação Tecnológica, 
Ambiental e Social.

5
PROJETOS

12
IMPACTOS

SOCIAIS

2,6m

PESSOAS
ATENDIDAS

3
PROJETOS

12
IMPACTOS

SOCIAIS

826
PESSOAS

ATENDIDAS



SELO SOCIAL • Sorocaba 2016 GRUPO AUDITARE

30

FAZENDO ARTE ASSOCIAÇÃO CULTURAL

A arte a serviço da vida contribuindo para um mundo melhor

Recuperar, em meio ao caos que vi-
vemos, a totalidade humana, isto é, 
espírito e corpo, inteligência, sensibili-
dade e responsabilidade social. Essa é 
a filosofia da Associação Fazendo Arte, 
criada em 2009 por iniciativa do ator 
e diretor Junior Mosko. Nossa missão 
é promover o ser humano levando-o 
a compreender suas potencialidades 
e limites através do fazer e o apreciar 
artístico, afim de que se tornem pes-
soas mais confiantes em si próprias, 
com mais segurança e respeito pelos 
seus sentimentos e também pelo sen-
timento dos outros. Através de oficinas 
e apresentações teatrais conseguimos 
transmitir a mensagem mais impor-
tante: a arte transforma a mente, muda 
valores e faz com que a vida se torne o 
melhor dos espetáculos. Um dos mais 
importantes programas realizados 

A ARTE A SERVIÇO DA VIDA CONTRIBUINDO PARA UM MUNDO MELHOR

pela Fazendo Arte é o projeto Abra-
cadabra, que presta atendimento a 
crianças, adolescentes, jovens, adultos 
e pessoas idosas, entre elas, pessoas 
com necessidades especiais como sín-
drome de Down. O Projeto Abracada-
bra, desde quando foi criado, cursou 
uma trajetória diferenciada, tratando 

de forma igualitária e inclusiva todos 
que o buscavam, não fazendo dis-
tinção alguma entre diferentes rea-
lidades. E, hoje, presta atendimento 
a trinta pessoas e seus familiares. Os 
encontros e atividades do grupo são 
realizados semanalmente no Parque 
dos Espanhóis. 

HOSPITAL EVANGÉLICO DE SOROCABA

Hospital Evangélico de Sorocaba Social

O Hospital Evangélico de Sorocaba – 
HES, foi contemplado com 5 selos: Edu-
cação básica de qualidade para todos; 
Igualdade entre sexo e valorização da 
mulher; Combater AIDS, malária e ou-
tras doenças; Qualidade de vida e meio 
ambiente; Todo mundo trabalhando 
pelo desenvolvimento. Em 2016, o HES 
se empenhou para desenvolver proje-
tos que atinjam e tragam melhoria para 
a vida da população: Visita do Super-
Palhaços ao HES: As visitas tem como 
objetivo promover um ambiente mais 
humanizado e alegre ao dia daqueles 
que estão passando por um momen-
to de sofrimento em suas vidas; Saúde 

ATRAVÉS DE PARCERIAS E PROJETOS PRÓPRIOS O HES CONTRIBUIU PARA UM MUNDO MELHOR

que vem da Terra: Através das institui-
ções parceiras foram realizadas pales-
tras e confecção de hortas; Combate à 
Dengue e Zica: foram realizadas ações 
de educação visando eliminar criadou-
ros do mosquito; Combate a violência 
contra a mulher: O HES promoveu pa-
lestras para os colaboradores sobre 
o tema Violência contra a Mulher; e a 
arrecadação em prol do Lar Casa Bela: 
foi promovida uma campanha de arre-
cadação de itens necessários (fraldas, 
material escolar e alimentos) às ativida-
des do Lar. As ações foram realizadas 
internamente e divulgadas para toda 
equipe. 

2
PROJETOS

13
IMPACTOS

SOCIAIS

634
PESSOAS

ATENDIDAS

4,6m

PESSOAS
ATENDIDAS

6
PROJETOS

17
IMPACTOS

SOCIAIS
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JOHNSON CONTROLS PS DO BRASIL

Muito mais confortável, seguro e sustentável

Fundada em 1885, está entre os cinco 
maiores fabricantes de autopeças no 
mercado mundial e é a primeira na 
fabricação de baterias automotivas. 
A Johnson Controls Power Solutions 
é líder global em baterias chumbo-
-ácido para automóveis e em baterias 
avançadas para veículos híbridos e 
elétricos com sistema Start-Stop. Os 
nossos 50 centros de produção, reci-
clagem e distribuição fornecem mais 
de um terço das baterias de chumbo-
-ácido de todo o mundo para os prin-
cipais fabricantes de automóveis e 
revendedores de baterias.

Nossos 180.000 colaboradores criam 
um “mundo mais confortável, segu-
ro e sustentável” através de nossos 

JOHNSON CONTROLS INVESTE EM PROJETOS SOCIAIS QUE IMPACTAM A COMUNIDADE DE SOROCABA

produtos e serviços presentes em 
mais de 200 milhões de veículos, 12 
milhões de residências e um milhão 
de edifícios comerciais. No Brasil, a 
unidade de Power Solutions, está si-
tuada na cidade de Sorocaba/SP. 

Em 2016, realizou 6 projetos: Projeto 
de reciclagem - Cuidando do Futu-
ro; Campanha de vacinação contra 
gripe H1N1; Saúde que vem da Terra; 
Apoio 8º caminhada AMAS em prol 
ao Autismo; Transformando Alimento 
em Educação; Programa de Estágio 
“Investindo Em Novos Talentos”. Im-
pactando cerca de 2,5 mil pessoas e 
gerando 11 impactos sociais em di-
ferentes áreas de desenvolvimento 
social. 

AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO 
DE SOROCABA – INOVA SOROCABA

Academia corporativa

Agência de Desenvolvimento e Inova-
ção de Sorocaba – Inova Sorocaba, foi 
criada em 2007 e é uma associação civil 
sem fins lucrativos, com personalidade 
jurídica de direito privado, com auto-
nomia administrativa e financeira. Em 
2012 foi qualificada como Organização 
Social, desenvolve atividades não ex-
clusivas do Poder Público no estímulo 
às atividades de pesquisa científica e 
desenvolvimento tecnológico. A Agên-
cia tem por principal objetivo articular 
parcerias e projetos inovadores para o 
Parque Tecnológico de Sorocaba. Faz 
parte da atuação da Inova Sorocaba a 
gestão da Incubadora de Empresas de 
Base Tecnológica do Parque Científico 
e, assim, a criação de novos editais, se-
leção e assessoria às novas empresas 

APROXIMANDO O BEM ESTAR, QUALIDADE DE VIDA PROMOVENDO A INTEGRAÇÃO ATRAVÉS DO ESPORTE

a serem incubadas. É também res-
ponsável pela realização de eventos 
no escopo empreendedor – como 
workshops de modelo de negócios e 
palestras – com o intuito de fomen-
tar o empreendedorismo tecnológico 
na região e entre os atores do Parque 
Tecnológico. Através da parceria reali-
zada em 2015 entre o SESI e a INOVA 
foi possível realizar o projeto ACADE-
MIA CORPORATIVA, um dos projetos 
certificados no Selo Social 2016, desti-
nado aos funcionários da INOVA, das 
empresas residentes no Parque Tec-
nológico de Sorocaba e funcionários 
da fabrica Toyota. Com essa parceria 
alcançamos surpreendentes impactos, 
os colaboradores podem praticar exer-
cício físico mais perto de seu dia-a-dia, 

4
PROJETOS

6
PROJETOS

8
IMPACTOS

SOCIAIS

11
IMPACTOS

SOCIAIS

6,4m

PESSOAS
ATENDIDAS

2,5m

PESSOAS
ATENDIDAS

aproximando o bem estar, qualidade 
de vida promovendo a integração atra-
vés do esporte. 

“Em 2016 a Johnson  
Controls realizou 6  

projetos, que atingiram 
cerca de 2,5 mil pessoas”
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SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

O reconhecimento pelo trabalho em prol do meio ambiente

Sorocaba vem realizando um trabalho 
significativo em prol do meio ambien-
te, que contribui não apenas para a me-
lhoria ambiental, mas também na qua-
lidade de vida e a conscientização da 
população. A conquista do Selo Social 
2016 é a certeza de que todo o esforço 
não foi em vão e um reconhecimento 
a todo o trabalho realizado. Uma das 
ações são os plantios de árvores com 
as crianças da rede municipal de ensi-
no, que contribuíram para o aumento 
da cobertura vegetal da cidade, bene-
ficiando todo o município. Há o Projeto 
“Recomeçar – Plantando a Liberdade”. 
O trabalho envolve a mão de obra de 
reeducandos do sistema prisional na 
produção de mudas e é considerado 

MILHARES DE SOROCABANOS SÃO ENVOLVIDOS EM AÇÕES PERMANENTES DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, 
VISANDO PRINCIPALMENTE À MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA E À CONSCIENTIZAÇÃO AMBIENTAL

socioambiental, já que eles ganham 
pelo serviço, têm a remissão da pena e a 
capacitação de um ofício. Outro projeto 
é “Saúde que vem da terra”, que ensina 
a população a confeccionar hortas, des-
de o plantio até a colheita. O trabalho 
beneficiou 195 pessoas. Outra ação é o 
atendimento nos Parques Ecológicos e 
no Centro de Educação Ambiental do 
Rio Sorocaba, promovendo a melhoria 

da relação do homem com o meio am-
biente e a construção de uma cultura 
ambiental e cidadã dos munícipes. Ao 
todo, esses atendimentos atingiram 
mais de 24.000 pessoas. Sorocaba tam-
bém tem o Coletivo Ambiental Apare-
cidinha, um grupo de educadores do 
bairro que atuam nas problemáticas 
ambientais, beneficiando diretamente 
425 pessoas e, indiretamente, 15 mil..

6
PROJETOS

32
IMPACTOS

SOCIAIS

46m
PESSOAS

ATENDIDAS
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GRUPO SEMEAR

Sentimos os cheiros da florada de Ca-
mélias quando nos deparamos com o 
projeto que trabalhou em Sorocaba 
com expressões corporais da dança 
afro-brasileira e valorização da cultu-
ra negra, a sua importância social e 
histórica. 

Sentimos os cheiros da florada de 
Rosas, ao saber que uma das organi-
zações do grupo Semear realizou um 
projeto proporcionando a jovens e 
adultos oportunidades de adquirir co-
nhecimentos, desenvolver habilidades 
e preparo para o mercado de trabalho. 

Outra organização semeou Lírios ao 
desenvolver um projeto por meio da 
prática de capoeira, trabalhou com 
crianças e adolescentes perspectivas 

de educação, cidadania e música, que 
os permitam ter acesso ao conjunto 
de conhecimentos socialmente ela-
borados e reconhecidos como neces-
sários ao exercício da cidadania.

Cultivaram-se também, cerejeiras... Há 
as Cerejeiras... que ficaram mais lindas 
pois estão num projeto que consiste 
em trabalhar a conscientização am-
biental por meio de interação junto a 
colaboradores e publico em geral, na 
qual possibilitou a sensibilização am-
biental junto a 40 jovens aprendizes.

O grupo Semear, por meio de ou-
tra organização cultivou também 
Tulipas ao realizar um projeto que 
conscientizou instituições a ter prá-
ticas de alimentação saudável. Além 

de promover palestras, oficinas e 
acompanhamento que estimulem as 
pessoas a ter contato com a terra e 
cultivar em cada ser um tipo de sensi-
bilização e valorização dos alimentos 
orgânicos vindos dela. 

E por fim, cultivaram as Margaridas, 
que floriram como nunca por meio 
da execução do projeto que pro-
moveu ações de práticas de manejo 
sustentável. Disponibilizando espaço 
para captação e manejo do lixo ele-
trônico, encaminhando os resíduos 
não recicláveis para cooperativas e 
as peças em condições de reuso fo-
ram utilizadas para a composição de 
novos equipamentos que foram do-
ados para entidades assistenciais de 
Sorocaba.

E nessa primavera de projetos sociais, 
o grupo Semear conseguiu realizar 
em Sorocaba mais de nove mil aten-
dimentos com mais de 40 impactos 
sociais junto a crianças, jovens, adul-
tos e idosos participantes dos 12 pro-
jetos executados. 

Plantando ideias
O grupo Semear literalmente levou seu nome a sério. Pois como esquecer o dia da certificação do Selo Social, quando as 
organizações pertencentes ao grupo tiveram o cuidado e o carinho de levar e deixar para cada convidado sementes para 
serem plantadas e semeadas, simbolizando um movimento de que todos podem e devem cultivar um mundo melhor.

Característica do grupo
“Encontro de instituições, encontro de projetos, 
encontro de pessoas, encontro de amigos. Ini-
cialmente desconhecidos, desconectados, sem 
vínculos. Logo no primeiro dia nos encontra-
mos e nessa trajetória surgiu a Amizade, a Parce-
ria, a Identidade. Pessoas com mesmos propó-
sitos, comprometidas com nosso semelhante, 

comprometidas com o Social. Pessoas buscan-
do oportunidades de canalizar  nossas energias 
para o Bem Comum. Aí surge o Selo Social e 
nos encontramos para compartilhar, somar e 
multiplicar a esperança, o desafio, novas ideias, 
ações criativas e o vínculo de almas. Surgem 
novos Amigos, unidos pelo mesmo ideal.”

Secretaria de Desenvolvimen-
to Econômico e Trabalho
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CIA ABAYOMI’N DE DANÇA AFRO-BRASILEIRA

Autoestima com Abayomi’n

O Abayomi’n Dança Afro-brasileira é 
uma instituição que realiza atividades 
físicas proporcionando benefícios para 
o corpo e para a mente e, ainda, pode 
ser utilizada como terapia. Muitas ve-
zes as pessoas tem receio, mas assim 
que começa a dançar, já sente uma 
mudança de dentro para fora que o 
ser humano se transforma. A dança é 
uma atividade física para todas as pes-
soas, sem distinção de sexo, raça e ida-
de. Em especial para a terceira idade, 
torna-se uma prática fundamental a 
saúde. Atualmente atendemos 20 pes-
soas entre crianças e idosos e todos 
de forma direta. Todos os passos de 
dança podem ser adaptados frente às 
limitações físicas de cada pessoa tor-
nando a prática da dança um prazer, 

SAÚDE COM AUTO ESTIMA E DIVERSÃO

uma diversão. Quem pratica a dança, 
seja qual for o ritmo, diverte-se em sala 
de aula. Além do condicionamento 
físico e mental, a dança proporciona: 
Alegria e felicidade; Aumenta o conví-
vio social; Combate a depressão e a ti-
midez; Ativa e melhora a coordenação 
motora; Protege articulações; Melhora: 
condicionamento aeróbico; Aumenta 
a Flexibilidade; Atenua dores; ajuda 
a perder Peso; Corpo saudável e sua 
mente sadia. Nosso objetivo é levar 
para pessoas de baixa renda a dança 
como forma de atividade, com custo 
baixo e proporcionar todos os benefí-
cios que envolvem tanto escolar como 
para a vida. Conscientizando e incen-
tivando as parcerias para também in-
vestirem para os funcionários.

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE  
ANTÔNIO JOSÉ GUARDA - AJG

Transformando vidas

Em julho de 2004, a Associação Be-
neficente Antonio José Guarda – AJG, 
foi fundada para assistência às crian-
ças carentes da região em que está 
instalada. Iniciou-se como centro de 
distribuição da farinha “multi mistu-
ra” (complemento alimentar) para 
atender alunos da rede pública de 
ensino. Também oferecia cursos de 
corte e costura, pedreiro, desenho 
mecânico e informática. No período 
de 2008 a 2012 a AJG foi cedente de 
espaço para a Oficina do Saber da 
Escola Municipal Maria de Lourdes 
Ayres de Moraes. Em 2011 a Associa-
ção passou por uma revitalização. O 
meio encontrado para atender aos 
seus anseios foi através de parcerias e 

GERAÇÃO DE RENDA, AUTOESTIMA, ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO

o ponto de partida foi com a Escola 
SENAI, tornando-se o gerador de no-
vas iniciativas, como UNITEN, Instituto 
Coca-Cola Brasil, dentre outros. A AJG 
está vivenciando um novo momen-
to com a implantação do programa 

Jovem Aprendiz, focada em promo-
ver a integração de jovens no mer-
cado de trabalho, visando impactar 
positivamente na geração de renda, 
valorização da autoestima, a partir do 
empoderamento comunitário. 

1
PROJETO

2
IMPACTOS

SOCIAIS

170
PESSOAS

ATENDIDAS

3
PROJETOS

14
IMPACTOS

SOCIAIS

902
PESSOAS

ATENDIDAS
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CIPS - CENTRO DE INTEGRAÇÃO  
DE PROJETOS SOCIAIS

Cuidando do cuidador

Cerca de 3% a 5% de sorocabanos 
sofrem de depressão, mas entre esse 
universo o índice de doenças crôni-
cas é bem superior. Chega-se a con-
clusão que um dos fatores principais 
é que muitos profissionais, esgotados 
pelas atividades de rotina, deixam de 
se cuidar física e mentalmente. A di-
nâmica adotada pela CIPS, através do 
trabalho e técnicas da Terapeuta Ocu-
pacional e Arte Terapeuta – Elaine 
Matos, se refere ao ser humano que 
quando conduzido pelo outro depo-
sita sua confiança. Para aguçar a pro-
posta do Cuidar foi orientado aos par-
ticipantes formarem duplas no qual 
um guiava o outro, este com os olhos 
fechados, segurando levemente o 
seu braço. Invertendo os papéis em 

AUXILIAR O CUIDADOR DE PESSOAS EM CONDIÇÃO VULNERÁVEL

seguida. Os participantes relataram 
que ao conduzirem, sentiram grande 
compromisso com o outro e também 
tiveram cuidado para guia-lo de for-
ma calma e segura. Por outro lado 
quem se deixou conduzir se sentiu 
inseguro no início e ao sentir confian-
ça na mão que o conduzia conseguiu 
concluir o caminho com serenidade. 
Essa dinâmica agiu como facilitador 

para a conscientização da importân-
cia e impacto que causamos quando 
atuamos como Cuidador. Em seguida 
foi aplicado técnica de pintura livre 
em tela como agente de fluidez das 
emoções, dando voz aos seus senti-
mentos que trás conforto emocional 
e que auxilia no tratamento do es-
tresse, ansiedade e outros conflitos 
psíquicos. 

KANJIKO DO BRASIL INDÚSTRIA  
AUTOMOTIVA LTDA

EduKa

A Kanjiko do Brasil Indústria Automo-
tiva produz componentes metálicos 
estruturais e plásticos de forma ex-
clusiva para um veículo compacto de 
uma montadora instalada em Soro-
caba. A preocupação ambiental vem 
desde o inicio da produção, quando 
foi implantado o Sistema de Gestão 
Ambiental (SGA), fortalecendo as ba-
ses ambientais. O projeto EduKa teve 
como finalidade fortalecer aos cola-
boradores da Kanjiko do Brasil proce-
dimentos ambientais, permitindo que 
não somente produzíssemos peças 
com qualidade, mas também o meio 
ambiente fosse pautado e preservado, 
validando os procedimentos e rotinas 
desenvolvidas devido nossa certifica-
ção ISO 14001.

EDUKANDO OS COLABORADORES E A SOCIEDADE

Sendo uma empresa preocupada com 
as futuras gerações, os projetos per-
mitem expandir além dos limites da 
empresa as boas práticas ambientais 
exercidas internamente, pois levamos 
nossos conhecimentos em palestras 
e eventos externos. Periodicamente 
convidamos instituições de ensino 
técnico e de apoio social a jovens re-
sidentes nos bairros próximos, para 
visitar nossos processos e conhecer 
nossas instalações, além das ativida-
des ambientais. De forma transparen-
te, comprovamos nossos cuidados ao 
meio ambiente, garantindo recursos 
naturais para as gerações futuras. Com 
essas ações, registramos 840 atendi-
mentos e 6 impactos sociais sendo es-
ses a “qualidade de vida e respeito ao 

meio ambiente” e “todo mundo traba-
lhando pelo desenvolvimento”. 

2
PROJETOS

10
IMPACTOS

SOCIAIS

35
PESSOAS

ATENDIDAS

840
PESSOAS

ATENDIDAS

1
PROJETO

6
IMPACTOS

SOCIAIS
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PÉ DE PLANTA

Pé de Planta apoia, incentiva e executa projetos nas áreas de 
responsabilidade social, meio ambiente e educação

“Estar participando de uma nova edi-
ção do Projeto Selo Social é desafia-
dor, motivador e gratificante!” Nós, 
da ONG Pé de Planta, estamos enga-
jados em projetos voltados ao meio 
ambiente, à educação e à cidadania 
desde 07 de abril de 2010, quando 
da germinação da nossa instituição. 
Desde então, valorizamos projetos 
cujo foco fossem temas afins àqueles 
acima mencionados. Quando conhe-
cemos o Selo Social, tivemos uma 
dimensão mais real de como éramos 
vistos pelo público da cidade. Senti-
mos uma necessidade de desvincular 
nossa imagem que acabava confun-
dida com a nossa parceira, a SEMA 

ENTENDEMOS QUE OS RESULTADOS SÃO EXPONENCIALMENTE AUMENTADOS QUANDO TEMOS AO

NOSSO LADO INSTITUIÇÕES FORTALECIDAS, COMPROMETIDAS E RESPONSÁVEIS PERANTE O SEU PRÓXIMO

E O MEIO AMBIENTE QUE NOS ENVOLVE.

de Sorocaba. Com o passar dos ciclos 
que já participamos, e um agora na 
cidade vizinha, percebemos a cons-
trução de relações de parceria e net
working fantástica entre os mais di-
ferentes atores sociais do município, 
o que nos fortaleceu demais e com 
certeza nos trouxe, e ainda trarão, 
resultados bastantes gratificantes. 
Por isso, por meio da coletividade, da 
responsabilidade social, da socieda-
de civil organizada em parceria com 
universidades e institutos de pesqui-
sas, acreditamos que podemos fazer 
muito mais pelo bem estar da popu-
lação humana e não humana. Con-
tem sempre conosco!

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO  
ECONÔMICO E TRABALHO

Inclusão econômica, social e sustentabilidade

Quatro projetos alinhados ao proto-
colo mundial os “Oito Jeitos de Mu-
dar o Mundo” deram à Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico e Tra-
balho (Sedet) o Selo Social. As ações 
demonstram o compromisso social 
com a população ao criar oportuni-
dades de inserção no mercado de 
trabalho, empreendedorismo e prá-
ticas sustentáveis. Os projetos são: 
“Qualificar para Gerar Renda”, onde, 
por meio da Universidade do Traba-
lhador, Empreendedor e Negócios 
(Uniten), realiza cursos profissionali-
zantes gratuitos para munícipes em 
situação de desemprego; o “Time do 

CRIAR AMBIENTE FAVORÁVEL AO DESENVOLVIMENTO PESSOAL E AS PRÁTICAS SUSTENTÁVEIS

Emprego”, que prepara o trabalhador 
em busca do primeiro emprego ou 
recolocação no mercado; a “VII Expo 
Trabalho”, que, em parceria com a 
Comissão Municipal de Emprego, 
encaminha munícipes ao mercado 
de trabalho e realiza cursos de quali-
ficação. E, por último destaque, está: 
“Lixo Eletrônico – Descarte correto e 
reaproveitamento que gera Inclusão 
Digital”. O programa, em parceria 
com a Cooperativa Reviver, promo-
ve práticas de manejo sustentável e 
viabiliza o descarte correto. Na ação, 
as peças em condições são utiliza-
das para a composição de novos 

equipamentos, que depois são do-
ados a entidades assistenciais; e as 
não aproveitadas são encaminhadas 
para a cooperativa para o descarte 
sustentável.

1
PROJETO

5
IMPACTOS

SOCIAIS

195
PESSOAS

ATENDIDAS

4
PROJETOS

9
IMPACTOS

SOCIAIS

7,3m

PESSOAS
ATENDIDAS





SELO SOCIAL • Sorocaba 2016GRUPO JUNTOS SOMOS MAIS

39

GRUPO JUNTOS  
SOMOS MAIS

E assim que, o Grupo Juntos Somos 
Mais conseguiu com trabalho, dedi-
cação, carinho e inovação realizar 18 
projetos em Sorocaba.

Projetos esses que por meio dos seus 
mais de três mil atendimentos junto 
a todos os públicos, proporcionou 
60 impactos sociais nas mais diversas 
áreas, de educação a meio ambiente, 
passando por mobilização de outras 
organizações e pessoas. 

Importante destacar aqui, o quão 
forte está neste grupo de organiza-
ções trabalhos, ações e atividades de 
empoderamento e valorização das 
mulheres. Realmente fica ainda mais 
evidente essa característica do gru-
po de ir além da caixa por mais essa 
bandeira de trabalho. Projetos que 
mostram a força e determinação das 

mulheres, mas acima de tudo o pro-
tagonismo das mesmas em suas his-
tórias de vida e na construção de uma 
nova sociedade. 

O que falar então do projeto inovador 
voltado para pessoas que cuidam de 
outras pessoas, pois quem cuida tam-
bém precisa ser cuidado. 

O que dizer do trabalho de capaci-
tações e encontros de sensibilização 
com adolescentes sobre sexualidade, 
convivência familiar e bullying, junto 
a esse grupo de faixa etária tão ex-
posto a desinformações.

E o projeto que atende gestantes 
em risco e vulnerabilidade social, 
na qual possibilita as mesmas além 
de acompanhamento afetivo, in-
formativo e emancipatório, faz o 

encaminhamento a rede de serviços 
públicos do município. 

Para continuarmos na linha de proje-
tos inovadores, como não se surpre-
ender com o projeto que conscientiza 
profissionais de Recursos Humanos de 
Sorocaba e região a assumirem sua 
responsabilidade como líderes na dis-
seminação do conceito e da importân-
cia de se adotar atitudes sustentáveis 
nas organizações em que atuam. 

Inovar.... pensar além da caixa.... e o 
projeto que reaproveita móveis que 
seriam descartados no lixo para con-
fecção de novos móveis para serem 
vendidos a preços populares para a 
população de Sorocaba. Reduzindo 
assim, o descarte incorreto de madei-
ra, minimizando o uso de novas ma-
deiras como matéria prima e disponi-
bilizando móveis “novos” por preços 
acessíveis, revertendo os valores para 
a manutenção do trabalho desenvol-
vido em prol de pessoas com defici-
ência intelectual. 

Além da caixa
As organizações no decorrer do processo de desenvolvimento dos seus projetos, realizaram encontros planejados e pré-
agendados junto ao Selo Social. O grupo Junto Somos Mais, embalados pela fome de querer construir uma Sorocaba 
ainda melhor, promoveu encontros entre eles para discussão, preposição e movimentos de novas possibilidades, ou seja, 
foram pensar além dos seus projetos, além do Selo Social, literalmente se permitiram pensar além da caixa.

Depoimento

“Acreditamos que todas as organizações são em sua essência as pessoas que nela estão. Conse-
guimos uma relação de amizade muito forte com as pessoas do grupo de maneira a prosperar 
grandes frutos para o futuro. O futuro nos reserva muitas mudanças e fortes emoções!”
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ALBACH PIANOS

Pensa que é para sempre

Fundada em 10 de Agosto de 2015, a 
Albach Pianos, empresa brasileira, é 
uma das poucas que se especializou 
em piano infantil na América Latina. No 
Brasil, é líder no segmento, produzindo 
piano infantil vertical digital. A Albach 
Pianos é conhecida pela qualidade de 
seus instrumentos, com peso e boa 
sonoridade. Tendo em vista a necessi-
dade de apoio social efetivo, a Albach 
se disponibiliza, através do recurso do 
meio, contribuir para que as organi-
zações parceiras possam se manter 
através de eventos sociais, parcerias e 
divulgação. A maior alegria que a gente 

MÚSICA É ALIMENTO PARA ALMA, E TRAZER AS CRIANÇAS PARA A MÚSICA É ENSINAR CULTURA E BEM ESTAR 
PENSANDO SEMPRE NO FUTURO

AMAS – ASSOCIAÇÃO AMIGOS DOS 
AUTISTAS DE SOROCABA

AMAS é pioneira no atendimento ao Autista

A AMAS, Associação de pais e reconhe-
cida como entidade de caráter assis-
tencial sem fins lucrativos, foi fundada 
no dia 15 de Dezembro de 1994, com 
o objetivo de diagnóstico, tratamento 
e assistência para pessoas que apresen-
tam a síndrome do autismo. É Pioneira 
no tratamento especializado na Cidade 
e também na Região que conta com 
mais de 40 municípios, o que aumenta 
sua responsabilidade social. O Projeto 
“Cuidando do Cuidador” pautado no Es-
tatuto da Criança e do Adolescente, em 
seu art. 90 (Inciso I- Orientação e Apoio 
Sócio Familiar) tem como preocupação 
trabalhar através das oficinas de artesa-
natos e grupos de pais/cuidadores com 
o intuito de levá-los a compreender 
a importância que devem dedicar ao 
cuidado próprio para poder cuidar das 

ENTIDADE É REFERÊNCIA EM SOROCABA E REGIÃO

crianças/adolescentes autistas. A dinâ-
mica familiar estruturada, livre de con-
flitos, estabelece um ambiente saudável 
para o desenvolvimento da rotina diária. 
É importante que os pais, mães, irmãos e 
cuidadores tenham motivação, autono-
mia e autoestima, que estejam saudáveis 
para poder cuidar dos autistas. O projeto 
Rompendo Barreiras através da Música e 
da Dança veio com o objetivo minimizar 
o isolamento e/ou as fixações e estereo-
tipias típicas da patologia, estimulando a 
interação lúdica através da musica. Par-
ticipar de uma experiência musical e de 
dança é uma forma expressão corporal, 
pois provoca uma série de processos 
neurofisiológicos e psicológicos identi-
ficáveis e desenvolve atitudes motoras, 
perceptivas e cognitivas que ativam pro-
cessos afetivos e socialização.

2
PROJETOS

7
IMPACTOS

SOCIAIS

160
PESSOAS

ATENDIDAS

171
PESSOAS

ATENDIDAS

2
PROJETOS

7
IMPACTOS

SOCIAIS

recebe é o sorriso, de uma simples aju-
da, de um bem querer em comum que 
é cuidar das crianças. Nossa parceria é 
para toda vida, pensando que não é 
só agora, e que a assistência deve ser 

constantemente, pois as organizações 
precisam de apoio, porque as necessi-
dades são diárias. É uma grande alegria 
e honra poder vivenciar lindos projetos 
desenvolvidos pelas instituições. 
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ASSOCIAÇÃO CRIANÇA FELIZ DE SOROCABA

Empoderamento familiar e alimentação saudável

A Associação Criança Feliz de Soro-
caba nasceu como projeto em 2008, 
sendo estabelecida como Associação 
em 2009 reconhecida como Utilida-
de Publica Municipal, atende gratui-
tamente crianças e adolescentes que 
possuem algum tipo de Transtorno de 
Aprendizagem. As atividades e oficinas 
têm ainda o campo socioassistencial, o 
fortalecimento de vínculos familiares e 
comunitários tendo 6 Projetos Certifica-
dos e 15 impactos alcançados.

No Projeto Horta Educativa, os atendi-
dos, juntamente com seus familiares 
executam o cultivo de diferentes verdu-
ras e legumes. Pensando em uma con-
trapartida das atividades socioassisten-
ciais, o projeto de cunho ambiental, leva 
a reflexão do modo de vida consumista; 

HORTA EDUCATIVA E A MUDANÇA DE HÁBITO ALIMENTAR DENTRO DA FAMÍLIA

da produção exacerbada de lixo; do des-
perdício de alimentos; bem como das si-
tuações de fome observadas nas popu-
lações de maior vulnerabilidade social; 
desenvolvendo atividades que aproxi-
mem os atendidos ao meio ambiente 
e empoderem os mesmos na defesa da 
qualidade socioambiental.

Como impacto, percebemos que os 
usuários passaram a experimentar di-
ferentes tipos de legumes e verduras, 
que não faziam parte de seu hábito ali-
mentar, introduzindo no seu cotidiano 
uma alimentação mais saudável, per-
ceptível no peso individual de alguns 
usuários e seus familiares e ao mesmo 
tempo se ocupando de atividades am-
bientais e melhorando o recurso finan-
ceiro familiar. 

ASSOCIAÇÃO OBRA DO BERÇO - SOROCABA

Respeito e cuidados com as futuras mamães

Associação Obra do Berço desde 1951 
atende em Sorocaba gestantes em si-
tuação de risco e vulnerabilidade social, 
encaminhadas pelo Sistema Único de 
Saúde, através das Unidades Básicas de 
Saúde - UBS, e pelo Serviço de Assistên-
cia Social, através do Centro de Refe-
rencia de Assistência Social. Visando o 
mínimo de conforto ao recém-nascido, 
as gestantes recebem um kit de enxo-
val para o bebe, as orientações sobre 
direitos, deveres e encaminhamento 
para serviços do município. É com mui-
ta alegria e satisfação que Associação 
Obra do Berço, é certificada com o Selo 
Social desde 2014, e esse ano de 2016, 
conseguiu atingir 14 impactos sociais, 

INSTITUIÇÃO DÁ ORIENTAÇÃO E ASSISTÊNCIA AS GESTANTES QUE VIVEM EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

contribuindo com os “Oito Jeitos de 
Mudar o Mundo”. E partir de então acre-
ditamos que Associação, será vista com 
novos olhares, de empresas e da so-
ciedade, em geral estamos juntos para 
fazermos o melhor para as gestantes e 

os recém-nascidos de Sorocaba. “Há 65 
anos estamos colaborando com a efeti-
vação dos direitos e qualidade de vida 
do bebe nos primeiros meses de vida, 
e elevando autoestima da gestante en-
quanto mulher.” 

3
PROJETOS

9
IMPACTOS

SOCIAIS

340
PESSOAS

ATENDIDAS

3
PROJETOS

14
IMPACTOS

SOCIAIS

1,3m

PESSOAS
ATENDIDAS
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GÁVEA EMPREENDIMENTOS CULTURAIS

Arte, informação e homenagem às mulheres!

A Gávea Empreendimentos Culturais, 
em 2016, dedicou seus projetos sociais 
ao empoderamento feminino. Dois 
projetos de grande impacto social fo-
ram feitos com parcerias importantes e 
muitos resultados! O “Estação Mulher” 
foi um evento feito dentro de um con-
domínio residencial que contava com 
palestras, shows, bate-papos, exposi-
ção artística e comercialização de pro-
dutos e alimentos. Dentro desse mara-
vilhoso evento, as mulheres puderam, 
gratuitamente, participar de palestras 
sobre competências essenciais para o 
empreendedorismo feminino, conto-
terapia como ferramenta de renasci-
mento da psique feminina, protago-
nismo e representatividade da mulher 
negra, além de oficinas de defesa pes-
soal e pequenos reparos. As atividades 
foram muito elogiadas pelas partici-
pantes e geraram impactos impor-
tantes. Já o Ladies Rock Camp Brasil 

O EMPODERAMENTO DAS MULHERES EM ALTA!

é um programa de empoderamento 
de mulheres, através da música! Com 
duração de uma semana, acontece em 
Sorocaba- SP , o “ Ladies” oferece uma 
oportunidade para as mulheres acima 
de 21 viverem a experiência de se ter 
uma banda de rock, aprender e / ou 
melhorar o seu instrumento escolhido, 

trabalhar com outras mulheres para 
juntas: comporem uma canção auto-
ral, e se apresentarem em um show ao 
vivo! O projeto contemplou 70 mulhe-
res, entre participantes e voluntárias e 
gerou uma pesquisa detalhada sobre 
o impacto da ação, contemplando a 
Gávea com mais um selo. 

COMUNIKA PUBLICIDADE

Comunika busca realizar projetos que geram 
troca de informações e conhecimento
UMA CHAMADA INTERESSANTE PARA DESPERTAR A CURIOSIDADE DO LEITOR

Somos uma agência de comunicação 
com 10 anos de experiência. Contamos 
com uma equipe multidisciplinar que 
trabalha com estratégias de divulga-
ção para empresas de forma criativa e 
eficiente. Quatro projetos que atuamos 
em parceria no ano de 2016 foram cer-
tificados com o selo social, dentre eles, 
o III Fórum de Responsabilidade Social, 
realizado em parceria com a Poiato Re-
cicla e APRH e o II Congresso Regional 
de Gestão de Pessoas realizado em 

4
PROJETOS

8
IMPACTOS

SOCIAIS

815
PESSOAS

ATENDIDAS

229
PESSOAS

ATENDIDAS

2
PROJETOS

3
IMPACTOS

SOCIAIS

parceria com a Contexto Gestão Em-
presarial, esses quatro projetos soma-
ram 8 impactos sociais e 815 pessoas 
atendidas. Além disso, o engajamento 
da equipe e motivação geradas foram 
um ganho imenso. 
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67 anos de dedicação a pessoa com deficiência

Principal meio de captação o Merca-
tudo mantém as Casas André Luiz, 
que sem fins lucrativos, há 67 anos 
atende gratuitamente pessoas com 
deficiência intelectual em todos os 
graus de comprometimento. Ofere-
ce aos 1.600 pacientes, atendimentos 
médico especializado, sendo que 600 
destes pacientes são institucionali-
zados e recebem ainda medicação, 
vestimenta, alimentação e cuidado 
por 24h ao dia. E, o Mercatudo é uma 
das principais fontes de captação 
para a manutenção deste trabalho. 
Reutilizando e reciclando doações 
recebidas da sociedade. Os produtos 
em condições de uso ou reforma, que 
não atendem as necessidades diretas 
da instituição, são vendidos nos ba-
zares e os demais ganham destinos 
como a reciclagem. É composto por 

ATUAR DE FORMA ECOLOGICAMENTE CORRETA, ECONOMICAMENTE VIÁVEL E SOCIALMENTE JUSTA, ESTE É  
O OBJETIVO DO MERCATUDO CASAS ANDRÉ LUIZ

1 Centro de Recebimento de Doa-
ções e 12 pontos de vendas, distribu-
ídos na Grande São Paulo, Campinas 
e Sorocaba. Nos bazares Mercatudo 
são comercializados eletroeletrôni-
cos, roupas, móveis, antiguidades e 
outros. Entre os projetos sustentáveis 
estão os Móveis Beneficiados, certi-
ficado pelo Selo Social 2016. A fabri-
cação destes móveis é feita com o 
reaproveitamento de guarda-roupas, 

armários, racks e outros pré-descar-
tados, que são tratadas, pintadas e 
transformadas em novos móveis. Em 
nove meses foram reaproveitadas 
30% a mais das madeiras doadas. 
As iniciativas do Mercatudo além de 
gerar impacto social, por auxiliar no 
custeio dos atendimentos gratuitos 
oferecidos as pessoas com deficiên-
cias, gerando ainda um considerável 
impacto ambiental. 

MERCATUDO CASAS ANDRÉ LUIZ 1
PROJETO

2
IMPACTOS

SOCIAIS





SELO SOCIAL • Sorocaba 2016GRUPO UNINDO FORÇAS

45

GRUPO UNINDO  
FORÇAS

As cinco organizações do grupo mos-
traram-se ao longo do processo no 
desenvolvimento dos seus projetos 
sempre parceiros e cheios de ideias. 

E esta parceria e unicidade ficam evi-
dentes quando vimos que essas cin-
co organizações realizaram projetos 
nas mais diversas áreas, seja comba-
tendo a fome, melhorando a edu-
cação, empoderando e valorizando 
mulheres, diminuindo a mortalidade 
infantil, cuidando de gestantes, com-
bate doenças e preservando o meio 
ambiente.

Foram mais de 20 projetos inscritos, 
executados e avaliados junto a essas 
organizações, na qual apresentaram 
mais de 60 impactos sociais na vida 

das pessoas. Seus projetos fizeram 
mais de 14 mil atendimentos a crian-
ças, mulheres, homens, adolescentes, 
jovens, adultos e idosos que foram 
beneficiados pelo trabalho dessas 
organizações. 

Como não se emocionar com um pro-
jeto que trabalha com o desenvolvi-
mento de adolescentes que tiveram 
na sua primeira infância perda auditiva 
e que hoje há o trabalho para o desen-
volvimento a autonomia, socialização, 
linguagem oral e escrita.

Como não ter esperança quando 
vemos um projeto que promove a 
complementação para a alimenta-
ção saudável com a distribuição de 
produtos de hortifrútis a famílias em 

situação de insegurança alimentar e 
risco nutricional.

Como não acreditar que outro mun-
do é possível quando temos um pro-
jeto que trabalha a sensibilização da 
importância de ser um cidadão cons-
ciente, participativo a serviço da pre-
servação do meio ambiente.

Como não vibrar com projetos que tra-
balham novos paradigmas, como o que 
contribui com a conscientização sobre 
a saúde dos homens através de ações 
da campanha Novembro Azul, com 
ênfase na prevenção e no diagnóstico 
precoce do câncer de próstata.

Como não ter certeza na força das or-
ganizações e pessoas, quando temos 
um projeto que trabalha a adoção de 
uma Escola para implantação de melho-
rias, com forte atuação nos segmentos 
educacionais e culturais, além de ações 
pontuais que visam a melhoria e manu-
tenção da estrutura física. 

Esse é o mundo do Unindo Forças! 

União, união, união
O grupo Unindo Forças por meio de suas trocas de experiências demonstrou que outro mundo é possível com 
aprendizado, força e principalmente União. 

Depoimento da Unimed
“A Integração é muito importante, pois pro-
move o senso de parceria. Conhecer outras 
pessoas com os mesmos objetivos é muito 
estimulador e nos dar força para continuar a 
nossa missão em ajudar o próximo. É verdade 
que ações sociais dá credibilidade e visibilida-
de ao negócio, mas não é o único modo de ser 

visto, dessa forma penso, que empresas que in-
vestem tempo, recursos humanos e financeiros 
pelas causas sociais, não desejam apenas o seu 
marketing pessoal, desejam ser úteis, capaci-
tando, gerando renda, alimentando sonhos; a 
esses nossos sinceros parabéns, por desejarem 
mudar o mundo, com a sua nobreza.”
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BANCO DE ALIMENTOS DE SOROCABA

Cesta verde

O Banco de Alimentos de Sorocaba 
(BAS) é uma organização não gover-
namental criada em dezembro de 
2005 com a finalidade diminuir o des-
perdício de alimentos e, ao mesmo 
tempo, ajudar no combate à fome em 
Sorocaba e região. Atualmente o BAS 
arrecada, higieniza e distribui cerca 
de 50 toneladas de alimentos por mês 
a milhares de pessoas carentes de So-
rocaba e região. O projeto certificado 
no Selo Social, “Cesta Verde” promove 
a complementação para a alimenta-
ção saudável com a distribuição de 
produtos de hortifrútis a famílias em 
situação de insegurança alimentar e 
risco nutricional. Trata-se de usuários 
previamente inscritos no CadÚnico, 
localizados em território de maior vul-
nerabilidade social e acompanhadas 

PROMOVER O DHAA - DIREITO HUMANO A ALIMENTAÇÃO ADEQUADA

pelo CRAS – Centro de Referência da 
Assistência Social. Articuladas parce-
rias com entidades e/ou equipamen-
tos públicos (escolas e creches), que 
disponibilizam espaço físico, com o 
objetivo de proporcionar a distribui-
ção dos alimentos dentro dos territó-
rios. O Banco de Alimentos disponibi-
liza o transporte dos alimentos aos 14 
pontos de distribuição em Sorocaba 
e 1 ponto em Votorantim; o repasse 
dos produtos são realizados, com a 
colaboração de prestadores da CMPA 

- Central de Medidas e Penas Alterna-
tivas com a coordenação do Banco de 
Alimentos. A distribuição dos alimen-
tos acontecem semanalmente, sendo 
atendidas 30 famílias de Votorantim e 
900 famílias de Sorocaba. 

APADAS – ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS 
DOS DEFICIENTES AUDITIVOS DE SOROCABA

Projeto Identidade - Construindo um mundo 
melhor e com maiores perspectivas futuras
APADAS - ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS DEFICIENTES AUDITIVOS DE SOROCABA

Fundada em 1988, a Apadas é uma 
entidade filantrópica com atendi-
mento 100% gratuito. Desde 2003 é 
Centro de Referência SUS para aten-
dimento de Alta Complexidade em 
Deficiência Auditiva para Sorocaba e 
Região (48 municípios). Realizando a 
triagem auditiva, o diagnóstico, doa-
ção de próteses auditivas e Sistema 
FM, reabilitação auditiva, além de 
realizar o treinamento de professo-
res de crianças usuárias de aparelhos 
auditivos inclusos na escola, seja ela, 
municipal, estadual ou particular. 

1
PROJETO

5
IMPACTOS

SOCIAIS

54
PESSOAS

ATENDIDAS

Conta com diversos Programas de 
atendimentos e em 2016 iniciou-se 
o Projeto Identidade com o publico 
alvo de 18 adolescentes (atendidos) e 
36 adultos (familiares) A criação deste 
projeto foi pautada na prática clínica 
da instituição, na qual observou-se 
um grande número de pacientes na 
idade da adolescência e a dificuldade 
deles e seus familiares lidarem com 
questões inerentes a essa faixa etária. 
Os familiares referem que os adoles-
centes estão aprendendo a lidar me-
lhor com questões encontradas no 

dia a dia escolar e familiar. Também 
estão mais conscientes em relação as 
suas responsabilidades, deveres e di-
reitos. E assim o sonho continua e nós 
sonhamos com eles! 

5,4m

PESSOAS
ATENDIDAS

1
PROJETO

7
IMPACTOS

SOCIAIS
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ENGECALL - ENGENHARIA, PROJETOS, 
CALDEIRARIA INDL LTDA

GOTALIMPA LTDA

“Qualidade de Vida – Sustentabilidade”

Gotalimpa saudável

Fundada em 1998, a ENGECALL, foi 
alicerçada na sólida experiência de 
seus Diretores e Corpo Técnico, nas 
áreas de Engenharia, Manutenção, 
Montagem e Fabricação de Equipa-
mentos Industriais. Ao longo desses 
anos, desenvolveu um “know-how” 
próprio bastante diversificado. No 
projeto certificado, “Qualidade de 
Vida – Sustentabilidade”, houve mu-
danças significativas e de estímulo no 
convívio, e novos hábitos em relação 
aos recursos naturais. Interagimos 
com ações sociais que resgatam valo-
res humanos como respeito pela vida, 
responsabilidade, solidariedade, ami-
zade e ética. Identificamos empresas, 
na busca coletiva de soluções quanto 
ao desperdício, economia de papel, 

PARCERIAS QUE SALVAM VIDAS...

RESULTADOS E IMPACTOS, A CURTO E LONGO PRAZO PODEM SER FAVORECIDOS QUANDO A EMPRESA INVESTE EM 
ALIMENTAÇÃO BALANCEADA PARA SEUS COLABORADORES

destino correto de lixo, vazamentos 
de água, uso de torneiras, manguei-
ras, entre outros, assim como evitar 
queimadas, preservar as árvores evi-
tando a destruição da flora e da fauna. 
Estabelecer a diferença entre separar, 
reciclar e reutilizar. A Engecall na bus-
ca de um mundo melhor, continua 
seu trabalho e esforços ampliando 
suas parcerias para que mais projetos 
possam ser elaborados e implanta-
dos. Em parceria com o Rotary Club 
de Sorocaba e profissionais da saúde, 
visando erradicar a Hepatite viral no 
mundo. Hoje existem mais de meio 
bilhão de portadores das Hepatites B 
e C no mundo e, segundo a Organiza-
ção Mundial de Saúde. Recentemente 
a ciência chegou a um consenso: o 

de que as Hepatites Virais podem ser 
erradicadas do planeta no prazo de 
15 a 20 anos. Para que isso aconteça, 
é preciso uma mobilização mundial. 
Esta missão, proporcionará detecção 
da doença; ampliar a conscientização 
da população; criando maneiras para 
que os portadores possam recorrer a 
um tratamento eficaz e humano na 
busca pela cura. Hepatite zero! 

1
PROJETO

2
IMPACTOS

SOCIAIS

152
PESSOAS

ATENDIDAS

1
PROJETO

3
IMPACTOS

SOCIAIS

370
PESSOAS

ATENDIDAS

A Gotalimpa Ltda, assume-se como 
uma organização que pretende con-
tribuir de modo ativo para melhoria 
da sociedade, através da oferta de 
serviços e soluções especializadas nas 
áreas de equipamentos de limpeza, 
fornecimento de produtos quími-
cos e serviços integrados de limpeza 
que se diferenciem pelo seu elevado 
profissionalismo e competência, em 
condições competitivas, de modo a 
assegurar continuamente a satisfação 
de seus clientes. Um dos nossos pro-
jetos certificados, aconteceu através 
de um ano de acompanhamento dos 
afastamentos médicos dos colabora-
dores, observamos que grande parte 
das doenças, podem ser prevenidas 

e/ou controladas com maior eficiên-
cia, se trabalhado hábitos de higiene 
e alimentares. Sabemos das dificul-
dades da alimentação no trabalho, 
porém os resultados e impactos no 
número de dias de afastamento mé-
dico, a curto e longo prazo podem 
ser favorecidos quando a empresa in-
veste em alimentação balanceada, e 
direcionada para seus colaboradores. 
Como resultado, para nossa surpresa 
o projeto atingiu externamente quan-
do os colaboradores orientados repli-
caram as informações e os conheci-
mentos adquiridos aos seus familiares 
e inclusive nos locais de trabalho, fato 
relatado diversas vezes pelos nossos 
clientes. 



SELO SOCIAL • Sorocaba 2016 GRUPO UNINDO FORÇAS

48

A Unimed Sorocaba desenvolve seus 
projetos e programas alinhados aos 
ODMs - hoje, chamados Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS). Em 2014, a cooperativa ade-
riu, como investidora e participante, 
ao Selo Social de Sorocaba. Naquele 
ano, foi reconhecida pela contribui-
ção com sete dos oito ODMs. Já em 
2015 e 2016, ela foi certificada - des-
ta vez, por colaborar com todos os 
oito ODMs. No total foram inscritas 
17 iniciativas no Selo 2016, dentre as 
quais estão os programas: Adote uma 
Escola, Barça-Unimed, Mutirão da 
Saúde, Materno-infantil, Valorização 
da Mulher, Voluntariado, Atletismo, 
dentre outros. O vice-presidente da 
instituição, Paulo Húngaro Neto, res-
salta o significado de a cooperativa 

participar do Selo Social para buscar 
soluções de problemas sociais com 
o sinergismo das empresas em for-
mato organizado, exprimido, assim, 
a relevância do projeto. “Trata-se de 
uma oportunidade segura e concreta 
da realização dos valores da Unimed 
Sorocaba sintetizados no cuidar das 
pessoas”. Para o Superintendente da 
cooperativa, Miguel Villa Nova Soei-
ro Filho, o Selo Social é um relevan-
te instrumento de mudança. “Porém, 
não estamos sozinho. Trata-se de um 
esforço coletivo, em parceria com ou-
tras empresas. Estamos em prol da 
comunidade e dos seus temas mais 
urgentes, como meio ambiente, saú-
de, educação, assistência social, bem 
estar, igualdade e qualidade de vida 
para todos.” 

UNIMED SOROCABA COOPERATIVA
DE TRABALHO MÉDICO

Unimed Sorocaba apoia o Selo Social
EM 2014, A UNIMED SOROCABA ADERIU, COMO INVESTIDORA E PARTICIPANTE, AO SELO SOCIAL DESOROCABA. JÁ EM 2015 E 2016, 
RECEBEU O RECONHECIMENTO POR TER CONTRIBUÍDO COM OS OITO OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO DO MILÊNIO - ODM

17
PROJETOS

51
IMPACTOS

SOCIAIS

8,2m

PESSOAS
ATENDIDAS
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Conheça também 
o jornal impresso www.jnovocontexto.com.br

Diagramar a revista do Selo Social Sorocaba 2016
é compartilhar com todos as boas ações que  
nos unem e nos tornam mais fortes!

A editora completa
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GRUPO INTEGRA AÇÃO

O grupo Integra Ação por meio de 
suas organizações realizaram na ci-
dade de Sorocaba, 19 projetos so-
ciais, proporcionando mais de 10 mil 
atendimentos e gerando mais de 45 
impactos sociais para crianças, ado-
lescentes, adultos e idosos.

Com tanta alegria de um grupo, só 
poderíamos ter exemplos felizes para 
contar como a organização que apoia 
outra organização na manutenção de 
atividades de aula para oferecer cur-
sos profissionalizantes e com isso pro-
moveu a inserção social e digital de 
jovens em vulnerabilidade social.

Como não se emocionar, com o pro-
jeto realizado por outra organização 
que oferece acolhida e conforto para 
famílias que acompanham seus filhos 
em tratamento de Câncer infantil, e 
que com orientações pedagógicas, 
psicológicas a atividades lúdicas pro-
porciona um ambiente mais amoroso 
para essas famílias em um momento 
da vida tão difícil.

O que dizer então do projeto que 
elimina e diminui os problemas de 

saúde dos usuários oncológicos, 
através de um programa contínuo 
da aplicação das técnicas terapêuti-
cas como a Reflexo terapia, Acupun-
tura, Psicanálise, Toque Sútil, Cro-
moterapia, apresentando até 80% 
de melhora em seu quadro físico e 
emocional. 

Como não se felicitar com o projeto 
social que promove a união de pro-
fissionais de recursos humanos, com 
o intuito de sensibiliza-los a contribuir 
com uma sociedade melhor e mais 
justa, através da doação de recursos 
e conhecimento as camadas mais po-
bres da sociedade.

Quanto entusiasmo ao ver um projeto 
que transcende o espaço escolar e in-
sere estudantes na vida cotidiana de 
comunidades diversas, transportando 
conhecimento e permitindo ao alu-
no transitar pelas várias situações e 
condições que envolvem o cotidiano, 
aprendendo a valorizar seu ambiente 
e interagir positivamente.

Programas e ações culturais, práti-
cas esportivas e de lazer, formação e 

qualificação para o mercado de traba-
lho, serviços sócio assistenciais, políti-
cas de prevenção à violência e de in-
clusão digital, promoção da cidadania 
em território de alta vulnerabilidade 
social, são mais uma das fantásticas 
ações realizadas por meio de organi-
zações do grupo Integra Ação.

A alegria de ver que uma organi-
zação por meio de projetos sociais 
promoveu o debate entre alunos, 
professores e funcionários acerca 
de questões universais, ampliando 
o conhecimento extraclasse e extra-
profissional, buscando desenvolver 
uma visão crítica sobre cultura e so-
ciedade a fim de criar um ambiente 
democrático para compartilharmos 
experiências e ideias. 

E a organização que despertar a cons-
ciência dos trabalhadores para a im-
portância da prevenção de acidentes 
e das doenças do trabalho e promove 
a aproximação dos empregados, em-
pregadores e órgãos governamentais 
para um objetivo conjunto: mais qua-
lidade de vida. Temos que acreditar 
que outro mundo é possível.

Alegria e entusiasmo
Essas oito organizações sempre estavam dispostas a fazer, sempre estavam dispostas a interagir, sempre estavam 
dispostas a sorrir. O entusiasmo dos representantes dessas organizações nos encontros do Selo Social para discussão dos 
projetos sociais era acolhedor e estimulante para todos.

Secretaria de 
Desenvolvimento Social
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D.A.R. SOROCABA CORRETORA DE SEGUROS LTDA

Agentes de Bem Estar Social - Viver seguro

Como Agentes de Bem Estar Social, 
a nossa vocação nos impulsiona, a 
ir além da nossa responsabilidade 
profissional, de assegurar e proteger 
economicamente, pessoas e patri-
mônios, adotando, em nossas ope-
rações de rotina, boas práticas de 
sustentabilidade.

Com nosso projeto interno, reduzimos 
em 50% o consumo de papel sulfite, 
evitando assim, o corte de 18 pés de 
árvores já certificadas, e em 95% o uso 
de copos descartáveis, economia que 
ajudou a custear o plano de saúde da 
nossa equipe de colaboradores .

Com nosso projeto externo, apoiamos 

CERTIFICADA: “SELO SOCIAL” E “EMPRESA AMIGA DA CRIANÇA”

economicamente e viabilizamos a 
contratação de uma apólice de se-
guro empresarial, para a ONG Ação 
Comunitária Inhayba, que atende 75 
crianças em situação de risco, com 
sede em uma área rural, classificada 

como “risco recusável”, ajudando a 
proteger e garantir a reposição dos 
equipamentos de informática, em 
caso de sinistro, viabilizando a conti-
nuidade das aulas e a execução dos 
projetos por ela desenvolvidos. 

GPACI – GRUPO DE PESQUISA E  
ASSISTÊNCIA AO CÂNCER INFANTIL

Espaço da Família

O Espaço da Família tem o objetivo de 
oferecer conforto e acolhimento para 
as famílias que acompanham seus fi-
lhos em tratamento, proporcionando 
um espaço temporário para acolhe-
-lás com conforto e orientá-las através 
de pedagogas e psicólogas. No local, 
há espaço para atividades lúdicas di-
recionadas a crianças e adolescentes, 
de acordo com a faixa etária (0 a 3 
anos, 4 a 9 anos e 10 anos em diante), 
sala de entretenimento com TV e pol-
tronas confortáveis para os acompa-
nhantes, computadores com internet, 
copa e mesa para artesanato, área 
para descanso, cineminha, banhei-
ros acessíveis para banho e área para 
leitura. O Grupo de Pesquisa e Assis-
tência ao Câncer Infantil estabelece 

ACOLHIMENTO

em seu Estatuto Social o objetivo de 
acolher a família, tendo como foco a 
criança e o adolescente portador de 
neoplasia maligna, favorecendo o 
acesso aos benefícios e programas de 
saúde e sociais que envolvem todo o 
tratamento, através de orientações, 
numa perspectiva da garantia de di-
reitos e cidadania. Desenvolvendo 
atividades de apoio, contribui para 
que seu público alvo se sinta inserido 
na sociedade e que possa usufruir de 
ações enriquecedoras para seu cres-
cimento, através de brincadeiras, pas-
seios, atividades lúdicas e ações que 
aumentam sua autoestima garantin-
do a oportunidade de viver em con-
dições dignas que cada ser humano 
possui como direito. 

2
PROJETOS

2
IMPACTOS

SOCIAIS

1,2m

PESSOAS
ATENDIDAS

481
PESSOAS

ATENDIDAS

2
PROJETOS

4
IMPACTOS

SOCIAIS
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IBRAPPER

Terapias Complementares

O Instituto Brasileiro de Apoio e Pes-
quisas a Pacientes Oncológicos em 
Reflexologias foi fundado em 2000 na 
cidade de Itapema SC, pela Sra Cleide 
Machado, com apoio de mais 2 profis-
sionais, tendo como objetivo principal 
oferecer aos pacientes oncológicos 
e seus familiares uma melhor quali-
dade de vida com o uso das terapias 
complementares, proporcionando um 
equilíbrio físico e emocional.

O câncer é uma das principais preo-
cupações da agenda global da saú-
de. Conforme o Instituto Nacional do 
Câncer – INCA, o número estimado 
para Incidência de Câncer no Brasil, é 
de 596 mil novos casos de câncer em 
2016/2017.

TERAPIA VIBRACIONAL E O PACIENTE ONCOLÓGICO

OKA EXPERTISE RECURSOS HUMANOS

Setor 2.5

O setor da economia que interliga as ati-
vidades sociais com a lucratividade, de 
forma inclusiva, é chamado de 2.5. Ele é 
considerado um intermediário entre o 
segundo setor (empresas com objetivo 
único e exclusivo de lucros) e terceiro 
setor (organizações sem fins lucrativos), 
sendo formado portanto, por empresas 
que em sua constituição têm, ao mes-
mo tempo, fins lucrativos e objetivos 
sociais. Ou seja, é o setor privado movi-
do pela consciência social. A Oka Exper-
tise nasce inserida nesse conceito. Uma 
Consultoria de Recursos Humanos que 
une fins lucrativos e desenvolvimento 
social, não objetivando apenas gerar lu-
cro, mas gerar também impacto social. 
Os projetos sociais desenvolvidos pela 

MOSTRAMOS QUE É POSSÍVEL TER FINS LUCRATIVOS E OBJETIVOS SOCIAIS

Oka Expertise beneficiaram mais de 530 
crianças e cerca de 70 adultos no último 
ano. No ano de 2016, além de receber 
a certificação do Selo Social, recebeu 
também o Selo da Fundação Abrinq: 
Empresa Amiga da Criança. Com isso 
mostramos que é possível combinar 

excelência em gestão de negócios, pro-
movendo a lucratividade e o impacto 
social, através de um departamento de 
Responsabilidade Social dinamizado, e 
da visão da empresa que vê no impacto 
social a mesma importância fundamen-
tal do lucro. 

1
PROJETO

3
IMPACTOS

SOCIAIS

1,8m

PESSOAS
ATENDIDAS

2
PROJETOS

6
IMPACTOS

SOCIAIS

700
PESSOAS

ATENDIDAS

Hoje o IBRAPPER conta com uma 
equipe de 15 profissionais voluntários 
parceiros, que atendem de modo indi-
vidualizado nas áreas de - Reflexotera-
pia, Psicologia, Psicanalise, Terapia com 
Floral, Nutricionista, Assistente Social, 
Enfermeiras e Advogados. Acreditamos 
que a qualidade de vida precisa suprir a 
necessidade humana integral, em seus 
aspectos físico, psicológico, social, emo-
cional e jurídico.

Nossos principais projetos são: Quali-
dade de vida a pacientes oncológicos 
com as terapias complementares; Ca-
pacitação de profissionais em terapias 
complementares para pacientes onco-
lógicos; Encontro com a comunidade, 
com oficina de prevenção e inclusão. 

Certificado com “Qualidade de vida a 
pacientes oncológicos com as terapias 
complementares”. Identificamos por 
meio de depoimentos recolhidos jun-
to aos nossos assistidos, que obtiveram 
uma melhora no quadro clínico de 80%, 
contribuindo de forma positiva no en-
frentamento na luta contra o câncer. 
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SABERUSAR – EDUACAÇÃO,  
MEIO AMBIENTE E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Educação através do prazer em conhecer

Parcerias para o desenvolvimento

Apesar de recentemente certificada 
com o Selo Social, a SaberUsar já vem 
atuando na cidade com projetos de 
responsabilidade social, onde o princi-
pal objetivo é levar ao conhecimento 
do público jovem e mais favorecido, 
questões que interferem diretamente 
na formação de um cidadão conscien-
te e comprometido com o desenvol-
vimento social da sua comunidade. 
Trata-se da interferência no futuro da 
nossa cidade, formando cidadãos pro-
ativos e protagonistas de ações sociais. 
A conscientização é sutil, porém, não 
menos eficaz e consistente. Através de 
oficinas e roteiros de estudo de meio, 
as vivências e constatações que os tra-
balhos desenvolvidos têm proporcio-
nado, frutificam melhorando índices 
como destinação correta de resíduos 
sólidos, diminuição da evasão escolar, 

CONSCIENTIZAÇÃO DE TODOS, POR UMA SOCIEDADE MAIS IGUALITÁRIA

PROJETOS QUE VISAM PROMOVER E GARANTIR OS DIREITOS SOCIAIS DA POPULAÇÃO

Secretaria de Desenvolvimento Social 
(Sedes) promove a prevenção, a in-
clusão social e a assistência integral às 
pessoas e famílias que vivem em situ-
ação de vulnerabilidade, risco social ou 
pobreza, garantindo o acesso aos bens 
e serviços essenciais.

Através das parcerias intersetoriais, as de-
mais secretarias da Prefeitura, órgãos dos 
Poderes Legislativo e Judiciário, Gover-
nos Estadual e Federal, sociedade civil 
e a iniciativa privada, trabalhamos a pro-
moção da convivência social e comuni-
tária, cidadania, justiça social e qualidade 
de vida da comunidade sorocabana, a 

consumo de drogas e, também, ques-
tões ligadas à discriminação em todos 
os níveis. Os trabalhos vêm sendo rea-
lizados em parceria com organizações 
educacionais, comércio e indústria, 
comprometidas com a educação for-
mal e informal e que compartilham 
da mesma busca por uma sociedade 
menos desigual e, principalmente, 

uma cidade melhor para todos, o que 
amplia e fortalece nosso trabalho. A 
conscientização pela alteridade atinge 
diretamente qualquer setor da socie-
dade, fazendo com que o intercâmbio 
de ações e consequências promova 
por si só o impacto direto na qualida-
de do ensino e da vida na cidade e seu 
entorno. 

1
PROJETO

4
IMPACTOS

SOCIAIS

840
PESSOAS

ATENDIDAS

2m
PESSOAS

ATENDIDAS

6
PROJETOS

15
IMPACTOS

SOCIAIS

defesa de direitos, vigilância socioassis-
têncial e proteção social.

Para a certificação deste ciclo inseri-
mos os projetos - GerAções: Gestantes 
e Bebês Saudáveis; Capacitação: Traba-
lho Social com Famílias e Territórios de 
Referência; Programa da Cidadania na 
Mesa; Viva Meninas - Empoderamento 
e cidadania; CEU - Centro de Artes e 
Esportes Unificado e Cuidando do Cui-
dador. A certificação, é também, o reco-
nhecimento das organizações parceiras 
e dos colaboradores que contribuíram 
para o desenvolvimento social da cida-
de e dos impactos sociais registrados. 
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SENAC SOROCABA

SINDUSCON – SINDICATO DA IND. DA CONST. 
CIVIL E GRANDES ESTRUTURAS DO EST. DE SP

O aprendizado além da escola

MEGASIPAT - Semana Interna de Prevenção 
de Acidente do Trabalho

Os projetos certificados foram: - Ideias 
A+ - atividade voltada para os alunos 
buscando desenvolver competências 
relacionadas ao empreendedorismo; 
- Jornada de Debates - encontros de 
reflexão crítica dirigidos aos alunos, 
docentes e funcionários, abordando 
assuntos e problemáticas do cotidia-
no e da sociedade moderna. Traba-
lho conduzido por um professor de 
Filosofia visando o desenvolvimento 
crítico dos participantes, desenvolven-
do não apenas o “falar”, mas o “ouvir”. 
- Programa Educação para o Trabalho 
(TRAMPOLIM) que prepara pessoas 

PROTAGONISMO DO ALUNO NA ESCOLA E NA VIDA

CONSCIENTIZAÇÃO E REFLEXÃO PARA UMA EFETIVA MUDANÇA DE COMPORTAMENTO PRIORIZANDO A QUALIDADE 
DE VIDA E A RESPONSABILIDADE SOCIAL

com deficiência intelectual e em situ-
ação de vulnerabilidade social, para o 
mercado de trabalho e cujo padrão de 
oportunidades de desenvolvimento 
mostra-se incompatível com as atuais 
exigências de desempenho profissio-
nal. Todos os projetos, visam trabalhar 
autonomia, protagonismo, desenvol-
vimento sustentável, inclusão e ino-
vação, contribuindo para igualdade 
entre os sexos e a valorização da mu-
lher, para que os participantes possam 
contribuir de forma ativa e efetiva nos 
diferentes segmentos do mercado e 
na sociedade. 

3
PROJETOS

11
IMPACTOS

SOCIAIS

1,9m

PESSOAS
ATENDIDAS

1
PROJETOS

2
IMPACTOS

SOCIAIS

1,2m

PESSOAS
ATENDIDAS

O Sindicato da Indústria da Constru-
ção Civil do Estado de São Paulo, é 
uma entidade civil, sem fins lucrativos, 
com o objetivo de defender o setor 
e também oferecer produtos e servi-
ços às empresas associadas. O Projeto 
certificado foi o MEGASIPAT - Semana 
Interna de Prevenção de Acidente do 
Trabalho (SIPAT) é um evento obriga-
tório nas empresas instaladas no Brasil 
segundo a legislação trabalhista. Reali-
zado em todas as unidades do Sindus-
con-sp no Estado desde o ano 2.000, 
onde está inserida a unidade de Soro-
caba. Conta com a parceria do SESI-SP, 
SENAI-SP, SECONCI e o apoio institu-
cional de outras entidades e de patro-
cinadores. Trabalhadores de diversas 

empresas construtoras unem-se em 
um dia dedicado essencialmente à 
saúde e segurança no trabalho, onde 
são colocados temas que abordem 
o papel do trabalhador no setor da 
construção civil e as consequências 
danosas produzidas pela ausência da 
utilização de EPI’s e o desrespeito às 
normas de segurança. Em 2016, 1.205 
trabalhadores foram beneficiados com 
o Projeto, que promoveu a conscienti-
zação e a reflexão entre eles para uma 
efetiva mudança de comportamento 
priorizando a qualidade de vida e a 
responsabilidade social. A MEGASI-
PAT desenvolve uma mentalidade 
preventiva despertando o interesse 
dos trabalhadores e seus familiares 

no sentido de evitar acidentes de 
trabalho e melhorar a sua qualidade 
de vida, baseando-se nas seguintes 
diretrizes: transmitir conhecimentos 
e técnicas sobre a prevenção de aci-
dentes, higiene, medicina e seguran-
ça do trabalho, além da prevenção e 
proteção ao meio ambiente. 





SESI Sorocaba 
Centro de Atividades 

Senador José Ermínio de Moraes
Rua Duque de Caxias, 494 - Mangal

Sorocaba/SP

sesisorocaba
15 3388 0444

www.sesisp.org.br

Para você 
e sua família
Programação cultural música, teatro, 
exposições e cinema

Ensino Fundamental e Médio 

Centro de Lazer e Esportes

Consultório Odontológico

Cursos nas áreas de nutrição, artesanato, 
moda, artes plásticas e artes cênicas.

Para empresas
Serviço de Caixa de Cultura

 bibliteoca itinerante e gratuita

Segurança e saúde no trabalho

Lazer e Esportes 
Ginástica Laboral; Academia Corporativa; 

Convênio de Utilização.

Palestras in company
Alimentação; Administre Seu Dinheiro de 
Forma Consciente; Educação Ambiental; 

Marketing Pessoal; Vestir-se Bem com 
Economia: Moradia Segura; Ative Sua 

Memória, entre outras.

Núcleo de Responsabilidade Social 
Empresarial

O SESI Sorocaba 
quer receber você!


