





Editorial

om muita alegria apresentamos a segunda

edicdo da revista “Selo Social do Distrito Fe-

deral” trazendo a vocés momentos Unicos
da continuacdao desta caminhada de histérias e
projetos sociais que vem construindo uma nova
realidade para o desenvolvimento social local.
O Instituto Abacai Brasil, reuniu diversas organi-
zacoes do Distrito Federal para estimular, instru-
mentalizar e qualificar projetos sociais que fazem
a diferenca na comunidade. Sendo que, nesse
segundo ciclo os numeros impressionaram pelo
aumento de participantes, projetos e impactos so-
ciais.
Para vocé que |é essa revista, espero que se inspi-
re com essas belas iniciativas. Saiba que por tras
dessas paginas, centenas de pessoas trabalha-
ram, acreditaram e fizeram as coisas acontecerem.
Aproveite, compartilhe e valorize os projetos que
contribuiram para o desenvolvimento social do
Distrito Federal (DF).
E um orgulho para o Instituto Abacai Brasil fazer
parte deste momento, pois o Selo Social do Distri-
to Federal é um precursor da jungao e aglutinacao
de organizacdes, projetos e pessoas em prol de
um bem comum, que é um Distrito Federal social-
mente sustentavel.
Agradecemos as organizacdes que possibilitaram
a implantacao local do projeto Selo Social, as que
fizeram parte deste projeto construindo acdes e
resultados e a todas as pessoas que contribuiram
com o projeto.
E um prazer acreditar no prazer do sonho de mu-
danca e transformacao social e encontrar tantos
pares que somam na realizacao de um mundo me-
Ihor possivel para todos nos. E se vocé também
tem esse anseio, junte-se a nos.

Equipe Abacai Brasil




1 Programa Selo Social

Distrito Federal |

Transformacoes Sociais no DF
Saiba como as organizacgoes transformaram
a realidade de suas comunidades

dealizado pelo Instituto Abacai Brasil, o

Selo Social é um certificado concedido

a empresas, entidades sociais e 6rgaos
publicos que demonstrem compromisso
social. Durante o processo de execucao do
Selo Social os setores se mobilizam na re-
alizacao de acoes em prol da comunidade,
nas areas de cultura, educacao, inclusao,
economia, meio ambiente, politica, saude e
urbanizacao.
Durante o segundo ciclo do Selo Social no
Distrito Federal, tivemos avancos signifi-
cativos no que diz respeito a integracao
entre as organizagdes, tendo inclusive as
mesmas, criado e desenvolvido ag¢des e ati-
vidades sociais em conjunto em prol da co-
munidade. Esta Integracdao, protagonismo
e desenvolvimento que, o Selo Social obje-

tiva estimular em cada participante. Assim
conseguimos atingir os objetivos da cam-
panha do segundo ciclo que foi“Integrando
e Reconhecendo o Distrito Federal”.

O segundo ciclo do Selo Social foi realiza-
do pelo Instituto Abacai Brasil em parceria
nacional com a Rede Salesiana de Ensino e
parceria local com o UniCEUB e Colégio La
Salle e, contou ainda com o apoio de inves-
tidores sociais que disponibilizaram os re-
cursos necessarios para tornar a continua-
¢ao deste programa.

Todo este trabalho realizado em DF, sé foi
possivel, gracas aos investidores sociais
que investiram no Selo Social e proporcio-
naram a gratuidade das inscri¢cdes, forma-
¢bes e material a todos os participantes.
Neste sentido, nossos agradecimentos as
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empresas que acreditaram e reali-
zaram o0s investimentos necessarios
para realizacao de mais um Ciclo do
Selo Social no Distrito Federal, sendo
elas Farmacotécnica, Instituto Sabin,
Editora Edebé, Hospital Santa Marta,
SOMA, VBS, Med Life e Absolutus Se-
guros;

Estas empresas acreditaram no Selo
Social para o Distrito Federal, tornan-
do gratuita a participagcao das demais
organizag¢des inscritas no projeto. No
decorrer do ciclo, empresas, entida-
des sociais e 6rgaos publicos partici-
param de cerca de 60 horas de trei-
namentos, encontros de imersao e
assessorias. Conheceram ferramentas
para analisar os problemas sociais e



também para socializar e potencia-
lizar as possiveis solu¢cdes em prol
da comunidade, além de desenvol-
verem habilidades para trabalha-
rem em grupo.

Estimulados pelo mesmo desejo de
melhorar a qualidade de vida dos
cidaddos do Distrito Federal, as or-
ganizagdes participantes desenvol-
veram projetos que foram analisa-
dos por um Conselho, que ao final
possibilitaram o reconhecimento
publico por meio de uma certifica-
¢ao social. Esse conselho do Selo
Social, é formado por organizacdes
representativas dos trés setores do
Distrito Federal, valorizando assim
o reconhecimento pelos seus pares
locais junto ao trabalho social de-
senvolvido.

Neste sentido, percebe-se que a
realizacdo desse segundo ciclo do
Selo Social sé foi possivel gracas a
uniao e integracdo de diversos ato-
res sociais, na qual cada um contri-
bui com suas expertises e habilida-
des durante todo o ano de 2018.



Cronologia dos encontros
do segundo ciclo do Selo Social

1° Encontro de Formacao
aconteceu no dia 24 de abril,
aonde apresentamos o proje-
to Selo Social, regulamento,
calendario de atividades e co-
megamos o trabalho de co-
nhecimento das organizacoes
(agoes, atividades projetos so-
ciais existentes e que podem a
vir existir);

2° Encontro de Formacao
aconteceu no dia 15 de maio,
aonde trabalhamos com os
participantes o seu papel so-
cial, possibilitando que eles
percebam, assumam, desper-

tem ou resinifiquem o seu pa-
pel na transformacdo da socie-
dade;

3° Encontro do Selo Social
aconteceu no dia 05 de junho,
aonde apresentamos a forma
de descricaio de um projeto
social e relatério social claro e
objetivo para posterior andlise
e acompanhamento;

4° Encontro do Selo Social

aconteceu no dia 04 de agosto,
aonde orientamos, instrumen-
talizamos e desfiamos todos
0s participantes em realizar

uma acao, atividade ou proje-
to social em grupo;

5° Encontro do Selo Social
aconteceu no dia 18 de se-
tembro, aonde apresentamos
como apresentar os resultados
do projeto de forma objetiva e
clara;

6° Encontro do Selo Social
aconteceu no dia 06 de no-
vembro, aonde os participan-
tes apresentaram os resulta-
dos individuais e coletivos dos
seus projetos sociais.
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O que mudou com o
Selo Social no Distrito Federal

urante o segundo ciclo do Selo Social,

diversas organizacées do Distrito Fede-

ral uniram-se para apresentar a realida-
de local e juntas empenhar-se no estudo de
possiveis solu¢des existentes, realizando a im-
portante tarefa de tornar o nosso mundo um
lugar melhor.
No decorrer do ciclo, por meio de relatos dos
participantes, de outros atores envolvidos que
acompanharam todo o Selo Social no Distri-
to Federal, das comprovacdes entregues, dos
projetos evidenciados no site, relatorios apre-
sentados e analisados pelo conselho foram
possiveis reconhecer os resultados dos proje-
tos que de fato tiveram um impacto social na
vida da comunidade.
O 2° ciclo do Selo Social mostrou nimeros que
impressionaram pelo aumento de participan-
tes, projetos e impactos sociais. Foram certifi-
cadas 23 organiza¢des que demonstraram as-

sumir o compromisso com o desenvolvimento
social no Distrito Federal, por meio de 74 pro-
jetos sociais certificados, que resultaram em
182 impactos sociais aonde realizaram 23836
atendimentos junto a criancgas, adolescentes,
adultos e idosos.

Estes nUmeros representam que estas orga-
nizagdes proporcionaram oportunidades de
superacao de vulnerabilidade social para di-
versas pessoas por meio de acdes de qualifica-
cao profissional e fortalecimento de vinculos,
especialmente na realizacdao de atividades so-
ciais.

Além disso, foram desenvolvidas atividades
para o acolhimento e desenvolvimento edu-
cacional e emocional de centenas de criancgas
em tempo integral.

Importante destacar também muitos projetos
que trabalharam o desenvolvimento intelectu-
al, emocional, empoderamento e qualificacdo
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profissional de diversos jovens em vulnerabili-
dade social, seja por acOes e experienciais nas
areas de tecnologia, arte, educacao, cultura e
saude. Abrindo espacos de dialogo para o jo-
vem ter voz e vez na tomada de decisdes e par-
ticipacao de assuntos que fazem parte de sua
realidade no dia a dia.

Uma das caracteristicas mais fortes e com des-
taque em diversas organizagdes e projetos, foi a
oferta de a¢des e atividades que possibilitaram
a inclusao de pessoas com alguma deficiéncia
ou que estao as margens das politicas publicas
e de infraestrutura da cidade. Foram 15 organi-
zacbes que ofertaram possibilidades de Inclu-
sao junto a populacao do Distrito Federal.
Notavel e marcante também, as diversas acdes
e atividades sociais realizadas especificamente
nas areas de Cultura, Saude e Politica. Foram
18 organizagdes certificadas em alguma des-
sas trés areas sociais num total de 24 organiza-
¢Oes. Mostrando uma sinergia e simetria entre
essas organizacdes na hora da definicao dos

Distrito Federal |

seus investimentos em recursos humanos, fi-
nanceiros e materiais.

Outro fator importantissimo a ser registrado e
publicado, é a preocupacgao das organizacoes
com atividades, acdes e politicas voltadas para
o desenvolvimento da Educacao. E aqui, cabe
um registro que deixou toda a equipe do Ins-
tituto Abacai Brasil feliz e muita realizado, que
foi o fato de que todas as organizagdes certifi-
cadas neste ano, terem conseguido ser reco-
nhecidas a area social de Educacao, ou seja,
todas as organizacOes realizaram projetos so-
ciais que impactaram positivamente no pro-
cesso de desenvolvimento educacional das
pessoas que participaram de alguma acao ou
atividade neste ciclo do Selo Social.

O Distrito Federal, por meio de projetos so-
ciais desenvolvidos por empresas, entidades e
orgaos publicos participantes do Selo Social,
esta de parabéns pelo seu comprometimento
e responsabilidade social. A vocés nosso muito
obrigado.
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Cerimodnia de certificacao do
Selo Social

ceriménia de certificacao do Selo Social é

um momento de celebragao onde os trés

setores comemoram as acdes realiza-
das e os impactos gerados e sao reconhecidos
por seus pares. A cerimonia do Distrito Federal
aconteceu no dia 19 de fevereiro no Uniceub
Taguatinga Campus 2 e contou com a presenca
do vice-govenador, entre outras organizacoes
publicas, manifestando o apoio para aumentar
a participacao do poder publico no préximo
ciclo. A cerimonia certificou 23 organizacodes,
que desenvolveram 74 projetos socias com
176 impactos nas areas de educacao, saude,
inclusao, economia, politica, urbanizagao, meio
ambiente e cultura. Essas organizagées cumpri-
ram o critério de regularidade fiscal, presenca

10

em treinamentos, desenvolveram projetos com
impactos sociais internos e externos e desen-
volveram uma parceria durante o ciclo. Esses
resultados superam a primeira edicao em 260%
em termos de participantes e impactos, o que
foi mais um motivo de alegria e comemoracao
no evento. Todos esses projetos foram quali-
dados na medida quem que as organizacoes
participavam de treinamentos e assessorias in-
dividuais. Os resultados, apos aprovacao da as-
sessoria, ainda passam pelo crivo do conselho
formado por organizacbes representativas dos
trés setores. Entdao, as organizacdes e equipes
gue chegaram ate esse momento e foram certi-
ficadas, realmente tem muito a comemorar!!ll
Vamos conhece-los.
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Parceiros do Selo Social
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Organizagoes Certificadas
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Organizagoes Certificadas
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Organizagoes Certificadas
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Organizacoes Certificadas

01 - Foto Coletiva das Organizagées
certificadas

02 - Conselheiros do programa Selo Social
03 - UniCEUB

04 - Rede Salesiana Brasil

05 - Padre Marinoni

06 - Vice Governador DF, Paco Brito

07 - Instituto Abagai

08 - Instituto Abagai

09 - Publico Geral

Investidores Distritais

10 - Investidores Sociais
11 - Editora Edebé

12 - Instituto Sabin

13 - Farmacotécnica

14 - Hospital Santa Marta

Investidores Locais

16 - Med Life

17 - Soma Conservagao e Limpeza
18 - VBS Servigos

19 - Eagle Seguranga

20 - Absolutus Seguros

Organizagdes Certificadas

21 - ABRA - Associagcdo Amigos do Brasil em
Prol da Etica

22 - Scala Companhia de Danga

23 - Associagdo das Obras Pavonianas de
Assisténcia — AOPA

24 - ABRAPEC - Associacdo Brasileira de
Assisténcia as Pessoas com Cancer

25 - Centro Social Luterano Cantinho do
Girassol

26 - Med Life - Home Life

27 - CESAM DF- Centro Salesiano do Menor
28 - D2P - Desenvolvimento de Pessoas e
Projetos

29 - METRO DF - Companhia do Metropolitano
do Distrito Federal

30 - La Pimenteira

31 - Associagdo Sociocultural Recreativa e Es-

cola de Samba Lordes do Areal e Aguas Claras
32 - EDUKAI Distrito Federal

33 - Hospital Anna Nery

34 - Hospital Santa Marta

35 - Nous Cultura Criatica

36 - Instituto Hélio

37 - Instituto Nair Valadares

38 - 4Coach

39 - Obras Sociais do Centro Espirita Irmao
Aureo

40 - Instituto Santa Marta de Ensino e Pesquisa
— ISMEP

41 - Lar da Creche Padre Cicero

42 - Instituto BRB

16
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PROJETOS CERTIFICADOS

Associacao Brasileira de Assisténcia

as Pessoas com Cancer - ABRAPEC

OSC Certificada

Defender, promover
e proteger as pessoas!

Enfrentar os desafios da luta contra o Cancer, por meio da arte,

ssociacdo Brasileira de

Assisténcia as Pessoas

com Cancer - ABRA-
PEC surgiu no ano de 2002
através de um grupo de pes-
soas sensiveis em minimizar
o sofrimento daqueles que
passam pela dor de receber
um diagnostico de cancer.
Neste interim, a organizacao
tem por finalidade apoiar e
desenvolver a¢bes para a de-
fesa, promocao, protecao e
manutencao da qualidade de

4

acolhida, amor e atencdo!

vida de pessoas com cancer
e seus familiares, em conso-
nancia com as leis e politicas
sociais da Assisténcia Social.
Em seu segundo ano de par-
ticipagcdo no Selo Social a or-
ganizacgao realizou os proje-
tos Arteterapia — Artesanato,
Cuidando de Quem Cuida e
Ombro Amigo - Visita domi-
ciliar. Todos os projetos tém
por base o apoio emocional,
social, juridico, psicolégico
e econdbmico a pessoas por-

9

IMPACTOS SOCIAIS

ATENDIMENTOS

tadoras de diagndstico com
cancer e seus familiares. Esse
incrivel trabalho da organi-
zagao, possibilitou a realiza-
¢ao de 208 atendimentos por
meio de seus projetos junto
a comunidade que levaram
a mesma a ser reconheci-
da nas areas de Economia,
Educacao e Saude. A orga-
nizagao participou ainda da
preposicdao, execugao e mo-
nitoramento do projeto cole-
tivo Conectar.

www.selosocial.com/abrapec

wi v O

Educagdo

AREA DE ATUACAO
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PROJETOS CERTIFICADOS

Amigos do Brasil em Prol da Etica - ABRA 0SC Certificada

Um Brasil mais participativo!

Possibilitar o debate politico com aceso

ssociacao Amigos do

Brasil - ABRA foi con-

cebida num contexto
de dialética acerca de temas
importantes que contribuem
para a conservagao e manu-
tencao dos valores univer-
sais, dos principios conso-
lidados pela Carta Politica
de 1988, conscientizacdao do
homem e, como consequén-
cia, a sobrevivéncia da vida
num ambiente pautado na
igualdade de oportunidade
de Direitos. Em seu segun-

2

20

IMPACTOS SOCIAIS

fdcil e rapido a comunidade.

do ano de participagao no
Selo Social, a ABRA realizou
o incrivel projeto de Cons-
cientizacao Politica para as
eleicoes de 2018 por meio
de ferramenta virtual. O pro-
jeto via plataforma on-line,
possibilitou a participacao
de 4440 adultos, na qual
sensibilizou os mesmos so-
bre a importancia da preser-
vacao de Direitos Sociais, a
renovacao do Congresso Na-
cional e um voto mais parti-
cipativo e consciente, além

Resultados

4.440

ATENDIMENTOS

de uma maior sensibilizacao
e empoderamento sobre os
processos de discussao e
mobilizacao politica. Neste
interim, a ABRA foi reconhe-
cida pelo seu trabalho nas
areas de politica, cultura e
educacao junto a comunida-
de do Distrito Federal. Além
deste projeto individual da
organizagao, participou ain-
da da preposicao, execucgao
e monitoramento do projeto
coletivo Costurando Novas
Oportunidades.

www.selosocial.com/abra

T @ ’
Educagdo Politica

AREA DE ATUACAO



4 COACH Empresa Certificada

Construindo Lideres!

Proporcionar o acesso a formacdo de lideranca, com
treinamentos e Coaching junto aos jovens.

4 COACH é uma em-

presa com foco em

desenvolvimento de
empresas e carreiras. E tem o
principal propésito de con-
tribuir com resultados posi-
tivos através de um trabalho
diferenciado e de alta quali-
dade com o coaching. Neste
interim, a 4COACH realizou o
projeto Desenvolvimento de
Jovens Lideres, com objetivo
de investir no desenvolvimen-

2

PROJETOS CERTIFICADOS

IMPACTOS SOCIAIS

to de jovens talentosos e com
potencial para lideranga, com
renda pessoal e familiar limi-
tada, proporcionando o aces-
so a formacado de lideranca,
com treinamentos e Coaching.
Todo trabalhou realizado pela
organizagao, possibilitou que
44 jovens apresentassem im-
portantes resultados, em dife-
rentes niveis de maturidade,
como um maior protagonis-
mo, autoconfianca e autoco-

ATENDIMENTOS

nhecimento, melhoria na co-
municacgao, clareza dos seus
objetivos de vida, realizacao
de metas e tolerancia. E assim,
a 4 COACH com seu projeto,
foi reconhecida nas areas de
educacao e inclusao pelo seu
belo trabalho junto a comuni-
dade local. Além deste projeto
individual da organizacao, par-
ticipou ainda da preposicao,
execugao e monitoramento do
projeto coletivo Conectar.

www.selosocial.com/4coach

AREA DE ATUAGCAO




PROJETOS CERTIFICADOS

Associacdo das Obras Pavonianas
de Assisténcia — AOPA

OSC Certificada

Oportunizar a socializacao

das pessoas!

Fortalecer os lacos familiares e comunitdrios
por meio de atividades coletivas.

Associacao das Obras
Pavonianas de Assis-
téncia — AOPA é uma

Instituicdo que presta servico
de Assisténcia Social Filantré-
pica, sem fins lucrativos, na
cidade do Gama a mais de 25
anos. Em seu primeiro ano de
participacao no Selo Social, a
organizagao realizou o pro-
jeto Crianca e Adolescente
Semeando o Futuro, que con-
sistiu em ofertar convivéncia
e fortalecimento de vinculos

2
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IMPACTOS SOCIAIS

comunitarios e familiares a
criancas e adolescentes de 6
a 14 anos por intermédio de
praticas que assegurem a pro-
tecdo integral da crianca e do
adolescente. Nesta caminha-
da, oportunizou atividades
socioeducativas no contra
turno escolar, oficinas peda-
gogicas, culinaria, materiais
reciclaveis, projeto leitura e
atividades esportivas, esten-
dendo atendimento aos fami-
liares, trabalhando também a

Resultados

120

ATENDIMENTOS

inclusao digital, oficinas e cur-
sos profissionalizantes. O pro-
jeto beneficiou 38 criancas,
19 adolescentes, 33 adultos e
30idosos, na qual possibilitou
a organizacao a ser reconheci-
da no Selo Social nas areas de
cultura, educacao, inclusao,
meio ambiente e saude. Além
deste projeto individual da
organizacao, participou ain-
da da preposicao, execucao
e monitoramento do projeto
coletivo Semeando Lacos.

www.selosocial.com/aopa

AREA DE ATUACAO
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PROJETOS CERTIFICADOS

Associacao Sociocultural Recreativa e Escola

de Samba Lordes do Areal e Aguas Claras

OSC Certificada

Criar oportunidades!

Realizar acbes por meio do esporte, educacéo e cultura,

ssociacao Sociocultural

Recreativa e Escola de

Samba Lordes do Areal
e Aguas Claras, foi fundada em
marco de 2014. Em Brasilia, re-
aliza para a comunidade além
do gosto e despertar para a
evolucao carnavalesca, com
espirito alegre, empolgante e
divertido, o desenvolvimento
de projetos sociais e trabalhos
que visem a sustentabilidade
da comunidade. No seu se-

4

IMPACTOS SOCIAIS

gundo ano de participagao no
Selo Social, a organizacao rea-
lizou 4 projetos sociais, sendo
eles, AlphaZero que, oportuni-
zou a criancas aulas de xadrez
para agugar a concentragao
e raciocinio logico, Excalibur
gue consistiu em formar crian-
¢as, jovens e adultos para a
educacao musical, Cuidando
de Mim na qual possibilitou
exames gratuitos a comunida-
de junto a laboratério de ana-

ATENDIMENTOS

que mudam a vida das pessoas!

lises clinicas, e o projeto For-
macao de Alfabetizadores de
Educacao de Jovens e Adultos
que criou condicoes dos parti-
cipantes para poderem ler, es-
crever, e realizar operagoes ba-
sicas de matematica. Por todo
seu trabalho, que gerou 120
tendimentos a comunidade,
a organizacao foi reconhecida
no Selo Social nas areas de cul-
tura, educacao, inclusao, poli-
tica e saude.

www.selosocial.com/lordesdoareal

& w &
w § v =%y
Educagdo Incluso Politica

AREA DE ATUAGCAO
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PROJETOS CERTIFICADOS

Centro Salesiano do Menor - CESAM-DF OSC Certificada

Oportunizar vez e voz aos Jovens!

Defesa e afirmacdo dos direitos das criangas e adolescentes
e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades.

Centro Salesiano do

Adolescente Aprendiz

CESAM-DF, fundado
em 1979 é uma unidade Sale-
siana mantida pela Inspetoria
Sdo Jodo Bosco, sem fins lu-
crativos, de assisténcia social.
Possui um carater preventivo
e proativo na defesa e afirma-
¢ao dos direitos das criancas,
adolescentes e no desenvol-
vimento de capacidades e
potencialidades dos mesmos.
Neste ciclo do Selo Social a

3
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6

IMPACTOS SOCIAIS

organizacao realizou os proje-
tos Trilhas da Aprendizagem
na qual conseguiu melhorar
a situacao socioecondmica,
fortalecer os vinculos familia-
res e sociais e aumentar a es-
colarizacao de adolescentes e
também o projeto Lideranca
Jovem Salesiana que promo-
veu a integracao e a formacao
sociopolitica de adolescentes
e jovens da comunidade de
Ceilandia e demais regides
administrativas, estimulando

Resultados

2.298

ATENDIMENTOS

o interesse dos participantes
na elaboracdo de solucoes
para problemas presentes na
instituicdo e na comunidade.
A organizacao foi reconhecida
com o Selo Social nas areas de
Educacao, Inclusao e Politica
ao realizar 2298 atendimen-
tos junto a comunidade. Além
dos projetos individuais da
organizacao, participou ain-
da da preposicao, execugao
e monitoramento do projeto
coletivo Conectar.

www.selosocial.com/cesamdf

wl 1) 2
Educagdo Politica Incluséo

AREA DE ATUACAO
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PROJETOS CERTIFICADOS

Centro Social Luterano Cantinho do Girassol OSC Certificada

Educacao, Cultura e Assisténcia
Social, é assim que se faz!

Buscar o desenvolvimento pleno e integral da crian¢a e adolescente
para o exercicio consciente e participativo da sua cidadania.

Centro Social Luterano

Cantinho do Girassol é

uma associacgao civil, de
direito privado e sem fins lucra-
tivos. A organizagao participou
pela primeira vez junto ao Selo
Social, e nessa caminha reali-
ZOou O impressionante numero
de 12 projetos sociais, a se-
guir: Programa de Orientacdao
e Apoio Sociofamiliar, Comer
bem, que Mal Tem, Medida
Certo Cantinho, Diversidade
Cultural, A Crianca no Distri-

12
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17

IMPACTOS SOCIAIS

to Federal e o Direito de Brin-
car, Programa Familias Fortes,
Programa Mulheres Fortes,
Crianca e Saude, Costurando
Novos Caminhos, Oficinas de
Negocios e Projetos e Grandes
Compras, Grandes Lucros. Em
todos os projetos, procura-se
atender criancas, adolescentes
e seus familiares, residentes em
Ceilandia e que estejam em si-
tuagao de risco e vulnerabilida-
de social e assim com as acdes
desenvolvidas em seus proje-

Resultados

3.011

ATENDIMENTOS

tos, realizou o fortalecimento
dos vinculos familiares e comu-
nitarios. A organizagao realizou
por meio do seu trabalho junto
aos projetos, 3011 atendimen-
tos que levaram a ser reconhe-
cida e certificada nas areas de
Economia, Educacao, Inclusao
e Saude. Além dos projetos in-
dividuais da organizacao, par-
ticipou ainda da preposicao,
execucao e monitoramento do
projeto coletivo Costurando
Novas Oportunidades.

www.selosocial.com/girassol
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PROJETOS CERTIFICADOS

D2P Desenvolvimento de Pessoa e Projetos Empresa Certificada

Empreender para crescer — Novas perspectivas!

Promover o desenvolvimento econémico e social de jovens de baixa
renda por meio de capacita¢ées com o desenvolvimento de habilida-
des e competéncias empreendedoras.

D2P é uma empresa

especializada em de-

senvolvimento pessoal
e profissional de individuos,
lideres e equipes e no desen-
volvimento de projetos varia-
dos, atuando com Instituicoes
Sociais, Micro Empreendedor
Individual e micro, pequenas e
médias empresas. A organiza-
¢do em sua segunda participa-
¢ao no Selo Social, fortaleceu
ainda mais suas capacidades

5
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no desenvolvimento de pes-
soas, ao realizar os projetos
Oficinas de Negdcios e Pro-
jetos, Link Sonhos e Vidas e
Costurando Novos Caminhos
na qual promoveram o desen-
volvimento econdmico, social
e intelectual de mulheres, jo-
vens e adolescentes de baixa
renda por meio de diversas
capacitacdes com o desen-
volvimento de habilidades e
competéncias empreendedo-

Resultados

216

ATENDIMENTOS

ras.Todo esse trabalho realiza-
do gerou 216 atendimentos
junto a comunidade, na qual
a organizacao foi reconhecida
pelo Selo Social nas areas de
Economia, Educacao e Inclu-
sao. Além dos projetos acima
citados, a D2P participou ain-
da da preposicao, execucao e
monitoramento dos projetos
coletivos Semeando Lacos e
Costurando Novas Oportuni-
dades.

www.selosocial.com/d2p
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EDUKAI - DF OSC Certificada

Mudar o Brasil pela Educacao!

Oferecer conhecimentos cientifico e historias de superacdo,

EDUKAI é uma ONG

formada por alunos

universitarios de di-
ferentes faculdades que ao
perceberem serem privile-
giados quanto ao acesso a
educacao, buscaram levar
oportunidades aos grandes
talentos existentes no siste-
ma publico de ensino brasi-
leiro. Tornando-se protago-
nistas nesta busca em 2015
e estando atualmente pre-
sentes em Goiania, Brasilia
e Sao Paulo. No Selo Social a
organizacao realizou os pro-

3
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IMPACTOS SOCIAIS

gerando novos aprendizados.

jetos Olimpiadas EDUKAI,
que consistiu em aplicagdes
de provas cientificas com
alunos, finalizadas com uma
premiacao para os alunos
que se destacaram, gerando
nos mesmos, novos saberes
e o desenvolvimento inte-
lectual. J4 o projeto EDUKAI
Carreiras, possibilitou a es-
tudantes de escolas publi-
cas do 9° ano a participarem
como ouvintes em palestras
contadas por pessoas que
tiveram histérias reais de
superag¢ao, na qual motivou

Resultados

5

ATENDIMENTOS

1.430

aos participantes um senti-
mento de autoconfianca e
realizacdo, na aquisicao des-
ses novos conhecimentos e
aprendizados. Os projetos
proporcionaram 1430 aten-
dimentos a populacdo, na
qual gerou o reconhecimen-
to da organizacdo nas are-
as de Educacao e Inclusao.
Além dos projetos acima ci-
tados, a EDUKAI participou
ainda da preposicdao, exe-
cucdao e monitoramento do
projeto coletivo Semeando
Lacos.

www.selosocial.com/ edukaidf
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PROJETOS CERTIFICADOS

Centro Universitario de Brasilia - UniCEUB

Empresa Certificada

Educar e aprender!

Possibilitar uma vida mais sauddvel e alfabetizar jovens

Centro  Universitario

de Brasilia é um dos

pioneiros de ensino na
capital do pais. Inaugurado
como Centro de Ensino Uni-
ficado de Brasilia (CEUB), em
1968, tornou-se o primeiro
centro universitario da regiao
na década de 1990 e passou a
se chamar Centro Universita-
rio de Brasilia (UniCEUB). Com
foco no ensino de exceléncia
e na politica de renovacao
permanente, a instituicao
acompanha as evolugdes

6

32

e adultos da comunidade.

tecnolégicas e pedagodgicas.
Em sua segunda participa-
¢ao no Selo Social a organi-
zacao realizou os projetos,
Atendimento em Fisiotera-
pia Esportiva, Alimentacao
Adequada e Saudavel para
Todos, Nutricao para Ven-
cer, O Cuidado Conectado e
Formacao de Alfabetizado-
res de Educacao de Jovens
e Adultos. Todo trabalho re-
alizo pela organizacao, opor-
tunizou a recuperacao de
lesbes em atletas, praticas

10
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ATENDIMENTOS

sauddveis de alimentacao
pela comunidade, alfabeti-
zacao de jovens e adultos,
além do fortalecimento de
vinculos entre a comunida-
de e universidade por meio
dos 839 atendimentos rea-
lizados, certificando a orga-
nizacdo nas areas sociais de
Educacao e Saude. Além dos
projetos individuais da orga-
nizacao, participou ainda da
preposicao, execu¢ao e mo-
nitoramento do projeto co-
letivo Conectar.

www.selosocial.com/uniceub
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PROJETOS CERTIFICADOS

Hospital Anna Nery Empresa Certificada

Cuidar das pessoas!

Gerar atendimento humanizado para pacientes
e trabalhadores, é com o Anna Nery.

Hospital Anna Nery foi

inaugurado em 2015

trazendo um modelo
de assisténcia diferenciado.
Com um servico totalmente
humanizado e especializa-
do no cuidado de pacientes
crénicos nao transmissiveis.
Para isso, oferece uma equi-
pe de médicos, enfermeiros,
terapeutas ocupacionais, fo-
noaudiélogos, psicologos,
educadores fisicos, assisten-
tes sociais, odontélogos e nu-
tricionistas. Em sua segunda
participacao no Selo Social o

3
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Hospital Anna Nery realizou
os projetos Humanery - Cui-
dar é Nossa Especialidade e
Na Porta de Entrada, aonde
ambos os projetos buscaram
resinificar conceitos, elabo-
rar estratégias, implementar
possibilidades de assisténcia
aos cooperadores, pacientes
e familiares, possibilitando
comportamentos do ser hu-
mano para o ser humano no
gue tange o cuidado e o bem
viver, seja em processos mais
complexos como o cuidado
paliativo junto a pacientes ou

mesmo o atendimento na sala
de espera do ambulatério do
hospital. Em ambos as situa-
¢Oes e ambientes, a busca foi
sempre em humanizar o aten-
dimento junto a pacientes e
trabalhadores. Esse trabalho
gerou 160 atendimentos, na
qual certificou a organizacao
nas areas sociais de Educacao
e Saude. Além dos projetos
acima citados, o hospital par-
ticipou ainda da preposicao,
execu¢ao e monitoramento
do projeto coletivo Integrali-
dade - Integrar o Social.

www.selosocial.com/hospitalannanery

ATENDIMENTOS
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PROJETOS CERTIFICADOS

Hospital Santa Marta Empresa Certificada

Com a palavra, os jovens de DF!

No Hospital Santa Marta o jovem tem voz e vez
para saber o melhor para sua saude e vida!

Hospital Santa Marta,

tem 32 anos de his-

toria e é referéncia
em procedimentos de alta
complexidade nas especiali-
dades de cardiologia, neuro-
logia, ortopedia e oncologia.
Sua estrutura de aproxima-
damente 23 mil m? compor-
ta mais de 260 leitos, incluin-
do UTI Adulto, Coronariana
e Neonatal. Como forma de
agregar valor ao servico
prestado, desde 2014 o HSM
tornou-se o Unico hospital

2

IMPACTOS SOCIAIS

privado do DF a ser cenario
de pratica para seis Progra-
mas de Residéncia Médica,
credenciados pelo MEC em
nome do Instituto Santa
Marta de Ensino e Pesquisa
- ISMEP. Como participan-
te do Selo Social, o hospital
apresentou o projeto Fala
Garoto, que procurou dar
espaco e voz para o jovens
falarem sobre sexualidade e
doencas sexualmente trans-
missiveis. Dialogar com os
jovens em uma linguagem

que eles entendem, aceitem
e apliguem conhecimentos
adquiridos para as suas vi-
das foi possivel, desde que
com profissionais capacita-
dos. Foram 149 atendimen-
tos realizados pelo projeto,
qgue levaram o hospital a cer-
tificacao nas areas soais de
Educacao, Inclusdo e Saude.
Além do projeto Fala Garoto,
o hospital participou ainda
da preposicao, execucao e
monitoramento do projeto
coletivo Semeando Lacos.

www.selosocial.com/ hospitalsantamarta

ATENDIMENTOS

AREA DE ATUACAO
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PROJETOS CERTIFICADOS

Companhia Metropolitano do Distrito Federal

Orgao Publico

Cuidando das pessoas
e do meio ambiente!

Promover agbes positivas com os filhos dos coloradores
e cuidar da dqgua do Distrito Federal.

Metro-DF, é uma em-

presa publica de trans-

porte de passageiros
sobre trilhos no Distrito Fede-
ral, composto por 29 estacoes,
uma frota de 32 trens na qual
transporta em média 160 mil
passageiros por dia. Em sua
segunda participagdao no Selo
Social, o Metro-DF realizou
os projetos Metr6é da Alegria,
aonde 43 filhos dos colabo-
radores da organizacao pu-
deram participar de diversas

3
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atividades em comemoragao
ao dia das criancas, conseguin-
do possibilitar uma aquisicao
cultural, estrutural e histérica
da empresa junto as criangas
e o local onde os pais traba-
Iham, possibilitando também
Ccom isso uma maior aproxima-
¢ao do vinculo familiar entre
os pais e filhos. E, também o
projeto Reducao do Consumo
de Agua na qual possibilitou
realizar a implementacao de
coletores de agua na qual ge-

ATENDIMENTOS

rou uma economia de agua
480 litros/dia e perfuracao de
2 pogos tubulares, que gerou
uma economia de 284.300
litros de agua, beneficiando
assim toda o Distrito Federal e
reconhecendo a organizacao
nas areas sociais de Cultura,
Educacao e Meio Ambiente.
Além dos projetos individu-
ais da organizacao, participou
ainda da preposicao, execugao
e monitoramento do projeto
coletivo Conectar.

www.selosocial.com/metro

AREA DE ATUACAO
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Instituto BRB OSC Certificada

Voluntariando.....

Mobilizar colaboradores para apoiar o préximo, é possivel!!!!

Instituto BRB é o

braco social do BRB

— Banco de Brasilia,
que existe desde dezem-
bro de 1964, e foi constitu-
ido com o objetivo de ser o
agente financeiro responsa-
vel por captar recursos para
o desenvolvimento regional
da sua area de atuagao. O
Instituto BRB, nasce com um
corpo funcional amparado
pelas experiéncias em acoes
sociais, voluntariado empre-
sarial e gestao administrati-
va e de projetos desenvolvi-

2
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IMPACTOS SOCIAIS

dos na esfera do Banco de
Brasilia. No Selo Social a or-
ganizacao realizou o projeto
BRB Solidario - Voluntaria-
do Empresarial que sensibi-
lizou e mobilizou seus em-
pregados para campanhas
de arrecadagcao voltadas
para pessoas em estado de
vulnerabilidade social. Esse
movimento possibilitou
3888 atendimentos junto a
comunidade em geral, co-
laboradores e seus depen-
dentes beneficiados com
roupas, sapatos, brinquedos

Resultados

ATENDIMENTOS

3.888

, alimentos, kit de materiais
escolares e trabalho volun-
tariado em entidades so-
ciais. Todo essa caminhada
social, levaram ao reconhe-
cimento do Instituto BRB no
Selo Social nas areas sociais
de Economia, Educacao, In-
clusao e Saude. Além dos
projetos acima citados, a or-
ganizagao participou ainda
da preposicao, execugao e
monitoramento do projeto
coletivo Costurando Novas
Oportunidades.

www.selosocial.com/institutobrb
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Instituto Hélio Empresa Certificada

Criar Oportunidades!

Desenvolver o potencial das pessoas com respeito e ética,
acreditando firmemente no ser humano.

Instituto Hélio esta ha

mais de duas décadas

capacitando profissio-
nais no segmento da beleza.
Com o objetivo de expandir
o conceito de beleza e com
0 apoio de gigantes multina-
cionais do ramo de cosméti-
cos, foi possivel incentivar e
formar talentos. Mas além do
negocio, o Instituto Hélio esta
presente também em agdes e
atividades sociais, mostrando
que é possivel estar no mer-
cado e ainda apoiar pessoas

3
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IMPACTOS SOCIAIS

e outras instituicdes. Neste
sentido, como participante
do Selo Social, realizou o pro-
jeto # Beleza Social na qual
trabalhou o desenvolvimen-
to de pessoas, capacitando-
-as para atuar no mercado da
beleza de forma consciente,
além de agentes transforma-
dores da sua realidade local.
No projeto Oficinas de Nego-
cios e Projetos, possibilitou
aos participantes desenvol-
ver e colocar em pratica suas
ideias de negdcios, identifi-

ATENDIMENTOS

cassem seus erros e acertos e
com eles desenvolveram so-
lucdes que alavancaram seus
negécios ou ideias de negé-
cios. Foram ao todo 71 aten-
dimentos que levaram o Ins-
tituto Hélio ser reconhecido
nas areas sociais de Cultura,
Economia, Educacao, Inclu-
sao e Saude. O Instituto par-
ticipou ainda da preposicao,
execucao e monitoramento
do projeto coletivo Integrali-
dade - Integrar o Social.

www.selosocial.com/ institutohelio
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PROJETOS CERTIFICADOS

Med Life Empresa Certificada

Cuidar das pessoas!

Conforto, bem estar e respeito a vida, o ser humano em primeiro lugar.

Med Life estd conso-

lidada no mercado

Sul Fluminense ha 16
anos. Expandiu os atendi-
mentos e chegou a Capital
do Brasil no ano de 2013,
trazendo um servico perso-
nalizado. Especializada em
atendimento de urgéncia e
emergéncia, a Med Life con-
ta com profissionais habilita-
dos para lidar com qualquer
situacao de risco, além de

2
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ter todo o suporte tecnolé-
gico que abone seguranca e
tranquilidade. A organizacao
realizou os projetos Qualivi-
da - Saber Cuidar, que pos-
sibilitou um melhor cuidado
com familiares, cuidadores e
profissionais de saude que
lidam direta e indiretamen-
te dos individuos portadores
de incapacidade funcional e
que recebem atendimentos
em domicilio. J& o projeto O

ATENDIMENTOS

Cuidado Conectado fez um
trabalho junto aos colabora-
dores da Med Life de orien-
tacdo, educacao e estimulo
para uma vida mais saudavel
dentro e fora do ambiente de
trabalho. Os projetos resul-
taram em 160 atendimentos
internos e externos, possibi-
litando a Med Life ser reco-
nhecida nas areas sociais de
Educacao e Saude junto a co-
munidade.
www.selosocial.com/medlife
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Cuidar de crianca, é assim que se faz

Possibilitar os direitos das criancas por meio de acolhimento,

Lar e Creche Padre Ci-

cero é uma Instituicao

Ndao Governamental,
sem fins lucrativos, fundada
e presidida por Maria da Glo-
ria Nascimento de Lima. A
instituicao atua no combate
as desigualdades sociais ofe-
recendo assisténcia a crian-
¢as, em 03(trés) unidades de
atendimento a comunidade,
todas localizadas na regiao
administrativa de Taguatin-
ga, no Distrito Federal. As

3
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educacgdo, respeito e amor.

atividades desenvolvidas
pela instituicao sao realiza-
das por meio dos programas,
Acolhimento Institucional e
Educacao Infantil. Neste sen-
tido, a organizacao realizou
por meio do projeto Creche
Sonho de Crianca, a oferta
gratuita de Educagao Infan-
til. E no projeto Abrigo Insti-
tucional, ofertou acolhimen-
to institucional a criancas
em situacao de risco pessoal
e social, 6rfaos ou privados

de convivéncia familiar, ga-
rantindo-lhes todos os di-
reitos de que sao titulares.
Todo esse trabalho realiza-
do nos dois projetos, gerou
diretamente 1145 atendi-
mentos que resultaram na
certificagcdo do Lar nas areas
sociais de Cultura, Educacao,
Inclusao, Politica e Saude. O
Lar participou ainda da pre-
posicdo, execugcao e monito-
ramento do projeto coletivo
Semeando Lacos.

www.selosocial.com/lardacriancapadrecicero

Resultados

1.145

ATENDIMENTOS
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Instituto Nair Valadares OSC Certificada

Acreditar em Sonhos!

Possibilitar conhecimento e instrumentos para

Instituto Nair Valada-

res foi fundado em

novembro de 2001 na
comunidade do Riacho Fun-
do Il. Iniciou suas atividades
em 2002, atendendo 30 (trin-
ta) criancas da comunidade
na Creche Nossa Senhora
do Perpétuo Socorro. Hoje,
é ofertado Educacgao Infantil
de 3 a 5 anos e atendimen-
to as familias das criangas e
adolescentes na comunida-
de. Como participante do

2
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realizar os sonhos das pessoas.

Selo Social a organizacao
realizou em parceria o pro-
jeto Link Sonhos e Vidas
que consistiu em capacitar
curso de informdatica basica
e oficinas de alimentacao
sauddvel e reaproveitamen-
to de alimentos. Por meio
dos 346 atendimentos foi
possivel realizar junto aos
participantes um maior de-
senvolvimento educacional,
aquisicao de conhecimento
e saberes, com processo de

ATENDIMENTOS

inicializacdo de empregabi-
lidade junto ao mercado de
trabalho por estarem agora
mais capacitados e prepa-
rados, além de uma maior
qualidade de vida. Tais a¢bes
levaram o Instituto a ser re-
conhecido nas areas sociais
de Educacao e Saude junto
a comunidade. A organiza-
¢do participou ainda da pre-
posicdao, execucao e monito-
ramento do projeto coletivo
Conectar.

www.selosocial.com/ nairvaladares

AREA DE ATUAGCAO
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Nous Cultura Criativa Empresa Certificada

Inovar, criar, repensar

Um novo jeito de pensar, agir e criar seu negdcio, sua ideia, seu
projeto. A Nous sabe como fazer!!!!

Nous Cultura Criativa é

um escritorio de inovagao

e criatividade de Brasilia,
com um time criativo e com-
prometido com solugbes para
o desenvolvimento sustentavel
trazendo as melhores estraté-
gias da natureza e do design. A
organizagao realizou o projeto
Napkintalk Empreendedorismo
Local, que democratizou a edu-
cacao empreendedora, ofertan-
do mentorias sobre negdcios

3
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para impactar positivamente
a economia de Brasilia, na qual
conectou empreendedores, em-
presarios locais as pessoas que
estao em estagio inicial de suas
empreitadas a pensar literal-
mente fora da caixa. Além disso,
realizou também o projeto Bio-
mimética para a Educacao Am-
biental de Jovens Profissionais,
na qual por meio de conteudos
online, cursos, workshops, imer-
soes e encontros que falaram da

ATENDIMENTOS

filosofia, prética e imitacdo da
natureza para estudantes, uni-
versitarios, profissionais e em-
presas que querem repensar sua
relagdo com o meio ambiente.
Os projetos possibilitaram 336
atendimentos, na qual levaram
a organizacao a ser reconhecida
nas areas sociais de Educacao e
Meio Ambiente. A organizacao
participou ainda da preposicao,
execugcao e monitoramento do
projeto coletivo Conectar.

www.selosocial.com/nouscultura

AREA DE ATUACAO
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PROJETOS CERTIFICADOS

La Pimenteira Empresa Certificada

Temperando a Vida!

Com um pouquinho de pimenta, trabalho e uniéao

La Pimenteira é uma

organizagao apaixona-

da por pimentas. De
maneira sustentavel, utiliza
as pimentas mais fortes do
mundo pra produzir delicio-
sos molhos que trazem di-
versos beneficios pra salude e
realcam os pratos. Os molhos
foram desenvolvidos com os
principais restaurantes de

Brasilia, para harmonizar e
realcar os sabores dos pratos.
Além de temperar os pratos a
La Pimenteira também tem-

2
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é possivel mudar o Brasil.

pera projetos sociais em DF.
Como participante do Selo
social desenvolveu em parce-
ria o projeto Conscientizacao
Politica para as eleicoes de
2018 por meio de ferramenta
virtual. O projeto via platafor-
ma on-line, possibilitou a par-
ticipacdao de 4440 adultos, na
qual sensibilizou os mesmos
sobre a importancia da pre-
servacao de Direitos Sociais,
a renovagao do Congresso
Nacional e um voto mais par-
ticipativo e consciente, além

Resultados

4.458

ATENDIMENTOS

de uma maior sensibilizagao
e empoderamento sobre os
processos de discussao e
mobilizacao politica. Neste
interim, a La Pimenteira foi
reconhecida pelo seu tra-
balho nas areas de politica,
cultura e educacao junto a
comunidade do Distrito Fe-
deral. Além deste projeto, a
organizacdo participou ainda
do tempero, preposicao, exe-
cucao e monitoramento do
projeto coletivo Costurando
Novas Oportunidades.

www.selosocial.com/lapimenteira

Educagdo Politica
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ISMEP - Instituto Santa Marta
de Ensino e Pesquisa

Empresa Certificada

Conversa com o jovem.

Realizar aproximacdo, acolhida e escuta com o jovem, sim é pos-
sivel. Mas tem que querer e saber ouvir.

Instituto Santa Marta

de Ensino e Pesqui-

sa-ISMEP foi criado a
partir de um projeto do Hos-
pital Santa Marta. O foco do
ISMEP é a formacgdo profis-
sional e disseminacdo de co-
nhecimento por meio de ati-
vidades que propiciam, aos
profissionais que atuam no
segmento de saude e gestao,
o aprofundamento técnico e
cientifico em suas respectivas
areas. Neste ciclo do Selo So-
cial, a organizacao realizou o
projeto SER, que consistiu em

2
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atuar nas escolas daregiao fa-
zendo um trabalho de pales-
tras e posteriormente de ou-
vir os adolescentes, por meio
do acompanhamento de psi-
c6logos junto a Clinica Ouvir.
Essa parceria resultou numa
escuta qualificada na qual foi
identificado uma demanda
sobre o tema automutilagao,
resultando em 102 atendi-
mentos junto aos jovens, que
agora estao com uma maior
aquisicao de conhecimento
sobre a pratica da automu-
tilacao. Foi possivel também

7

ATENDIMENTOS

identificar e encaminhar para
um atendimento mais pesso-
al e técnico jovens realizado-
res dessa pratica de automu-
tilacao. Esse corajoso e belo
trabalho levou o ISMEP a ser
reconhecido nas areas sociais
de Educacao e Saude. A or-
ganizacdao participou ainda
da preposicao, execucao e
monitoramento do projeto
coletivo Costurando Novas
Oportunidades que levou a
mesma ser reconhecida tam-
bém nas areas de Inclusao,
Economia e Educacao.
www.selosocial.com/ismep
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Obras Sociais do Centro

Espirita Irmao Aureo

OSC Certificada

Educar e aprender!

Possibilitar o desenvolvimento familiar, comunitdrio e social por

Obras Sociais do Cen-

tro Espirita Irmao

Aureo é uma orga-
nizacao da sociedade civil
que presta servico de aco-
lhimento institucional, na
modalidade de casas lares a
criangas e adolescentes em
situacao de vulnerabilidade
pessoal e social, encaminha-
dos pela Vara da Infancia e
Juventude, Promotoria da
Infancia e Conselhos Tute-

2

PROJETOS CERTIFICADOS
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IMPACTOS SOCIAIS

meio da educacdo. Social.

lares. Como participante do
Selo Social, apresentou e
executou o projeto Momen-
tos de Aprender, na qual
promoveu o despertamento
pelo gosto de estudar, au-
mentando a autoestima das
criangas e adolescentes aco-
lhidos no Lar de Euripedes.
Foram realizados durante o
processo de realizacao do
projeto, 15 atendimentos
entre criancas e adolescen-

ATENDIMENTOS

tes que estao agora mais ca-
pacitados na leitura, escrita,
fala e melhoria das notas em
boletim escolar que levaram
aorganizagao a serreconhe-
cida na area social de Edu-
cacao. A organizagao parti-
cipou ainda da preposicao,
execuc¢ao e monitoramento
do projeto coletivo Seme-
ando Lacos, na qual Ihe ren-
deu o reconhecimento tam-
bém na 4rea de Inclusao.

www.selosocial.com/irmaoaureo
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Valores OSC Certificada

Dancando para e com a vida!

Possibilitar a mudanca de vida de dezenas de
jovens por meio da arte e cultura.

Valores é uma agéncia

para o desenvolvimen-

to social e humano
criada em 2013 com o obje-
tivo de incentivar a cultura
como meio para promover
o desenvolvimento social e
humano e garantia de direi-
tos fundamentais, e trabalhar
pelo aprimoramento do mer-
cado cultural e seus agentes.
Neste ciclo do Selo Social, a
organizacao apresentou o
projeto Rodrigo Cruz e Cia

2

PROJETOS CERTIFICADOS

IMPACTOS SOCIAIS

de Danca que, realizou o
acolhimento de jovens de
comunidades em situacao de
vulnerabilidade social para a
participacao, gratuita, em au-
las de balé classico e danca
contemporanea, para forma-
¢do continuada de Corpo de
Danca artistico para apresen-
tacoes regulares em festivais
e mostras de danca. Além do
dancar, os 46 atendimentos
possibilitaram a promocao
da inclusdo cultural, promo-

ATENDIMENTOS

¢ao da cidadania, resgate da
autoestima e desenvolvimen-
to de competéncias. Todo tra-
balho realizado por essa par-
ceria entre Valores e Rodrigo
Cruz e Cia de Danga, levou
ao reconhecimento social
em Cultura, Economia, Edu-
cacao, Inclusao e Politica. A
organizacao participou ain-
da da preposicao, execugao
e monitoramento do projeto
coletivo Integralidade - Inte-
grar o Social.

www.selosocial.com/valores

’ T e @
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