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Editorial

Acreditando em um movimento transformador 
de desenvolvimento de potencialidades locais 
em busca da sustentabilidade apresentamos 

com alegria essa edição da revista “Selo Social de 
Salto”, trazendo a vocês momentos memoráveis des-
ta trajetória e história dos projetos sociais que con-
tribuem para o desenvolvimento social local. Neste 
segundo ciclo que para o Instituto Abaçaí Brasil foi 
um completo sucesso, conseguimos reunir organi-
zações da cidade para estimular, instrumentalizar e 
qualificar os projetos sociais que fazem a diferença 
na comunidade.

Para você que lê essa revista, esperamos que se inspi-
re com essas interessantes iniciativas. Por trás dessas 
páginas, centenas de pessoas trabalharam, acredita-
ram e fizeram muitas ações acontecerem. Aproveite, 
compartilhe e valorize os projetos que contribuíram 
para o desenvolvimento social de Salto demostrando 
garra e disciplina realizando as mais diversas ativida-
des na construção de uma rede de serviços sociais.   

Para o Instituto Abaçaí Brasil fazer parte deste mo-
mento é de grande importância e orgulho, pois o Selo 
Social de Salto é movimento de junção e aglutinação 
de organizações, projetos e pessoas em prol do bem 
comum, sendo promoção de uma real integração e 
reconhecimento como propõe este segundo ciclo.

Nossa profunda gratidão a todas as organizações que 
possibilitaram a implantação local do projeto Selo 
Social, fazendo parte deste movimento construindo 
ações e resultados que envolveu as pessoas integral-
mente em um processo emocionante e proativo de 
contribuição desse programa social. É empolgante 
acreditar no prazer do sonho de mudança e transfor-
mação social e encontrar tantos pares que somam na 
realização de um mundo melhor possível para todos 
nós. Junte-se a esse movimento. Estamos só come-
çando a caminhada...
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Programa Selo Social Salto

Organizações de Salto se integram e se reconhecem  
realizando transformações em prol da comunidade local, 

por meio de diversos projetos sociais

ACom avanços significati-
vos de integração entre 
organizações, que du-

rante todo ano de 2017 criaram 
e desenvolveram atividades 
sociais durante o segundo ciclo 
do Selo Social, as organizações 
participantes demonstraram 
que é possível e altamente sa-
lutar o protagonismo e desen-
volvimento que o Programa do 
Selo objetiva estimular. 
Idealizado pelo Instituto Aba-
çaí Brasil, o Selo Social é um 
certificado concedido a empre-
sas, entidades sociais e órgãos 
públicos que demonstrem  

compromisso social. Durante o 
processo de execução do Selo 
Social os setores se mobilizam 
na realização de ações em prol 
da comunidade, relacionados 
as áreas de educação, inclu-
são, economia, cultura, meio 
ambiente, política, saúde e 
urbanização. 
Implantado com sucesso, em 
cidades dos estados de São 
Paulo, Santa Catarina e Distrito 
Federal, o Selo Social apresen-
ta impactos positivos sobre 
a credibilidade das organiza-
ções, transformando-se em 
uma importante ferramenta 

didática e formativa. Este se-
gundo ciclo do Selo foi realiza-
do pelo Instituto Abaçaí Brasil 
em parceria com a Prefeitura 
da Estância Turística de Salto, e 
a Associação Comercial, Indus-
trial e Agrícola e contou com o 
apoio de investidores sociais 
que disponibilizaram os re-
cursos necessários para tornar 
esse programa possível. 
Conheça as empresas que in-
vestiram no Selo Social e pro-
porcionaram a gratuidade a 
todos os demais participantes: 
Estas foram as instituições que 
acreditaram no Selo Social 
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Programa Selo Social Salto

para a cidade de Salto, tor-
nando gratuita a participação 
das organizações inscritas no 
projeto. 
No decorrer desse segundo ci-
clo, empresas, entidades sociais 
e órgãos públicos participaram 
de cerca de 90 horas de trei-
namentos, encontros de imer-
são e assessorias. Realizaram 

dinâmicas de integração e co-
nheceram ferramentas para 
analisar problemas sociais e 
potencializar soluções em prol 
da comunidade. 
Estimulados pelo mesmo de-
sejo de melhorar a qualidade 
de vida dos cidadãos dos dois 
municípios, as organizações 
participantes vivenciaram 

momentos onde puderam 
compartilhar experiências pro-
fissionais, trocar ideias sobre o 
compromisso social e formar 
novas parcerias e desenvolve-
ram projetos analisados por 
um Conselho formado por 
entidades representativas dos 
três setores, público, privado e 
da sociedade civil. 

•	 Colégio Prudente De Moraes	
•	 Cso Ambiental de Salto Spe S.A.
•	G ühring Brasil Ferramentas Ltda

•	 Kanjiko do Brasil

•	S onda Supermercados

Patrocinadores do Selo Social
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Encontros de Formação das  
Organizações no Segundo Ciclo

Encontro 1 – Construção dos 
Grupos 
Representantes se reconhe-
cem e inicia-se os trabalhos 
de conexões e rede para a 
formação de 4 grupos que se-
guiram durante todo ano de 
integração das organizações 
e desenvolvimento de projeto 
conjunto em parceria direta. 
Estabelecimento de papéis e 
entendimento geral do fun-
cionamento do programa Selo 
Social. Definição de calendário 
e nome dos grupos com seus 
valores e proposta de ação.

Encontro 2 – Construção do 
projeto social coletivo
De forma dinâmica e interati-
va os grupos começam a en-
tender melhor a estrutura de 
um projeto social. Como, onde 
e quando se desenvolverá a 
ação. Compreensão estrutural 

de um projeto e suas etapas 
com estudo da realidade: Re-
sumo, Justificativa, Objetivo 
Geral, Objetivo Específico, Pla-
no de ação, Execução, Registro 
e Relatório final.

Encontro 3 – Monitoramento 
do Projeto Coletivo
As organizações aprendem um 
conjunto parâmetros técnicos 
e de levantamento informativo 
desenvolvendo o potencial de 
produção de um diagnóstico 
qualitativo para a realização de 
ações eficazes. Avaliações de 
impactos internos e externos. 
Planejamento de Ações a se-
rem desenvolvidas e levanta-
mento de dados de execução

Encontro 4 – Construção do 
relatório social coletivo 
Construção de Relatório com 
mensuração de resultado. 

Entendimento do funciona-
mento geral do site Selo Social 
e como interagir com a ferra-
menta para inserção das in-
formações. Exercício de como 
descrever um relatório social 
claro e objetivo para posterior 
análise e acompanhamento. 
Entendendo o Conselho e a 
interação entre este e todo o 
programa.

Encontro 5 – Intercâmbio de 
experiências, projetos cole-
tivos e avaliação geral
Apresentação e partilha de 
resultados dos projetos exe-
cutados. Observando e des-
crevendo o impacto social do 
projeto, o que o projeto real-
mente mudou na vida das pes-
soas que foram beneficiadas 
pelo mesmo. Avaliando todo 
processo do segundo ciclo e 
seus aprendizados.
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Resultados que fizeram da cidade de Salto  
um lugar melhor para se viver

Durante o segundo Ciclo 
do Selo Social, empre-
sas, entidades sociais 

e órgãos públicos de Salto 
uniram-se para apresentar a 
realidade local e juntas empe-
nhar-se no estudo de soluções 
existentes, realizando a impor-
tante tarefa de tornar o nosso 
mundo um lugar melhor. 
No decorrer do ciclo, por meio 
de relatos dos participantes e 
outros atores envolvidos que 
acompanharam todo o Selo 
Social em 2017, dos registros 
das atividades entregues, dos 
projetos evidenciados no site 
e dos relatórios apresentados 
e analisados pelo conselho foi 
possível reconhecer os resul-
tados dos projetos que de fato 
tiveram um impacto social na 
vida da comunidade. Foram 

certificadas no total de 22 or-
ganizações que demonstraram 
assumir o compromisso com 
o desenvolvimento social nas 
respectivas cidades, por meio 
de 32 projetos sociais certifi-
cados, que resultaram em 109 
impactos sociais aonde aten-
deram um total de 27.403 pes-
soas entre crianças, adolescen-
tes, jovens, adultos e idosos.
Números que representam 
ações que proporcionaram 
oportunidades de superação 
de vulnerabilidade social para 
diversas famílias por meio de 
atividades de qualificação e 
fortalecimento de vínculos, 
aproximando indivíduos e es-
tabelecendo redes de ação 
conjunta. 
Foram desenvolvidas muitas 
atividades de inclusão para 

portadores de difidências, (sín-
drome de down, autistas e pes-
soas com dificuldades motoras 
e intelectuais) que foram inseri-
das no convívio familiar e social 
graças ao trabalho competente 
das diversas organizações.
Ações relacionadas à saúde ti-
veram destaque trabalhos de 
prevenção, combate ao Câncer, 
apoio e assistência pré-natal a 
gestantes carentes, orientação 
para alunos, país e professores 
para uma alimentação mais 
saudável.  
Projetos voltados a estudantes 
dos níveis fundamental, médio 
e universitário, a idosos caren-
tes, menores infratores, e aos 
mais diversos indivíduos em 
situação de vulnerabilidade. 
Foram realizadas muitas ativi-
dades voltadas a cultura, saúde, 
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inclusão, formação e informa-
ção, esporte e lazer, políticas 
públicas e de proteção e pre-
servação ambiental. Atividades 
socioassitenciais direcionadas 
aos mais diversos públicos que 
demonstraram eficácia e con-
quistaram o levantamento de 
informações detalhadas sobre 
diversas necessidades e públicos 
a apoiar e incentivar na busca de 
soluções sustentáveis e solida-
rias para construir redes de ação.
Trabalhos junto ao meio 
ambiente com diversas 

gerações ocorreram em am-
pla escala neste segundo ci-
clo, realizando o manejo de 
materiais insalubres, sendo 
eles sólidos ou líquidos pro-
movendo seu recolhimento 
e destino de forma correta. 
Projetos sociais que tiveram 
por finalidade apoiar outros 
projetos sociais de diversas 
organizações no município 
foi uma grata surpresa, mos-
trando que Salto formou so-
lida rende na promoção do 
bem comunitário.

Após essa experiência de me-
lhoraria na qualidade de vida 
das próprias organizações e 
na comunidade local, todas 
as organizações participantes 
afirmam ter obtido aprendiza-
dos que estão relacionados ao 
trabalho em equipe e relação 
interpessoal. Pelo compro-
metimento, responsabilidade 
e resultados demonstrado, 
todas as organizações con-
firmam que é possível tornar 
Salto uma cidade cada vez 
melhor para se viver!
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Reconhecendo e transformando

Muitas pessoas sonham 
com o objetivo de 
tornar o mundo um 

lugar melhor, mas para isso, 
não basta querer, tem que 
ter iniciativa, determinação e 
comprometimento. Em Salto, 
órgãos públicos, empresas e 
entidades sociais se uniram 
em prol do desenvolvimen-
to social, empenharam-se em 
melhorar a qualidade de vida 
da comunidade e com isso de-
monstraram que tem a força e 
as ações necessárias para tor-
nar a cidade um lugar melhor 
para se viver! 
Em mérito aos projetos que 
foram desenvolvidos a Asso-
ciação Comercial, Industrial 
e Agrícola, a Prefeitura da 
Estância Turística de Salto e 
o Instituto Abaçaí Brasil pro-
moveram um evento em re-
conhecimento de todas as 
organizações participantes do 
programa neste segundo ciclo 
que demonstraram seu com-
promisso social.
Aconteceu às 19h30 do dia 06 

de março de 2018 no Centro 
Cultural de SALTO, a Cerimô-
nia de Certificação do Selo 
Social 2017. O evento que con-
tou com a presença de convi-
dados e autoridades do setor 
público, privado e sociedade 
civil, foi realizada com o intui-
to de homenagear as 22 or-
ganizações que contribuíram 
nas áreas de cultura, educa-
ção, inclusão, economia, meio 
ambiente, política, saúde e 
urbanização e cumpriram os 
critérios de regularidade fiscal, 
presença em treinamentos e 
apresentação dos projetos e 
relatórios com seus impactos 
sociais internos e externos nas 
duas cidades. Neste segundo 
ciclo do Selo Social, todas as 
organizações participantes 
mobilizaram-se na execução 
de possíveis soluções para os 
problemas sociais e foram cer-
tificados por todos os projetos 
sociais desenvolvidos neste 
sentido. Os resultados foram 
muito gratificantes, mais de 27 
mil atendimentos realizados 

que produziram 100 impactos 
sociais, melhorando a qualida-
de de vida dos cidadãos. 
Cada organização possui em 
sua área de atuação pelo me-
nos um projeto que benefi-
cia tanto a comunidade local 
quanto os colaboradores da 
própria organização. Todos 
estes projetos foram qualifi-
cados na medida em que as 
organizações participavam de 
treinamentos e assessorias. Os 
resultados obtidos foram ana-
lisados, discutidos e validados 
por um conselho formado por 
organizações representativas 
do setor público, privado e da 
sociedade civil organizada.
A cerimônia de certificação 
foi um evento marcante que 
simbolizou toda a gratidão e 
valorização das organizações 
que no seu dia a dia trabalham 
pela melhoria de Camboriú e 
Balneário de Camboriú. Mais 
do que isso, foi o momento de 
tornar público os resultados 
obtidos, promover e homena-
gear os parceiros envolvidos.
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UMA FESTA para gente 
que FAZ O BEM

Cerimônia consagra esforço 
das organizações que  

cumpriram os requisitos  
do projeto

Entrega do Selo Social

A
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Organizações Certificadas

ORGANIZAÇÕES 
CERTIFICADAS 

1. APM - Cemus XI

2. Assistência Vicentina 
Frederico Ozanam

3. Associação Comercial, 
Industrial e Agrícola  
de Salto - ACIAS 

4. Ass. Cultural Corporação 
Musical Saltense - Espaço 
Cultural Barros Junior

5. Associação de Danças 
Faces Ocultas

6. Associação de Pais e 
Amigos dos Excepcionais d 
e Salto - Apae

7. Associação dos Deficientes 
Visuais de Salto – Adevisa

8. Cáritas Interparoquial  
de Salto

9. Cemus XIII - Professor  
José Carlos Keiller

10. Cooperativa de 
Transportes Autonomos 
de Bens de Salto e Região - 
Cootabs Transportes

11. Editora Foxtablet

12. Instituto Prudente  
de Moraes

13. Kanjiko do Brasil 
Indústria Automotiva

14. Reinaldo José Christoforo 
- RR Ambiental

15. Secretaria Municipal da 
Cultura

16. Secretaria Municipal da 
Educação

17. Secretaria Municipal de 
Ação Social e Cidadania

18. Secretaria Municipal 
de Desenvolvimento 
Econômico, Trabalho e 
Turismo

19. Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente

20. Secretaria Municipal de 
Saúde

21. Verônica Ferreira de Lima 
- Armelin Consultoria

A. Conselheiros

B. CSO Ambiental 

de Salto

C. Gühring Brasil 

Ferramentas

D.  Kanjiko do 

Brasil

E. Colégio 

Prudente de 

Moraes

F. Sonda 

Supermercados

LIVROS • JORNAIS • REVISTAS • EBOOKS • EMAGAZINES
www.foxtablet.com.br  |  contato@foxtablet.com.br  |  (11) 3438-9770  |  (11) 9.8689-1789

A editora completa
Diagramar a revista do Selo Social Salto 2017
é compartilhar com todos as boas ações  
que nos unem e nos tornam mais fortes!

19 20 21
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PROJETOS CERTIFICADOS ÁREA DE ATUAÇÃO

ADEVISA - Associação dos  
Deficientes Visuais de Salto

Ampliando horizontes através da música e 
da capacitação de professores

Com atividades de sensibilização musical projeto oferece oficinas  
a deficientes visuais e prepara professores municipais para atendimento especializado

A Associação dos Defi-
cientes Visuais de Salto 
- ADEVISA é uma or-

ganização que atua de forma 
preponderante no atendimen-
to, assessoramento, garantia e 
defesa dos direitos da pessoa 
com Deficiência Visual. Duran-
te o ano de 2017 em seu pro-
jeto, desenvolveu atividades 
onde resgatou o repertório 
musical com o qual seus assisti-
dos estão familiarizados; traba-
lhou aspectos cognitivos como 
raciocínio lógico, memória, 

atenção, concentração, latera-
lidade e abstração; estimulou 
a criatividade e a sensibilidade 
dos usuários; promoveu mo-
mentos prazerosos e de satis-
fação pessoal com eventos de 
lazer e recreação; apresentou 
músicas e compositores popu-
lares brasileiros aos usuários, 
ampliando suas referências 
musicais; contribuiu para a 
autoestima dos usuários; auxi-
liou os assistidos a desenvolve-
rem a técnica mínima neces-
sária para a execução de um 

instrumento musical; construiu 
repertório para as aula-violão 
e musicalização que ofereceu; 
produziu arranjos para canções 
e concluiu seu objetivo produ-
zindo um CD de áudio. Promo-
veu também a capacitação de 
professores e outros profissio-
nais das escolas da rede muni-
cipal de ensino, que atendem 
alunos com deficiência visual, 
a fim de oferecer conhecimen-
tos necessários no atendimen-
to educacional especializado a 
esse público.

42 22
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ÁREA DE ATUAÇÃO

APAE de Salto

Auxiliando portadores de deficiência e os 
que tem dificuldade de locomoção

Com atendimentos periódicos e mobilização em campanha de reciclagem,  
associação auxilia crianças e conquista cadeiras de rodas para distribuição a necessitados

A APAE de Salto é uma 
organização especiali-
zada no atendimento 

às pessoas com deficiência 
intelectual e suas famílias, atu-
ando com serviços, programas 
e projetos nas áreas de Educa-
ção, Saúde e Assistência So-
cial. Atualmente atendem 170 
usuários, de diversas faixas 
etárias, com deficiência inte-
lectual e múltipla. Através de 
seus projetos com atendimen-
tos semanais de fisioterapia, 

fonoaudiologia e terapia ocu-
pacional, atenderam 20 crian-
ças com síndromes genéticas 
e diagnóstico de atraso neu-
ropsicomotor que foram en-
caminhadas pelo SUS e outros 
profissionais da área da saúde 
do município, além de apoiar 
e orientar as famílias. As crian-
ças inseridas no projeto passa-
ram por triagem e posterior-
mente foram encaminhadas 
aos setores específicos para 
avaliação e atendimento. 

Proporcionaram a essas crian-
ças melhora no desenvolvi-
mento neuropsicomotor e na 
qualidade de vida, prevenindo 
o aparecimento de possíveis 
sequelas. Realizou também a 
campanha de arrecadação de 
lacres de latinha de alumínio, 
reciclando cerca de 810 kg de 
alumínio que foram trocados 
por cadeiras de rodas doadas 
e emprestadas para pessoas 
com deficiência física ou difi-
culdade de locomoção.

42 106
PROJETOS CERTIFICADOS
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Empresa CertificadaArmelin Consultoria

Investindo na profissionalização  
e apoio ao trabalhador

Com atividades de capacitação e incentivo a emissão de documentos, empresa investe  
em qualificação e apoio a funcionários, além de promover oportunidades de emprego.

A Armelin Consultoria 
tornou-se um referen-
cial em supermercado 

varejista. Com matriz em Sal-
to, atende as mais diversas 
localidades a nível nacional. 
Também oferece treinamentos 
operacionais e gerenciais que 
permitem ao supermercado 
a especialização e atualização 
de seus funcionários nas áre-
as de liderança, compras, ges-
tão, padaria, frios e laticínios, 

dentre outros. Trabalha com 
foco no desenvolvimento das 
vendas, na redução dos custos 
e qualificação de seu pessoal 
operacional. Desenvolveu em 
2017 em seu projeto a valoriza-
ção da capacidade e vontade 
de mudança e crescimento hu-
mano, garantindo condições 
de igualdade e oportunidade 
em relação a outros trabalha-
dores. Incentivou à emissão 
de documentos e busca por 

41

preparação para o mercado de 
trabalho firmando uma parce-
ria com o PAT local na emissão 
da Carteira de trabalho, elabo-
ração e cadastro dos currícu-
los, bem como dicas de entre-
vistas de emprego. Promoveu 
a capacitação profissional rea-
lizando Curso de Repositor na 
área supermercadistas, ofere-
cendo gratuitamente este a 
todos os interessados durante 
dois meses.

24
20

 A Dana move
o que importa.

@canaldana     dana.com.br /seucanaldana

A Dana é movida por times cheios de energia, que unem forças, trocam ideias e compartilham 
experiências. É assim que conseguimos transformar um ano desafi ador em conquistas e 
realizações para continuar crescendo e nos desenvolvendo, sem perder nossa capacidade 
de produção e de encontrar a melhor solução. O resultado é a certeza de que estamos no 
caminho certo, ampliando nosso universo de atuação e movendo o que importa, rumo a 
um futuro ainda mais repleto de realizações para todos. Venha com a gente.

Para mover
o mundo é só
acreditar que
podemos fazer
isso juntos.

LIGADOS
NA NOSSA GENTE
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Associação Comercial, Industrial  
e Agrícola de Salto

Apoio a idosos com parceria exitosa  
e arrecadação de leite

Em projeto voltado a terceira idade, associação se une a lar assistencial e promove  
ampla arrecadação de litros de leite suprindo necessidade mensal do alimento

Buscando através de me-
lhorias continuas o for-
talecimento da repre-

sentatividade, promovendo 
soluções para o desenvolvi-
mento dos setores de comér-
cio e serviços, a Associação 
Comercial, Industrial e Agrí-
cola de Salto, desenvolve ati-
vidades diversas. Realizou em 
2017 um projeto voltado a ter-
ceira idade onde se envolveu 

com a organização Lar Frede-
rico Ozanan que acolhe ido-
sos, quando falta condições 
dignas para permanecer com 
a família, muitas vezes vítimas 
de atos de violência e negli-
gência e situação de abando-
no, proporcionando-lhes pro-
teção social especial de alta 
complexidade. Nesta parceria, 
desenvolveu campanha para 
conscientizar a sociedade em 

geral sobre a importância da 
doação a essa e as outras en-
tidades assistenciais, focou 
na busca de arrecadação de 
leite para o lar dos idosos, se 
colocou como ponto de entre-
ga de doações e conquistou 
a arrecadação da quantidade 
mensal de leite que é consu-
mido no lar, suprindo a neces-
sidade de compra desse ali-
mento para os moradores.

21 36



OSC Certificada

IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

19

42

Cáritas Interparoquial de Salto

Orientando e assistindo a futuras mães
Criando laços com gestantes precoces em situação de vulnerabilidade,  

informando e conectando estudantes para a realidade da assistência social

Com o objetivo de propi-
ciar espaços de acolhi-
mento, orientações e in-

formações para gestantes em 
situação de vulnerabilidade 
psicossocial, visando a melhor 
qualidade de vida da mãe e do 
bebê e o fortalecimento dos 
vínculos afetivos familiares, a 

Cáritas através de seu projeto 
LAÇOS DE AMOR -”Canguru 
e Carinho de Mãe”, durante o 
ano de 2017 realizou encontros 
semanais onde atendeu e in-
formou gestantes menores de 
idade disponibilizando orien-
tação psicológica e esclareci-
mentos sobre como agir frente 

as adversidades da gestação 
e da maternidade. Esclareceu 
em palestras e consultas sobre 
saúde e o desenvolvimento 
saudável do bebê, durante a 
gestação e após o nascimento, 
fortalecendo a autoestima, se-
gurança emocional e vínculo 
afetivo das futuras mães. Tam-
bém realizaram ações voltadas 
a estudantes e através de par-
ceria com o colégio Prudente 
de Moraes, realizaram ativida-
des com alunos que entraram 
em contato com essas jovens, 
que vivem realidades que não 
condiz com a realidade deles, 
gerando um movimento para 
arrecadar fraldas e outras ne-
cessidades para as gestantes.

46
PROJETOS CERTIFICADOS
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Órgão Público CertificadoCEMUS XI

Orientando para uma vida  
mais consciente e responsável 

Estudantes aprendem sobre recursos naturais e atitudes ecologicamente  
corretas para menor impacto ambiental e compreensão de práticas sustentáveis

O Centro de Educação 
Municipal de Salto, 
CEMUS XI Professora 

“Lázara Maria Lara Begossi”, 
localizado no Jardim Planalto, 
foi construído em 2006 devido 
a necessidade e aos anseios da 
população, quanto as vagas 
para os filhos a partir de Edu-
cação Infantil II (4 anos) e III (5 
anos) e o Ensino Fundamental 
(1º ao 5º ano). Nas diversas ati-
vidades que promoveu através 

de seu projeto “Educar para 
Reduzir, Reutilizar e Reciclar”, 
sensibilizou os alunos de forma 
lúdica sobre o uso sustentável 
dos recursos naturais através 
da própria ação; apresentou 
alternativas e soluções para 
as questões ambientais perti-
nentes no dia a dia escolar; de-
senvolveu atitudes diárias de 
respeito ao meio ambiente e a 
sustentabilidade, apoiadas nos 
conteúdos trabalhados em sala 

de aula; orientou aos estudan-
tes a separar, acondicionar e 
reutilizar o óleo de cozinha usa-
do e a fazer o descarte de pi-
lhas corretamente; incentivou 
a coleta de materiais recicláveis 
dando destinação adequada 
para os mesmos; conscientizou 
sobre o uso e reuso conscien-
te da água. Ações que contri-
buíram para a formação mais 
consciente e ambientalmente 
responsável dos estudantes.

1 2 879
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Órgão Público CertificadoCEMUS XIII “Professor José Carlos Keiller”

Aprendendo na prática sobre  
meio ambiente, plantio e alimentação

Com projeto de horta orgânica desenvolvido com crianças, escola demonstra a eficácia  
de ações conscientes sobre o meio ambiente e práticas alimentares saudáveis. 

Localizado no Jardim Nair 
Maria, o Centro de Edu-
cação Infantil “Professor 

José Carlos Keiller”, unidade 
treze, atende 160 crianças de 6 
meses a 4 anos em sua maioria 
em período integral e 180 alu-
nos de 4 e 5 anos no período 
da manhã e da tarde. Em seu 
projeto “Nosso Quintal Sus-
tentável” junto com as crianças 
preparou uma área para o cul-
tivo de horta orgânica; selecio-
nou as variedades de mudas e 
sementes a serem plantadas; 

mobilizou a comunidade es-
colar no plantio das mudas e 
sementes; oportunizou conta-
to com a natureza através dos 
alimentos plantados; acompa-
nhou de forma didática o cres-
cimento dos legumes e verdu-
ras. Houveram paralelamente 
atividades como apresenta-
ções artísticas, vídeos e orien-
tações referentes ao tema do 
cuidado com meio ambiente 
e o cultivo da terra. Um serviço 
eficaz de Educação Ambien-
tal se realizou demonstrando 

resultado sobre as crianças, 
seus familiares e educadores 
envolvidos no processo. Os 
impactos foram percebidos 
no dia a dia da escola, nos mo-
mentos de alimentação dos 
alunos consumindo volunta-
riamente as verduras, legumes, 
chás e frutas oferecidos, mui-
tos deste provenientes da hor-
ta e nas declarações de pais e 
responsáveis informando que 
as crianças estavam se alimen-
tando melhor após o desenvol-
vimento do projeto.

31 240
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Empresa CertificadaColégio Prudente de Moraes

Educando para uma vida responsável e consciente
Com atividades de socioeducativas, colégio demonstra a importância de se  

estudar e agir com o meio ambiente, animais domésticos e sociedade

Além de proporcionar 
aos seus estudan-
tes uma sólida base 

de conhecimentos, o Colé-
gio Prudente de Moraes cria 
condições para que possam, 
criticamente, assimilar no-
vos conhecimentos e con-
textualizá-los no universo de 
suas experiências. Realizou 
durante todo ano, atividades 
que aprofundou por meio de 
pesquisas, trabalhos manuais 
e exposição aberta aos pais e 
comunidade, o conhecimento 

ambiental sobre cada bioma, 
suas belezas, seus significados 
e importância para a vida no 
planeta, particularmente para 
o povo brasileiro. Resgatou a 
importância da reciclagem e 
descarte correto do lixo, eco-
nomia de água e cuidados 
com o meio ambiente, temas 
presentes na rotina dos ensi-
namentos do colégio. Junto 
com os alunos, professores 
e orientadores criaram espa-
ços de diálogos para pensar 
e desenvolver ações de como 

melhorar a qualidade de vida 
das pessoas, principalmente 
no município e no bairro onde 
vivem. Através de uma ação 
denominada “Cultivar e guar-
dar a criação”, além do meio 
ambiente, também reforçou 
como dever e direito se pensar 
nos animais domésticos e cui-
dados importantes para evitar 
maus tratos e abandono dos 
bichos. Aspectos sociais, inte-
lectuais e afetivo-emocionais 
sendo determinantes no pro-
cesso de aprendizagem.

84 190
PROJETOS CERTIFICADOS
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ATENDIMENTO

Empresa CertificadaCooperativa de Transportes Autônomos  
de Bens de Salto e Região

Realizando inspeções e orientando sobre 
manutenção de automotivos

Com testes em veículos e orientações a motoristas de boas práticas, cooperativa colabora  
com o cuidado de automóveis e minimiza impacto ambiental na qualidade do ar

Fundada em 2002 bus-
cando o desenvolvimen-
to progressivo e a defesa 

das atividades econômicas 
dos seus associados a COOTA-
BS atualmente realiza diver-
sas atividades para dinamizar 
seus objetivos. Com seu pro-
jeto estimulou os cooperados 
a realizarem inspeção em seus 
veículos movido a diesel para 

diminuírem a poluição causa-
da e obter um desempenho 
de qualidade dos automóveis. 
Testou e observou diversos 
caminhões com minúcia, na 
busca de evitar que esses ve-
ículos agridam a qualidade do 
meio-ambiente. Realizou tes-
tes do nível de opacidade, de-
tectando em alguns veículos a 
necessidade de manutenção 

geral do motor, pois se trata-
vam de casos graves, em que 
a emissão da fumaça era pre-
ta em estado crítico. Orien-
tou diversos motoristas sobre 
melhores práticas e cuidados 
com os carros e sua manuten-
ção geral, onde se constatou q 
vários destes profissionais não 
sabiam sobre as consequên-
cias que a fumaça poderia tra-
zer à saúde deles e da popu-
lação, conscientizando assim 
da importância do teste e da 
manutenção dos veículos.

3 01
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ÁREA DE ATUAÇÃO

Espaço Cultural Barros Junior

Mobilização e teatro geram  
solidariedade ativa para arte

Realizando produção musical e apresentação de peça teatral com  
artistas locais, projeto promove ações socioculturais e conquista público

Com mais de 130 anos 
de vida artístico-cultu-
ral, o Espaço Cultural 

Barros Junior esteve presente 
em eventos históricos como 
na recepção a Dom Pedro, co-
memoração da Libertação dos 
Escravos e Proclamação da Re-
pública. Desde 2010 é Ponto 
de Cultura e atende a diversas 
modalidades artísticas, como 
teatro, dança, música, artes 
plásticas, dentre outras, além 
de realizar Saraus e espetáculos 

musicais. Os eventos realizados 
pelo Espaço são sempre ofere-
cidos gratuitamente e abertos 
ao público. Em seu projeto “Um 
sonho literal – do palco para a 
vida” sensibilizou alunos com 
o texto e as canções do espe-
táculo que trabalharam sobre 
a importância dos sonhos, da 
literatura e a da criatividade. 
Promoveu ações paralelas para 
angariar recursos e buscar o in-
tercâmbio de artistas por meio 
de novas parcerias, ambos 

visando a confecção de cená-
rios, execução de maquiagem 
e iluminação. Confeccionou 
cenários a partir de materiais re-
cicláveis, que originalmente se-
riam descartados e puderam ser 
transformados em objetos cêni-
cos complexos e belíssimos. Na 
Sala Palma de Ouro, reuniu mais 
de 500 pessoas para assistir ao 
espetáculo que conquistou o 
público e fortificou a equipe de 
artistas e profissionais envolvi-
dos no projeto.

61 88
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Empresa Certificada

31

Faces Ocultas Companhia de Dança

A força do Negro apresentada 
em espetáculo de dança

Com ações de incentivo a participação de negros em atividades de valorização e conhecimento 
da força afrodescendente, associação produz e apresenta espetáculo artístico

A Associação de Dan-
ças Faces Ocultas, em 
atividade desde 1997, 

sempre desenvolve trabalhos 
sociais com crianças adoles-
centes e adultos, utilizando a 
dança como um meio de con-
tribuir na formação de pesso-
as e desenvolvimento artístico 
dos indivíduos que participam 
de suas atividades. Uma orga-
nização que acumula mais de 
350 premiações nacionais e in-
ternacionais, tendo a sua fren-
te o professor e coreografo 

Arilton Assunção. Realiza di-
versos eventos como: Curso 
de Férias Internacional de 
Dança, Concurso de Beleza 
Negra “Zumbi e Dandara”, 
Projeto social Primeiros Pas-
sos (com aulas para crianças e 
jovens), Projeto Ballet Jovem 
(onde se tem o objetivo de la-
pidar talentos na dança), Mos-
tra de Danças Folclóricas de 
Salto, e mantém uma repúbli-
ca de bailarinos, promovendo 
e oportunizando intercâmbio 
cultural e profissional. No seu 

projeto em 2017, produziu um 
conjunto de atividades que 
valorizaram artistas locais, in-
centivaram a participação de 
mulheres acima de 50 anos na 
equipe e realizaram a apresen-
tação artística do espetáculo 
“África em Nós” que cativou a 
sociedade local que compare-
ceu aos eventos promovidos, 
prestigiando a ação cultural 
de artistas negros, onde forta-
leceram a auto estima do ne-
gro como cidadão ativo e cria-
tivo da comunidade Saltense.

63
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Empresa CertificadaFoxTablet

Interagindo e colaborando  
com o Selo Social de Salto

Com a editoração das revistas do Selo Social, empresa auxilia na produção  
do material de divulgação dos projetos das organizações participantes

Sendo uma editora prepa-
rada para as demandas 
de um mercado em tran-

sição e para as necessidades de 
um público que consome infor-
mação impressa e digital nos 
mais diversos tipos de suporte, 
a Fox Tablet produz publicações 
didáticas nessas versões, com 
conteúdo que explora todas 
as possibilidades desses espa-
ços editoriais. Com seu projeto 
“Divulgar o Bem é nosso papel” 

ofereceu o serviço voluntário 
para a produção das revistas do 
“Selo Social de Salto 2016” rea-
lizando a editoração eletrônica 
desse veículo de fortalecimento 
e divulgação dos projetos de to-
das as organizações envolvidas. 
Também durante todo ano au-
xiliou na integração de todos os 
participantes do segundo ciclo 
do Selo por meio de um regis-
tro midiático de suas ações que 
será publicado na revista de 

2017, com os textos e fotos reco-
lhidos de todos os projetos dos 
participantes. Internamente na 
editora, o resultado beneficiou 
a todos por meio da criação de 
uma revista bonita que servirá 
de portfólio da empresa para o 
mundo editorial e corporativo. 
O contexto da publicação desta 
revista ocorreu por meio de par-
ceria entre a editora e o Institu-
to Abaçaí, visando fortalecer os 
projetos sociais de Salto. 

1 2 27



PROJETO CERTIFICADO IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS

29

ÁREA DE 
ATUAÇÃO

Empresa CertificadaKanjiko do Brasil

Promovendo educação ambiental e  
mobilizando para ações socioeducativas

Realizando ações socioeducativas de consciência ambiental, empresa mobiliza  
colaboradores e promove campanhas e atividades de assistência social

Atuando com estamparia 
e soldagem de peças 
metálicas automotivas 

a Kanjiko do Brasil fundada em 
2006 e transferida para a ci-
dade de Salto em 2007, realiza 
diversas campanhas e eventos, 
voltadas para o Meio Ambien-
te e melhoria na qualidade de 
vida de todos seus funcionários 
e sociedade. Em seu projeto, 
durante todo ano de 2017 ca-
pacitou instrutores para realiza-
ção de atividades de Educação 

Ambiental em escolas. Doou di-
versos tipos de materiais de lim-
peza, roupas, agasalhos e brin-
quedos as instituições CASA 
NAIM e APAE. Mobilizou 70 vo-
luntários junto com a organiza-
ção ANIBRAS para colaborar na 
produção e realização da 10ª 
festa Nipo-brasileira de Salto. 
Promoveu medidas preventivas 
e de responsabilidade ambien-
tal sensibilizando seus colabo-
radores sobre consumo cons-
ciente de água. Realizou plantio 

de mudas de árvores. Produziu 
e apresentou peça de teatro em 
praça pública. De acordo com a 
política interna de recrutamen-
to de pessoas portadoras de 
necessidades especiais, promo-
veu a inclusão de 11 pessoas em 
seu quadro de colaboradores. 
Ofereceu palestras, montou ex-
posições, disponibilizou carta-
zes e informativos de conscien-
tização sobre a importância de 
exames preventivos de câncer 
de mama e de próstata.

1 341619
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Lar Frederico Ozanam

Assistindo e incentivando o idoso em oficinas
Promovendo apoio a terceira idade carente, organização realiza atividades de  
produção artesanal aliviando ansiedade através do uso construtivo do tempo

Sendo uma associação 
membro da Sociedade 
de São Vicente de Paulo, 

o Lar Frederico Ozanam, fun-
dada em 1952 é uma organi-
zação de Longa Permanência 
para idosos (ILPI). Presta ser-
viço essenciais de relevância 
social e de interesse público 
de acolhimento aos idosos, 
quando falta condições dig-
nas para permanecer com a 
família, sendo vítimas de atos 
de violência ou negligência, 

em situação de abandono, 
com vínculos fragilizados ou 
rompidos, proporcionando-
-lhes proteção social especial 
de alta complexidade. Reali-
zou em 2017 através de seu 
projeto, o acolhimento de 36 
idosos com 60 anos ou mais, 
com graus variados de depen-
dência, onde semanalmente 
praticaram atividade manuais 
na sala de terapia ocupacional 
com os voluntários e profissio-
nal capacitados, onde foram 

aplicadas oficinas de fios, de 
artesanato, colagem , costura 
etc. Atividades visando pro-
porcionar o equilíbrio mental, 
físico e emocional, a promoção 
de alivio da ansiedade, melho-
ra nas relações interpessoais e 
o exercício da autonomia bá-
sica. As oficinas de artesanato 
realizadas de forma contínua, 
geraram diversas peças que 
foram comercializadas alimen-
tando a autoestima e o empo-
deramento dos idosos.

52 72
PROJETOS CERTIFICADOS
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ATENDIMENTO

Empresa CertificadaRR Ambiental

Promovendo educação ambiental  
e gestão de resíduos

Reutilização e recolhimento de óleo e atividades de conscientização em  
escolas gera mobilização e participação em movimento de reciclagem

Fundada em 2014, a RR 
Ambiental - gestão de 
resíduos, tem como mis-

são desenvolver um trabalho 
socioambiental na cidade na 
coleta de óleo vegetal inserví-
vel, como também, os resíduos 
provenientes de cápsulas gela-
tinosas moles como por exem-
plo: óleo de peixe, óleo de 
linhaça, óleo de prímula, etc. 
Com seu projeto ÓLEO VIVO 
promove à educação ambien-
tal através de palestras edu-
cativas na gestão de resíduos, 

orientando a destinação cor-
reta do óleo vegetal inservível 
Classe ABNT - IIA. Dentro da 
promoção de uma atividade de 
preservação ambiental, além 
da coleta e processamento dos 
óleos recolhidos,  realiza para 
crianças e adolescentes alunos 
do ensino fundamental do mu-
nicípio, palestras educativas 
sobre resíduos, orientando a 
destinação correta do óleo, 
reafirmando a importância de  
percebem a regeneração do 
óleo, incentivando a todos a 

trazerem seu óleo de casa para 
o descarte correto com eco-
pontos instalados nas escolas 
e logística de retirada feita pela 
RR Ambiental, gerando um re-
colhimento de óleo na cidade. 
A atividade gera e participação 
dos estudantes em um movi-
mento de conhecimento e prá-
tica socioambiental, entenden-
do sobre responsabilidade da 
vida pessoal e coletiva como 
afirmação do princípio da par-
ticipação política e aprendiza-
do ambiental.

3 01



PROJETO CERTIFICADO IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

33

Órgão Público CertificadoSecretaria da Cultura

Promovendo a Cultura e fomentando  
a capacitação infantil

Secretaria promove Mostra Estudantil de Teatro e desenvolve diversas atividades  
socioeducativas mobilizando comunidade para participação em ações culturais

Responsável por plane-
jar, sugerir e implantar 
as políticas municipais 

de apoio e incentivo à cultura, 
a Secretaria da Cultura de Sal-
to estabelece as diretrizes de 
ação para respaldo aos grupos 
artísticos, aos estabelecimen-
tos públicos de caráter cultu-
ral, promovendo programas 
e eventos diversos, além de 
cuidar do patrimônio cultural 
material e imaterial do municí-
pio. Nos projetos que executou, 

cedeu espaço em diversos de 
seus equipamentos como salas 
de espetáculos, centros cultu-
rais, conservatório entre outros 
para realização de atividades 
de organizações locais voltadas 
a cultura. Mobilizou nas escolas 
estudantes para o envolvimen-
to destes em oficinas e ativida-
des culturais oferecidas pela 
Secretaria fomentando a par-
ticipação na Mostra Estudantil 
de Teatro conscientizando a im-
portância pedagógica e cultural 

da dramaturgia na vida dos 
alunos. Promoveu nas escolas 
municipais a Mostra, realizando 
visitas e reuniões periódicas aos 
estabelecimentos de ensino, 
envolvendo os orientadores e o 
corpo docente, onde foram ofe-
recidos a todos os grupos e es-
tudantes que participariam da 
Mostra, aulas práticas de corpo, 
voz e interpretação 2 vezes por 
semana, acompanhados de um 
profissional da área teatral (ator 
ou atriz).

1 2 18.627



PROJETO CERTIFICADO IMPACTOS SOCIAIS ATENDIMENTOS ÁREA DE ATUAÇÃO

34

Órgão Público Certificado

6 81

Secretaria de Desenvolvimento  
Econômico, Trabalho e Turismo

Atividades educativas e socioculturais  
como ferramenta de inclusão

Promovendo oficinas e ensinando informática a pacientes do CAPS e seus familiares

A Secretaria do Desen-
volvimento Econômi-
co, Trabalho e Turismo 

– SDETT, faz parte da admi-
nistração pública municipal 
buscando promover o desen-
volvimento sócio econômico e 
gerar emprego e renda. Como 
participante do Selo Social de-
senvolveu em 2017 o projeto 
“A Informática como prática 
terapêutica” voltado a pacien-
tes do CAPS - portadores de 

doenças mentais e seus fami-
liares onde realizaram diversas 
atividades educativas e socio-
culturais através de várias ofi-
cinas como terapia ocupacio-
nal: produção de artesanatos 
e bijuteria, teatro, cidadania, 
costura, psicoterapia, grupo 
de amigos, art-sã, beleza, au-
tocuidado, grupo de enferma-
gem, grupo de festa e a ação 
principal objetivo desse pro-
jeto, a iniciação à informática. 

Foi ensinado a todos a impor-
tância do acolhimento, desini-
bição e relação interpessoal. 
Receberam Instruções de in-
formática básica e aprenderam 
a utilizar ferramentas virtuais e 
sites úteis para o dia a dia. As 
ações desenvolvidas geraram 
consciência nos participantes 
que aprenderam sobre foco, 
atenção, diversidade e acredi-
tar no próprio potencial de por 
mais que tenham limitações.



Patrocinador do Selo Social
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Órgão Público CertificadoSecretaria de Meio Ambiente

Sensibilização e preservação ambiental com 
mobilização e plantio de árvores

Secretaria com projeto de conscientização e responsabilidade ambiental, realiza diálogos  
e plantios de árvores buscando proteção de nascentes e gestão participativa

Órgão de coordenação, 
controle e execução 
da política municipal 

de meio ambiente, a Secreta-
ria de Meio Ambiente de Salto, 
desenvolve a gestão das ques-
tões ambientais do município. 
Em 2017 como participante do 
Selo Social desenvolveu o pro-
jeto “Produzindo Água” que 
sensibilizou diversos atores da 
sociedade com relação a im-
portância das árvores, das nas-
centes e da água; realizou vá-
rios nos plantios organizados 

em parceria com a Secretaria 
de Educação através das es-
colas municipais com alunos 
e professores, a empresa Gra-
nova Prata e outros parceiros. 
Pelo número de ocorrências 
atendidas e monitoramento 
direto nos locais de plantio o 
órgão através de seus funcio-
nários percebeu que a popu-
lação dos bairros onde foram 
realizados os plantios tornou-
-se mais consciente e respon-
sável, nestes locais diminuiu 
o número de ocorrências de 

queimadas criminosas nas 
áreas onde foram realizados 
os plantios. A longo prazo a 
Secretaria acredita que toda a 
população do bairro e também 
do município se beneficiará 
com os plantios realizados vis-
to que as árvores trazem gran-
des benefícios, como beleza 
cênica, sombra, equilíbrio do 
clima, melhora da qualidade 
do ar, conservando a água e 
oferecendo abrigo à vida sil-
vestre, além dos benefícios já 
comprovados para a saúde. 

41 460
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Órgão Público CertificadoSecretaria Municipal de  
Ação Social e Cidadania

Inclusão social, arte, cultura  
e prevenção à idosos e jovens

Com atividades voltadas a terceira idade, jovens em situação de vulnerabilidade  
e incentivo a arte e cultura negra, Secretaria realiza serviço de prevenção e inclusão

Promovendo a prevenção, 
a inclusão social e a assis-
tência integral às pessoas 

e famílias que vivem em situa-
ção de vulnerabilidade, risco 
social ou pobreza, a Secretaria 
de Ação Social e Cidadania do 
Município de Salto garante o 
acesso aos bens e serviços es-
senciais. Através dos projetos 
desenvolvidos, assegurou os 
direitos sociais da pessoa ido-
sa; resgatou a identidade, o 

espaço e a ação dos idosos, in-
tegrando-os na sociedade por 
meio de participação, ocupa-
ção e convívio, garantindo res-
peito e dignidade; propiciou 
ações educativas focadas na 
compreensão do processo de 
envelhecimento sendo objeto 
de conhecimento e informação 
para todos, além de promover 
rodas de conversa, encontros 
com palestras, passeios cul-
turais e oficinas de ginástica, 

empoderando-os onde exerce-
ram sua cidadania e obtiveram 
maior autonomia e qualidade 
de vida. Produziu e executou 
em parceria com outras ins-
tituições eventos artísticos e 
culturais, voltados a cultura ne-
gra para afirmar o negro para 
si e para sociedade. Ofereceu 
cursos de capacitação a ado-
lescentes e jovens usuários dos 
serviços dos CRAS e Creas em 
risco de vulnerabilidade social.

3 6 93
PROJETOS CERTIFICADOS
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Órgão Público CertificadoSecretaria Municipal da Educação

Educando com inclusão, arte,  
meio ambiente e valorização alimentar

Com diversificadas ações nas escolas municipais, Secretaria promove  
o diálogo, presta auxilio a deficientes e educa sobre alimentação saudável

Parte integrante do ge-
renciamento municipal, 
a Secretaria da Educação 

do município de Salto, te como 
principal atividade coordenar 
esforços acerca da educação 
de crianças, jovens e adultos. 
Tendo na educação popular 
seu principal referencial, enca-
rando a educação como um di-
reito de toda pessoa humana; 
um direito natural e inerente 
aos seres humanos. Em seus 
projetos: Promoveu a troca de 
experiências entre pais e/ou 

responsáveis tornando a par-
tilha um movimento de troca 
interessante e eficaz que gera-
ram diversas atividades nas es-
colas de integração e esclareci-
mento sobre a educação e trato 
com as crianças com promo-
ção de palestras e encontros. 
Em parceria com a Associação 
dos Deficientes Visuais de Salto 
- ADEVISA, auxiliou alunos com 
deficiência visual, matriculados 
nas escolas da rede municipal 
de ensino. Orientou em todas 
as escolas da rede municipal 

sobre alimentação saudável e 
garotada passou a consumir 
mais frutas, legumes e verdu-
ras e a aceitar melhor a varie-
dade dos alimentos oferecidos. 
Realizou também: Mostra de 
Teatro incentivando o movi-
mento artístico cultural nas 
escolas. Assistência e acompa-
nhamento a alunos autistas e 
promoveram ações sobre meio 
ambiente e de plantios de mu-
das de árvores e cultivo de ve-
getais em diferentes áreas do 
município. 

2 6
PROJETOS CERTIFICADOS

2576
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Órgão Público CertificadoSecretaria Municipal de Saúde

Orientando e promovendo a saúde com atividades físicas
Treinamentos, aulas e incentivo a prática de atividades físicas realiza  

prevenção e qualidade de vida na comunidade

Composta por uma equi-
pe estruturada para 
atendimentos de baixa e 

média complexidade, visando 
oferecer um serviço qualifica-
do, que atenda às necessida-
des da nossa população, a Se-
cretaria de Saúde do Município 
de Salto realizou amplo proje-
to de ações que reuniu grupo 

multidisciplinar para atendi-
mento aos usuários (compos-
to por médico, enfermeiro, 
educador físico, nutricionista, 
psicólogo, fisioterapeuta). Con-
quistaram a diminuição do uso 
de medicamento, controlando 
e preventivo as DCV, através 
da prática de atividades físi-
cas. Conscientizaram os mais 

diversos tipos de pacientes 
sobre a importância das ati-
vidades física criando maior 
percepção corporal e entendi-
mento de limitações e como 
vencê-las. Houveram também 
treinamentos e aulas expositi-
vas de fisiologia cardiovascular 
e dos benefícios do exercício 
para maior entendimento dos 
processos envolvidos nas pa-
tologias e como evitá-las, além 
de diversificadas orientações 
sobre alimentação saudável e 
a urgência de sua prática para 
obter-se uma real qualidade de 
vida e fortificar o organismo 
evitando doenças e fragilida-
des físicas.  

2 4 430
PROJETOS CERTIFICADOS
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