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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
ASSOCIAGAO INSTITUTO SELO SOCIAL

Realizada em 01 de dezembro de 2020.

No primeiro dia do més de dezembro de 2020, na Avenida Sete de Setembro,
n® 776, 5° Andar, Sala 501, Box 61, Edificio 7Eco Office, Bairro Fazenda, CEP
n° 88.301-202, Itajai/SC, as 08:00 horas, em primeira convocagao por
suficiéncia de quérum, reuniram-se os Associados que assinam a lista de
presencga anexa, com o fim de participarem da Assembleia Geral Ordinéaria da
ASSOCIAGAO INSTITUTO SELO SOCIAL, CNPJ n° 23.866.539/0001-23.
Dando inicio aos trabalhos, a Presidente Carina Tatiana Giunco, Brasileira,
Solteira, Enfermeira - Professora Universitaria, nascida em 13/06/1976, inscrita
no CPF n° 164,655.118-43 e no RG n° 26.798.227-9, residente a rua Nelson
Seara Heusi, n° 208 - Gravata - Navegantes/SC, a Presidente Carina Tatiana
Giunco, assumindo a Presidéncia da Assembleia, designou a mim, Secretaria,
Luana Tonial, Brasileira, Solteira, Psicologa, nascida em 30/10/1988, inscrita no
CPF n° 018.378.820-61 e no RG n° 6.403.737, residente a rua 401, n° 123, apt
503 - Bairro Centro - Balneario Camborit/SC, para secretariar os trabalhos e
redigir a ata dos mesmos. Por solicitagéo da Presidente da Assembleia, foi lido
o edital de convocagao que ficou afixado na Sede da Associagdo, no qual
constava a seguinte pauta: | - Eleicéo da Diretoria Executiva de acordo com as
novas normas estatutarias e |l - Eleicdo do Conselho Fiscal de acordo com as
novas normas estatutarias. O Presidente da Assembleia apresentou aos
presentes as cartas de rentncia dos Diretores e Conselheiros que tinham os
seus mandatos com vigéncia até o dia 13 de novembro de 2021, onde consta
que O0S Mesmos renunciaram aos seus cargos em funcdo das mudancgas
estatutarias que visam uma maior eficiéncia administrativa. A Presidente da
Assembleia determinou, a seguir, que fossem eleitos os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal. Assim, foi colocado a disposicao dos
presentes interessados, os cargos internos da Associacdo, a oportunidade de
formarem chapas para disputa do pleito. Como houve a apresentacdo de
apenas uma chapa, a mesma foi aprovada por unanimidade pelos presentes,
para ocuparem Os cargos no periodo de 01 de dezembro de 2020 a 01 de
dezembro de 2024, restando composta por: Diretoria Executiva: Diretor
Presidente: Fernando Assanti, inscrito no CPF: 051.967.229-12 e no
RG:4.547.046, Brasileiro, Casado, Jornalista, nascido em 20/03/1986, residente
e domiciliado na Rua do Empreendedor, 553, ap. 405B - Bairro Lidia Duarte -

Camboria/SC - CEP 88341-240; Diretora Administrativa e Financeira:
Elisﬁngela Patricia Tatto, inscrita no CPF:082.221.419-96 e no RG:

5.321.329, Brasileira, Solteira, Analista Administrativa, nascida em 13/07/1993,
residente e domiciliada na Rua Germano Dagnoni, 88 Lot Séo Pedro - ltaipava
- Itajai/SC - CEP: 88316-090. Conselho Fiscal: Sérgio Ricardo Laureano,
inscrito no CPF:051.967.209-79 e no RG:4.131.813, Brasileiro, Solteiro,




Administrador, on
Francisco de Miranda, 80 - Lidia Duarte - Camborit/SC - CEP 88341-17 . N
Luciana Suemi Matumoto, inscrita no CPF:122.597.708-86 e no
RG:19.177.632-4, Brasileira, Solteira, Instrumentadora Cirurgica, nascida em
16/03/1972, residente e domiciliada na Rua Brigadeiro Faria Lima, 64 - Jardim
dos Estados - Sorocaba/SP - CEP 18046-130; e Saionara Jenifer de
Camargo, inscrita no CPF n° 834.509.199-49 e no RG n° 2.861.060, Brasileira,
Divorciada, Assistente Financeiro, nascida em 19/10/1973, residente e
domiciliada na Rua Canelinha n°® 69 - Bairro dos Municipios - Balneario
Camborit/SC - CEP 88337-360. Nada mais havendo a tratar, a Presidente da
Assembleia fez um resumo dos trabalhos do dia, agradecendo, ao final, a
participacéo de todos, dando por encerrada a Assembleia, da qual eu, Luana
Tonial, Secretaria nesta Assembleia Geral Ordinaria, lavrei a presente ata, que
foi lida e aprovada por todos os presentes, conforme lista de presenga anexa.
Determinou-se, finalmente, a extragéo de duas vias desta ata, bem como duas
vias do Termo de Posse dos Dirigentes, para serem encaminhados ao registro,
junto ao Cartério de Pessoa Juridica.

Itajai, 01 de dezembro de 2020.
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
ASSOCIACAO INSTITUTO SELO SOCIAL

Realizada em 01 de dezembro de 2020.
TERMO DE POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

No primeiro dia do més de dezembro de 2020, as 08:00 horas, na Avenida
Sete de Setembro, n° 776, 5° Andar, Sala 501, Box 61, Edificio 7Eco Office,
Bairro Fazenda, CEP n° 88.301-202, ltajai/SC, apos eleicdo em Assembleia
Geral Ordinaria, realizada na mesma data e em prosseguimento aos
procedimentos de posse, a Presidente da Assembleia Geral Ordinaria convidou
a cada um dos eleitos 8 DIRETORIA EXECUTIVA e ao CONSELHO FISCAL,
para assinar o respectivo termo, no qual fica consignado o dever de dirigir a
ASSOCIAGAO INSTITUTO SELO SOCIAL, CNPJ n° 23.866.539/0001-23,
cumprindo o Estatuto Social da Associagdo e, além de toda a legislagdo
brasileira em vigor, declarando-os empossados para o exercicio do mandato,
cujas assinaturas, cargos e respectivas qualificagcbes estdo firmados na
continuidade deste Termo. O mandato da Diretoria Executiva, bem como do
Conselho Fiscal se dara, no periodo de 01 de dezembro de 2020 a 01 de
dezembro de 2024.

DIRETORIA EXECUTIVA: ASSINATURA

Diretor Presidente:
Fernando Assanti

CPF: 051.967.229-12 RG: 4.547.046

Data de Nascimento: 20/03/1986 \ \
Estado Civel: Casado \s§”
Formagao: Jornalismo ;)

Profissao: Jornalista )
Nacionalidade: Brasileira I\
Endereco: Rua do Empreendedor, 555, ap. 405B -
Bairro Lidia Duarte - Camborit/SC - CEP 88341-
240

Nome do pai: Gennaro Assanti

Nome da mae: Haydeé Izabel Assanti

E-mail: fernando.assanti@gmail.com
Telefone: (47) 99924.0394

>

Diretor Administrativo e Financeiro:
Elisangela Patricia Tatto

CPF: 082.221.419-96 RG: 5.321.329
Data de Nascimento: 13/07/1993 (

Estado Civel: Solteira .
Formagao: Administragdo . M
Profissao: Analista Administrativa @b/
Nacionalidade: Brasileira i
Enderego: Rua Germano Dagnoni, 88 Lot Sao

Pedro- Itaipava - Itajai/SC - CEP: 88316-090
Nome do pai: Natalino Tatto

Nome m3iae: Jandira Tatto
E-mail: patriciatatto13@gmail.com
Telefone: (47) 99730.3210
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CONSELHO FISCAL.:

ASSINATURA

Conselheiro 1:

Enderecgo: Rua Brigadeiro Faria Lima, 64 Jardim
dos Estados - CEP 18046-130 Sorocaba/SP
Nome do pai: Carlos Matumoto

Nome da mae: Toshime Matumoto

E-mail: lucianasuemi01@gmail.com

Telefone: (15) 99756.6150

Sérgio Ricardo Laureano st B
CPF: 051.967.209-79 RG: 4.131.813

Data de Nascimento: 25/03/1986

Estado Civel: Solteiro

Formacao: Logistica ,
Profissdo: Administrador - o
Nacionalidade: Brasileira =
Endereco: Rua Jailson Francisco de Miranda, 80 C = _

— Lidia Duarte — Camborita/SC - CEP 88341-173 '

Nome do pai: Pedro Paulo Laureano

Nome da mae: Ivanilda Machado

E-mail: sergio.laureano86@gmail.com

Telefone: (47) 99171.8208

Conselheiro 2:

Luciana Suemi Matumoto

CPF: 122.597.708-86 RG: 19.177.632-4

Data de Nascimento: 16/03/1972

Estado Civel: Solteira R ;

Formacéo: Tec. Instrumentacao Cirdrgica /) r / — "
Profissao: Instrumentadora Cirurgica & ; & {d, JAVAVAY
Nacionalidade: Brasileira / A ’

Conselheiro 3:

Saionara Jenifer de Camargo

CPF n° 834.509.199-49 RG n° 2.861.060
Data de Nascimento: 19/10/1973

Estado Civel: Divorciada

Formagao: Graduanda de Administragao
Profissao: Assistente financeiro
Nacionalidade: Brasileira

Endereco: Rua canelinha n° 69, Bairro dos
Municipios, Cep: 88337-360

Nome do pai: Francisco Pires de Camargo
Nome da mae: Neiva Sartori de Camargo
E-mail: saionaracamargo45@gmail.com
Telefone: (47) 98413.9603

Itajai, 01 de dezembro de 2020
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LISTA DE PRESENCA NA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
ASSOCIACAO INSTITUTO SELO SOCIAL

Realizada em 01 de dezembro de 2020.

NOME

ASSINATURA

Carina Tatiana Giunco

Fernando Assanti

[

Elisangela Patricia Tatto
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Marina Argona Alves

Sérgio Ricardo Laureano

Diego Willian Scherer

Luciana Suemi Matumoto

Bruna Paula Rebelo
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ASSOCIACAO INSTITUTO SELO SOCIAL
Realizada em 06 de novembro de 2020.

Aos seis dias do més de novembro de 2020, na Avenida Sete de Setembro, n°
776, 5° Andar, Sala 501, Box 61, Edificio 7 Eco Office, Bairro Fazenda, CEP n°
88.301-202, Itajai/SC, as 08:30 horas, em segunda convocacéo por falta de
quérum na primeira, reuniram-se o0s Associados que assinam a lista de
presencga anexa, com o fim de participarem da Assembleia Geral Extraordinaria
da ASSOCIAGCAO INSTITUTO SELO SOCIAL, CNPJ n° 23.866.359/0001-23.
Dando inicio aos trabalhos, a Presidente Carina Tatiana Giunco, Brasileira,
Solteira, Enfermeira-Professora Universitaria, nascida em 13/06/1976, inscrita
no CPF n°® 164,655.118-43 e no RG n° 26.798.227-9, residente a rua Nelson
Seara Heusi, n°® 208- Gravata - Navegantes/SC, a Presidente Carina Tatiana
Giunco, assumindo a Presidéncia da Assembleia, designou a mim, Secretaria,
Luana Tonial, Brasileira, Solteira, Psicéloga, nascida em 30/10/1988, inscrita no
CPF n°® 018.378.820-61 e no RG n°® 6.403.737, residente a rua 401, n°® 123, apt
503 - Bairro Centro - Balneario Camborit/SC, para secretariar os trabalhos e
redigir a ata dos mesmos. Por solicitacdo da Presidente da Assembleia, foi lido
o edital de convocagdo que ficou afixado na Sede da Associagdo, no qual
constava a seguinte pauta: 1. Alteracao do Estatuto Social, visando a
adequacao a Lei n° 13019/2014. A Presidente da Assembleia esclareceu que
uma copia da minuta do novo Estatuto Social ja havia sido encaminhado para
todos os Associados. Apos, por solicitagdo da Presidente da Assembleia, foi
lido o novo Estatuto Social,com as propostas de alteragdes, que foi elaborado
por um Advogado especializado em Direito do Terceiro Setor. Na medida em
que o mesmo ia sendo lido, a Presidente colocava, artigo por artigo, em
discusséo e votacdo. Ao final, verificou-se que as alteracbes do Estatuto Social
foram aprovadas por todos os presentes, atendendo o que esta disposto no
Artigo 15 do Estatuto Social vigente. Nada mais havendo a tratar, a Presidente
da Assembleia fez um resumo dos trabalhos do dia, agradecendo, ao final, a
participacéo de todos, dando por encerrada a Assembleia, da qual eu, Luana
Tonial, Secretaria nesta Assembieia Gerai Extraordinaria, iavrei a presente ata,
que foi lida e aprovada por todos os presentes, conforme lista de presenca
anexa. Determinou-se, finalmente, a extragdo de duas vias desta ata, bem
como duas vias do Estatuto Social Consolidado, para serem encaminhados ao
registro, jun artorio de Pessoa Juridica. Itajai, 06 de novembro de 2020.

Carina fTatiqna Giunco Luana Tonia
i /Secretéria da Assembleia
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LISTA DE PRESENGA NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ASSOCIAGAO INSTITUTO SELO SOCIAL

Realizada em 06 de novembro de 2020.
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ASSOCIAGAO INSTITUTO SELO SOCIAL

Assembleia Geral Extraordinaria

Edital de Convocacao

Por meio do presente, e de acordo com o disposto no Artigo 14 e seguintes
do Estatuto Social vigente, convocamos todos os Associados a
comparecerem a Assembleia Geral Extraordinaria da ASSOCIAGAO
INSTITUTO SELO SOCIAL, CNPJ n° 23.866.539/0001-23, que se realizara
no dia 06 de novembro de 2020, as 08:00 horas, em primeira convocagao, e
as 08:30 horas em segunda convocagao, deliberando de acordo com o que
esta previsto no Artigo 15 do Estatuto Social, na Avenida Sete de Setembro,
n° 776, 5° Andar, Sala 501, Box 61, Edificio 7Eco Office, Bairro Fazenda,

CEP n° 88.301-202, Itajai/SC, que tera a seguinte ordem do dia:

1. Alteragio do Estatuto Social, visando a adequacdo a Lei n°

13019/2014;
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REQUERIMENTO

llmo. Sr

Oficial do Registro Civil das Pessoas Juridicas da cidade e Comarca de ltajai-
SC

Bel. Saulo Liberato Heusi

A Associagdo Instituto Selo Social, inscrita no CNPJ sob n°
23.866.539/0001-23, com sede na Avenida Sete de Setembro, n® 776, 5°
Andar, Sala 501, Box 61, Edificio 7Eco Office, bairro Fazenda no Municipio de
Itajai-SC, neste ato representada por sua Presidente: Carina Tatiana Giunco,
nacionalidade: brasileira, estado civil: solteira, profissao: Professora, residente
e domiciliada na Rua Treze de Maio, n® 77, Apto 42, bairro Centro no Municipio
de Itajai-SC, portadora do RG n° 26.798.277-6, inscrito na CPF sob n°
164.655.118-43, venho perante vossa senhoria solicitar o registro da Ata da
Assembleia Geral Extraordinaria que aprovou as alteracOes estatutarias e o

registro do Estatuto Social aprovado na mesma.

Informo ainda que o estatuto vigente se encontra registrado em vosso cartorio
sob nimero 011652 no livro A-092, Folha: 138, em data 08/02/2019.

E- mail: giuncocarina@gmail.com
Telefone: (47 ) 99263-1402

P. Deferimento
Itajai, 06 de novembro de 2020.

Presidente da poria Executiva
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INSTITUTO SELO SOCIAL
CNPJ n° 23.866.539/0001-23

TITULO |
DENOMINAGAO, DURAGAO, FINALIDADE, SEDE E PRINCIPIOS

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO

Artigo 1°. A ASSOCIAGAO INSTITUTO SELO SOCIAL, doravante denominada
simplesmente de SELO SOCIAL, constituida e criada no Municipio de Itajai, Estado
de Santa Catarina, em 13 de novembro de 2015, inscrita no CNPJ sob o n°
23.866.539/0001-23, é uma Associagao civil de direito privado e carater filantropico,
sem fins econdmicos, voltada a Educacéo, Cultura, Meio Ambiente, Esporte e a
Assisténcia Social, que se regera por este Estatuto Social, pelo seu Regimento

Interno e pelas disposigdes legais que lhe sejam aplicaveis.

Paragrafo Unico. O SELO SOCIAL possui objetivos voltados a promogao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social.

CAPITULO Il
DA DURAGAO

Artigo 2°. A duragao do SELO SOCIAL é indeterminada, sendo que as condigoes

para a sua dissolugdo deverdo obedecer as disposi¢bes legais e estatutarias
atinentes.

y

CAPITULO Il
DA MISSAO E DOS FINS
/
/
@K






Artigo 3°. O SELO SOCIAL, cujos objetivos sdo voltados a promogao da Educagao, . 7

Cultura, Meio Ambiente, Esporte e a Assisténcia Social, guardados os limites @ais

e cumulados aos orcamentarios, tera as seguintes diretrizes basicas:

i Nao fara distingdo de raga, sexo, cor, idade, credo religioso ou palitico,
bem como condigdo social, o que garantirda universalidade da
participacdo em seus quadros associativos e nas atividades
desenvolvidas;

ii. Primara pela garantia da existéncia de processos participativos dos
associados e participantes na busca do cumprimento da missédo do SELO
SOCIAL, bem como da efetividade na execugéo de seus servigos, projetos
e beneficios na area da Educagao, Cultura, Meio Ambiente, Esporte e a
Assisténcia Social,

IR Nao participara em campanhas de interesse politico-partidario ou

eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Paragrafo Unico. O SELO SOCIAL podera ter um Regimento Interno que, aprovado
pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento, mantendo segbes e

departamentos especificos.

CAPITULO IV
DAS FINALIDADES

Artigo 4°. Para a consecug&o de suas finalidades, no ambito da Assisténcia Social,
a ASSOCIACAO INSTITUTO SELO SOCIAL primara pelos direitos
socioassistenciais, mediante o desenvolvimento de programas assistenciais
continuados, permanentes e planejados, na modalidade de assessoramento ou
defesa e garantia de direitos, dentro dos pardmetros da Lei Organica da Assisténcia

Social — LOAS, que visem oferecer:

/

i. A protecado a familia, 8 maternidade, a infancia, a adolescéncia, /

. Assessoramento voltado prioritariamente para o fortalecimento dos/

movimentos sociais e das organizacbes de usuarios, formacéo e capacitacdo

de liderangas, dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia Social; )







Defesa e garantia de direitos voltados prioritariamente para a defe e
efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construcdo de novos dire%‘/”/
promogao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagéo

com 6rgéos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da Politica de
Assisténcia Social.

Paragrafo Primeiro. Também sdo objetivos da ASSOCIAGAO INSTITUTO SELO
SOCIAL:

V.

VL.

VIL.

VIIl.
iX.

Xi.
XIl.

Xl

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, cuiturais,
ambientais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas
sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando

trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e

os vinculos familiares e comunitarios;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de

cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas;

Promogao do Voluntariado;

Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

Discutir, incentivar e motivar a participacgao politica da populagéao;

Prestar assessoria as Organizagdoes da Sociedade Civil, ao Setor Publico e

Privado;

Assessorar e executar projetos sociais;

Participar dos Conselhos de Direitos e de Politicas Piblicas, assim como de

outros espacos de participagao social;

Participar de agbes que promovam o desenvolvimento econdémico e social,
principalmente de enfrentamento as questdes sociais;

Promover estudos, pesquisas e desenvolvimento de novas tecnologias; /
Produzir e divulgar informagées, conhecimentos técnicos e cientificos sobre #
temas relacionados as suas finalidades;
Promover cursos. oficinas, eventos, debates e palestras que promovany
politicas publicas e o desenvolvimento social, /







XiV. Promover estratégias e projetos de articulagédo dos irés setores em. prol do - '

S~

desenvolvimento social; Sl

XV. Desenvolver agdes, projetos e estratégias da promogéo dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODSs);

XVi. Elaborar e vincular campanhas e materiais para divulgacéo de agdes, projetos
e estratégias visando a promogao de politicas publicas e do desenvolvimento
social,

XVIl. Criar projetos e programas de certificagdo para organizagbes publicas e
privadas, com ou sem fins lucrativos, que desenvolvam projetos cujos
objetivos sejam voltados para a melhoria da qualidade de vida local e para o

desenvolvimento pessoal ou social.

Paragrafo Segundo. Visando promover o enfrentamento das desigualdades
sociais, mormente através da inser¢do ao mundo do trabalho ou mesmo mediante a
defesa dos direitos dos individuos em estado de vulnerabilidade, a ASSOCIAGAO
INSTITUTO SELO SOCIAL podera ainda executar ou supervisionar programas e
atividades educacionais, cuiturais, esportivas, tecnolégicas e voitadas ao meio

ambiente.

Artigo 5°. O SELO SOCIAL podera planejar e executar programas de protegao e
socioeducativos destinados a criangas e adolescentes, em regime de orientagao e
apoio sociofamiliar, conforme o previsto no Artigo 90 da Lei n° 8.069/1990 (ECA).

Paragrafo Unico. Para poder desenvolver projetos de qualidade o SELO SOCIAL
podera firmar convénio, acordo de cooperagao e parcerias com outras organizagoes
privadas ou publicas, nacionais e internacionais, visando receber assessoria técnica
e/ou financeira e, também, para programar agdes integradas e alinhadas com as

suas finalidades.

CAPITULO V
DA SEDE







=3 Ron

Artigo 6°. O SELO SOCIAL tem sua sede e foro no Municipio e Comarca de .
Itajai/SC, na Avenida Sete de Setembro, n°® 776, 5° Andar, Sala 501, Box 61, ’d’iﬁcio ’/’/

7Eco Office, Bairro Fazenda, CEP n° 88.301-202.

Paragrafo Unico. O SELO SOCIAL podera organizar e manter as filiais que se

fizerem necessarias, para atender suas finalidades.

TiTuLO Wi
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E OBRIGAGOES.

CAPITULOI
DOS ASSOCIADOS

Artigo 7°. O SELO SOCIAL tera nimero ilimitado de Associados, que serao
admitidos sem distingdo de sexo, raga, condigdo social, credo politico, convicgao

religiosa, ou de qualquer outra natureza.

Artigo 8°. S3o trés as categorias de Associados:
I. Associados Fundadores;
ii. Associados Efetivos;

Ill. Associados Honorarios.

Paragrafo Primeiro. S0 Associados Fundadores todas aquelas pessoas naturais
que assinaram a ata de constituicho do SELO SOCIAL e que se disponha a
continuar cumprindo integralmente os deveres dispostos no seu Estatuto Social e

Regimento Interno.

Paragrafo Segundo. Sdo Associados Efetivos todos aqueles, que tendo ingressado
espontaneamente nos quadros da Associagao, se disponha a cumprir integraimente

os deveres dispostos no seu Estatuto Social e Regimento Interno.

Paragrafo Terceiro. S30 Associados Honorarios os que, por decisdo da Assembleic
Geral, compondo um quadro especial e sem participagdo na Diretoria Executiva 6u
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no Conselho Fiscal, tiverem prestado relevantes servicos a Associacgao, ﬁéa'n;do

isentos do pagamento de contribuigdes.

Paragrafo Quarto. A qualidade de Associado é intransmissivel e 0 mesmo nao
possui qualquer direito sobre o patriménio do SELO SOCIAL, independentemente
de qualquer titulo ou pretexto, mesmo aqueles que tenham prestado contribuigdes
voluntarias ao patriménio da Associagéao.

Paragrafo Quinto. Os Associados ndo respondem sequer subsidiariamente ou
solidariamente pelos encargos e obrigagdes do SELO SOCIAL, exceto se houver

excesso e/ou desvio de mandato.

CAPITULO i
DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS EFETIVOS

Artigo 9°. O Associado Efetivo sera admitido:
I. A pedido do interessado;
il. Porindicagdo de um Associado Fundador ou Efetivo, encaminhada & Diretoria

Executiva.

Paragrafo Unico. O pedido de admiss&o ou de indicagdo devera ser formulado por
requerimento do interessado e destinado a Diretoria Executiva que, aprovando o

pedido, o encaminhara para que seja referendado pela préxima Assembleia Geral.

CAPITULO i
DA DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Artigo 10. O Associado sera desligado:
. Por demiss3o; '

Il. Porexclusao.

Artigo 11. A solicitacdo de afastamento a pedido devera ser formulada através de
requerimento de demissdo e encaminhado a Diretoria Executiva, que providenciafra

a baixa do requerente do quadro associativo.




e
- S
HE l"l"i-

. Gl ke B

T L L e & 2 T . L . TR T Y

A I [ mee s AT

Ll QIR P e GRS L AS Gt R ag RS O YL e - AR AL

FNGEEAT AT e ARLDE D W U R L sl IR SUC 6 1ot
B T O R ST

-

BALLARS. C e AR A i SRete 1, R
B O s T L I R L L

ST == A e pte A L. T k. it
Nt d T A OFEAEL o G Vel LS e o
= 'l lmae ) o A,

S A

LI LSt A T T AT L ey

ST B T Tl [ T = = o

R R o

fee D et et Lt =

L L HE P TR W R TR
= tee .

WS g sr Btamed ore ey A ARaEh sl L a0

T 1 I T e T TN S L S . LI S S

1 J -
I T A T T ey N | L

EERRRN T

B e U 1 = S et

T R T . LECAr SRR
E 1
= b
EUCLIE L B = - = S0 PR B L P |
s 1, = & himdr - el =i r. I
CL Y T =arid
=
- - -



Artigo 12. A exclusdo do Associado s6 é admissivel havendo justa causa;” !
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recursos;-
termos previstos nos paragrafos do artigo seguinte.

Artigo 13. Sao consideradas como faltas graves sujeitas a excluséo:
I. O descumprimento de qualquer dos deveres elencados no presente Estatuto
e/ou no Regimento Interno;

. O ndo cumprimento das decisbes da Assembleia Geral e da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Primeiro. Definida a justa causa, o Associado serd devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia, encaminhada ao Presidente da Diretoria Executiva, por
escrito e com as provas que julgar necessarias, no prazo de 15 (quinze) dias a

contar do recebimento da comunicagéo.

Paragrafo Segundo. Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagao de defesa, a representagdo sera decidida em

reuniao extraordinaria da Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro. Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso a Assembleia
Geral, por parte do Associado excluido, o qual devera, no prazo de 15 (quinze) dias
contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificacdo extrajudicial
encaminhada ao Presidente da Diretoria Executiva, manifestar a intengéo de ver a
decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em ultima instancia, por
parte da Assembleia Geral Extraordinaria, que devera ser convocada pela Diretoria

Executiva no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Quarto. No julgamento do recurso, em uitima instancia, o Associado tera
a oportunidade para apresentar suas alegagbes finais e a decisdo sera por

deliberagao fundamentada pela maioria simples dos presentes a Assembleia Geral,

especialmente convocada para este fim.
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Artigo 14. Aquele Associado que for excluido do SELO SOCIAL, por qualqhe

seja o motivo, ou, dela retirando-se, ndo tem direito a qualquer indenizacdo,

( Ronv H. Weher =

compensagao ou remuneragao pelos servicos a ela prestados.

CAPITULO IV
DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 15. S&o direitos dos Associados Fundadores e Efetivos, desde que quites

com suas obrigagdes sociais:

Iv.

V.

VI.

VII.
VIIL.

Participar da Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto;

Votar e ser votado, observados os requisitos estipulados neste Estatuto;
Apresentar candidatura ao cargo de Presidente da Diretoria Executiva do
SELO SOCIAL,;

Participar de comissbes especiais e ocupar fungdes de assessoria, por
indicagao da Diretorié Executiva;

Representar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal sobre assuntos de
interesse do SELO SOCIAL;

Propor a admissao de novos Associados, bem como sua demiss3o;
Comparecer aos eventos organizados pela Associagéo;

Ter acesso irrestrito aos documentos e informagdes relativos a prestagéo de
contas, bem como aqueles relacionados a gestdo da Associagdo, que se
encontrarao na integra no sitio eletrénico do SELO SOCIAL.

CAPITULO V
DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 16. Sao deveres dos Associados:

I
.
L.
V.
V.

Cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;

Participar da Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto;

Manter a disciplina pessoal, acatando as deliberagdes da Diretoria Executiva;
Zelar pelo patriménio moral, material e intelectual do SELO SOCIAL,;

Pagar regularmente as contribuicbes a que estiverem obrigados e den)a'fs
obrigagdes pecuniarias assumidas perante o SELO SOCIAL.

/
/

/

rque ./

/ '/’
///




B L e T T L . e

I.:.ﬂ.;:|||:vl|'.-|-.',.lfrl.l Shioa gt w = AAmt ST, de TS IR PO AE . o

gle

- - E‘
B LT LTI IR I PR e R R LIl

. i
e e

P f = ' mi T e VUG

R M T - B R e L T T i

A Ty NG 1R,

e e o ol ol i ed s 0 oA S e R BT R i

= Al A buane - o fitalipe Sk et e S, S et R, Gty
B T R T S TIEE
P R

Ak T L T SR, L= U CI IS iAo £ el -t
Lée Mcdr - “aataeite -

T T R A R ik R T (Y CL O B LT L N R I

Sy T A it ey

SO A P bl A ETn, Bt R e Mept. o
T e e B 1 S e L LT

P L T AR C R T PRL PR
ok T e R e T T e = DR U Bt e L R L LR AP
T L1 R e R e R LTL IR M

o l‘.- J'.'!- |"|'--'IE
PO TR B0 ST )

o

N

W Lr tmecheny Sy A iy et

- e AWEARTT O Bt 1o rofl L 5 - G WA

R e LT S P R T s

L e e Tl s S | L T T, R I A P
B e - i SICUT R, L I ICIRL B I - R e L

FFE G v 25 R4 fEr s cEaBh g = odaggdd . A0 6 SRR IEGRE W

O E NI Ty e R N o el S L= L TR L



00550a5 A
o P> oy
7% oas Jurg v
S5 )

TITULO I 5
CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS SOCIAIS "~

CAPITULOI|
DOS ORGAOS SOCIAIS
Artigo 17. S&o 6rgaos de deliberagéo e de administragcio do SELO SOCIAL:
l. A Assembleia Geral;
Il. A Diretoria Executiva;
lll. O Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro. Para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
somente os Associados Fundadores e Efetivos, em pleno gozo dos seus direitos,
poderéo concorrer.

Paragrafo Segundo. N&o poderdo ser eleitos para os cargos de gestdo da

Associagdo aqueles que exercam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos
orgéos do Poder Publico.

Paragrafo Terceiro. Sdo inelegiveis o conjuge e os parentes consanguineos ou
afins até o segundo grau ou por afinidade, do Presidente da Diretoria Executiva, bem
como dos demais membros da Diretoria Executiva e qualquer outro que exerca
fung@o equivalente a de Dirigente do SELO SOCIAL.

CAPITULO I
DA CONVOCAGAO, INSTALAGAO E COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18. A Assembleia Geral, 6rgéo de deliberagdo méxima do SELO SOCIAL,
constituida por todos os Associados que estdo em gozo de seus direitos, é
convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva e em sua auséncia ou

impedimento pelo seu substituto legal. yd

/
Artigo 19. Os Associados serdo convocados para as Assembleias Gerais com
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através de edital a ser fixado na sede do SELO SOCIAL, podendo ta
convocacao ser feita por meios eletrdnicos ou por publicagdo em jornal.

Paragrafo Unico. Em caso de urgéncia e relevancia, o Presidente da Diretoria
Executiva pode convocar a Assembleia Geral em prazo inferior ao estabelecido no
artigo anterior, desde que o faga mediante carta registrada ou convocacgao eletrdnica

inequivoca.

Artigo 20. A convocacgdo devera conter a pauta, o horario, o dia e o local da
realizagéo da Assembleia, sendo que esta podera ser presencial ou virtual a critério

da convocacgao.

Paragrafo Unico. As Assembleias de forma virtual serdo obrigatoriamente gravadas,
e obedecerao aos mesmos critérios da presencial.

Artigo 21. A Assembleia Geral serd presidida e secretariada por Associados
escolhidos por aclamacéo e realizar-se-a:

I Ordinariamente, no primeiro semestre de cada ano, para aprovacgéo do
balango anual e no segundo semestre para aprovacdo da previsdo
orcamentaria e, quando for o caso, para eleigdo dos Dirigentes;

Il Extraordinariamente, quando convocada pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Fiscal ou por solicitagdo subscrita por pelo menos 1/5 (um

quinto) dos Associados, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva publicara previamente o calendario com as
reunides das Assembleias Gerais Ordinarias e, posteriormente, fara a publicagdo

sequencial das atas das reunibes realizadas durante o ano.

Artigo 22. Compete privativamente & Assembleia Geral Ordinaria: /
1. Eleger, no ato de sua instalacdo, dentre os Associados presentes, um /
Presidente e um Secretdrio para a condugdo dos trabalhos da /

Assembleia;
il Eleger e dar posse, dentre os Associados Fundadores e Efetiv

e/ |

Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;
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NTE SUBSTITUTO ¥

li. Referendar a admissdo de Associados Efetivos;

V. Conferir o titulo de Associado Honorario;

V. Examinar e aprovar o balango patrimonial e financeiro anual, com
parecer do Conselho Fiscal, ambos apresentados pela Diretoria
Executiva;

VL. Aprovar o Relatério de Atividades, o Plano de Acdo e a Previséo
Orgamentaria da Associagao;

VIL Decidir sobre matérias de sua competéncia originaria ou, em grau de
recurso, sobre o que Ihe for requerido;

VIiil. Aprovar o Regimento Interno assim como modifica-lo no todo ou em parte.

Artigo 23. Compete privativamente a Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim:
l.  Modificar, no todo ou em parte, o Estatuto Social do SELO SOCIAL,;
. Decidir sobre a extingdo ou dissolugdo do SELO SOCIAL, observando o
disposto neste Estatuto quanto ao destino de seu patrimonio;
. Destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, ou qualquer de seus
membros;
IV. Autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, ou gravar bens iméveis
do SELO SOCIAL;
V. Deliberar sobre assuntos imprevistos, que sejam relevantes e urgentes;
VI. Deliberar sobre o preenchimento de cargo vago na Diretoria Executiva;
VI. Deliberar, em grau de recurso, sobre as decisbes da Diretoria Executiva

referentes a exclusao de Associados.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral Extraordinaria sé6 comporta deliberagdes

sobre matérias objeto de sua convocacao.

Paragrafo Segundo. Nos casos de destituicdo da Diretoria Executiva, por
iregularidades cometidas, a Assembleia Geral podera solicitar uma auditoria nas /
contas do SELO SOCIAL por empresa de reconhecida idoneidade e capacidade /

profissional, bem como fixara um prazo maximo de 60 (sessenta) dias para a nova 1/
eleicdo e nomeara uma comissdo de trés membros para responder interinamen

pela Associagéo, durante o periodo entre a destituicao e a nova eleicao.
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\ \
Paragrafo Terceiro. A destituicéo definitiva da Diretoria Executiva ou qualquer de .«

seus membros apenas ocorrera ap6s o término do processo administrativo,

especifico para apurar as irregularidades cometidas, cabendo aos Diretores

Executivos o direito a ampla defesa.

CAPITULO IlI
DO FUNCIONAMENTO DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 24. A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera validamente, em
primeira convocagao, com a presenca da maioria absoluta dos Associados, € em
segunda e ultima convocagéo, meia hora depois, com qualquer nimero, deliberando

pela maioria simples dos Associados presentes.

Paragrafo Primeiro. Quando a Assembleia for convocada para deliberar sobre os
Incisos |, I, Il e IV do Artigo 23, a Assembleia Geral se instalara, funcionara e
deliberara validamente, em primeira convocagao com a maioria absoluta do nimero
de Associados e, em segunda e dltima convocagéo, meia hora ap6s, com no minimo
1/3 (um tergo) dos Associados com direito a voto, deliberando pela maioria de 2/3

(dois tergos) dos presentes.

Paragrafo Segundo. As deliberacdes serdo tomadas pelo sistema de aclamagao,
caso a Assembleia ndo exija outro sistema, sendo que, no caso de empate, O

Presidente da Assembleia decidira sobre a matéria.

Paragrafo Terceiro. As deliberagbes da Assembleia Geral serdo lavradas em ata,
que, depois de aprovadas, serdo assinadas pelo Presidente e pelo Secretario da
Assembleia, e registradas no Cartorio de Pessoas Juridicas, quando for o caso, para

posterior transcrigdo em livro proéprio.

Paragrafo Quarto. No inicio de cada convocagdo da Assembleia Geral, 0s
Associados assinardo o termo de presenga que, cOmMO parte integrante da ata de”

Assembleia. devera com ela ser levado ao registro, quando for o caso.







Paragrafo Quinto. Instalada a sess&o da Assembleia Geral, esta pode\ré ser

prorrogada, sem a necessidade de nova convocacgdo, desde que aprovada Feia—’"
maioria dos presentes.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DAS ASSEMBLEIAS E REUNIOES VIRTUAIS

Artigo 25. Observadas as prescrigdes legais que garantam a sua validade, as
Assembleias Gerais poderdo ser realizadas, de forma presencial e/ou virtual,
mediante sistema, plataforma ou outro meio eletronico, sendo assegurada a

legitimidade da representagéo dos Associados.

Paragrafo Unico. Esta faculdade tambeém se estende e se aplica as reunides da

Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, devendo sempre ser gravadas.

Artigo 26. Na hipotese de votagao por correio eletronico (e-mail ou similar), com
presenca “virtual” de Associado, a mensagem eletrbnica devera ser impressa e
obrigatoriamente devera acompanhar a ata da Assembleia, valendo também como

comprovagéo de participagao e presenca, para todos os fins e efeitos.

Paragrafo Primeiro. Fica esclarecido que a palavra “presentes’, utilizada
especialmente para fixagéo do quérum de instalagéo e deliberacéo das Assembleias
Gerais e das demais reunides dos 6rgaos sociais, envolve tanto a presenca fisica

quanto a presenca virtual.

Paragrafo Segundo. Os Associados participantes da Assembleia Geral assinam o
livro efou a Lista de Presenga a Assembleia Geral, salvo nos casos de participagao

virtual.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA







; me

execucdo das atividades da Associagao, eleita pela Assembleia Geral, de égdndg

com o artigo 22, inciso Il, para um periodo de 04 (quatro) anos, permitida a reeleicao ‘
e, assim constituida:
1. Diretor Presidente;

Il. Diretor Administrativo e Financeiro.

Paragrafo Primeiro. A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente, mensalmente,

e extraordinariamente sempre que for necessario.

Paragrafo Segundo. Ao assumirem seus mandatos, os membros da Diretoria
assinardo o Termo de Posse, comprometendo-se ao exercicio de seus mandatos
nos limites dos poderes que lhes sejam conferidos pelo SELO SOCIAL em seu

Estatuto e Regimento Interno.

Paragrafo Terceiro. Havendo morte, rendncia ou impedimento definitivo do Diretor
Presidente, o Diretor Administrativo e Financeiro devera convocar Assembleia Geral
Eletiva, no prazo de 60 (sessenta) dias da data da declaragdo do 6bito, renGncia ou

impedimento.

Paragrafo Quarto. O Diretor Administrativo e Financeiro podera manter-se na
Presidéncia até que se complete o periodo que falta para o fim do mandato, no caso

de restar apenas 6 (seis) meses para o término do mandato.

Paragrafo Quinto. Quando ocorrer vacancia nos cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, o Presidente da Diretoria Executiva podera indicar um membro,
dentre os Associados Fundadores ou Efetivos, para o preenchimento das vagas, ate

a sua homologagao na Assembleia seguinte.

Artigo 28. Compete a Diretoria Executiva:

I Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as decisoes da
Assembleia Geral e as deliberagbes do Conselho Fiscal tomadas em /
. Pd
reuniao; /
1. Propor a inclusdo de novos Associados Efetivos e Honorarios

comunicar a Assembleia Geral sempre que houver a necessida
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e do Regimento Interno;

1. Propor alteragdo do Estatuto Social e do Regimento Interno do SELO
SOCIAL, observando as normas estatuarias e a legislacao aplicavel em
vigor,

IV. Celebrar termo de fomento, termo de colaboragdo, acordo de
cooperagao, convénios ou contratos de natureza técnica e financeira,
com 6rgdos publicos ou privados, nacionais e internacionais, e firmar
contratos ou convénios de prestacdo de servico com quaisquer
interessados, segundo as necessidades da Associagao;

V. Admitir, nomear, demitir, exonerar, promover, transferir, contratar

pessoal de natureza técnica e administrativa;

VL. Abrir e fechar Filiais, Departamentos, Cooperativas e Setores de
Atividades;
Vil. Promover a obtencdo de recursos financeiros necessarios a manutengéo

do SELO SOCIAL estabelecendo forma e espécie das iniciativas;
VIl Dirigir e administrar o SELO SOCIAL, obedecendo as diretrizes fixadas
pela Assembleia Geral;
IX. Publicar anualmente o balango Financeiro e Patrimonial da Associacao
utilizando-se e qualquer meio eficaz de comunicagao;
X. Apresentar mensalmente 0s resultados financeiros, administrativos e
técnicos para instruir o Conselho Fiscal e no final do ano apresentar

relatdrio do exercicio;

XI. Deliberar sobre assuntos administrativos de interesse do SELO
SOCIAL;

XIl. Fixar as contribuicdes dos Associados, se houver deliberagdo nesse
sentido;

XIIL. Publicar previamente o calendario com as reunides das Assembleias

Gerais Ordinarias e, posteriormente, fazer a publicagéo sequencial das /
atas das reunides realizadas durante o ano;

XIV. Resolver os casos omissos deste Estatuto. /

Paragrafo Primeiro. A prestagao de servicos a titulo gratuito sera disciplinada p

Diretoria Executiva, a quem cabera realizar o controle das assinaturas /C
\5 /
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“Contratos de Voluntariado” efou “Termos de Voluntariado”, de acordo omas

formas prescritas na Lei.

Paragrafo Segundo. E expressamente vedado aos membros da Diretoria Executiva

prestar aval ou fianga em nome do SELO SOCIAL a favor de terceiros.

Paragrafo Terceiro. A Diretoria Executiva podera constituir Comissées ou
Departamento auxiliares, quando julgar necessario, que atuarao sempre
subordinadas a um Coordenador nomeado e que se aterdo somente ao fim para a
qual foram criadas.

Paragrafo Quarto. Essas Comissoes ou Departamentos poderdo contar com a

participagéo de colaboradores nao associados.

Paragrafo Quinto. Todos os servigos prestados no @mbito dessas Comissdes ou
Departamentos seréo de carater voluntario, ndo representando nenhum vinculo

empregaticio.

Artigo 29. Compete ao Diretor Presidente:
1. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, adotando formas participativas
de governo com base no dialogo e entendimento mutuo;
. Convocar as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria Executiva;

. Representar o SELO SOCIAL ativa € passivamente, judicial e
extrajudicialmente, perante 6rgaos publicos, administrativos, particulares,
e em todas as suas relagdes com terceiros;

V. Realizar a filiagao da Associacao a instituicbes ou organizagoes
congéneres e a celebragéo de termo de fomento, termo de colaboragao,
acordo de cooperagdo, contratos e convénios adequados as
necessidades da Associagao;

V. Constituir procuradores, advogados, conferindo-lhes os poderes que
julgar necessarios, inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir,
firmar compromissos, receber, dar quitagdes e substabelecer;

VL. Contratar técnicos e prestadores de servigos, quando necessitar, pa /é
patrocinar os interesses do SELO SOCIAL, ajustando os honorg i

profissionais;
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VI

VIIL.

IX.

XI.

XIl.
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Nomear os Coordenadores das Comissdes ou Departamentos exnste\mtes
ou que forem criados, para melhorar o desempenho e a coordenagéo\
dos trabalhos e atividades desenvolvidas pelo SELO SOCIAL;

Aceitar contribuigdes de terceiros, desde que sejam a titulo ndo oneroso,
tanto proveniente de pessoas, organizagbes nacionais, COmMO
internacionais;

Decidir sobre a aplicagdo de recursos excedentes visando obter receitas
extraordinarias para a Associagao;

Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto como Diretor
Administrativo e Financeiro;

Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro cheques
ou quaisquer outros titulos e documentos que resultem em
responsabilidade financeira;

Solicitar Cartao de Débito e Crédito, as Instituicdes Bancarias em que 0
SELO SOCIAL possua conta corrente, e os utilizar para realizar as
movimentagdes financeiras da Associagao, conjuntamente com o Diretor

Administrativo e Financeiro.

Artigo 30. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

.
V.

V.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

Representar a Entidade ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente junto a
entidades de direito pablico ou privada;

Secretariar as atas das reunides da Diretoria Executiva;

Fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e lavrar

as atas das reunides da Diretoria Executiva;

Cuidar do Livro ou Fichas de Registro de Associados;

Manter em ordem todos os servigos proprios e peculiares da Secretaria.

Promover a confecgdo e entrega dos relatorios legais de prestagédo de contas
publicas. yd
Supervisionar e coordenar, junto com o Diretor Presidente, as atividades de //
carater financeiro do SELO SOCIAL; / ’

Pagar as contas do SELO SOCIAL, desde que devidamente autorizado peIQ

Diretor Presidente; £
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XI.
XL

XIII.
XIV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XXIL.

e t®
5V 08
o { g
5G
RAnitL

tho I L"r"/,

Analisar, juntamente com o Diretor Presidente, a prestagéo de conta anual

do SELO SOCIAL, e, caso haja irregularidades, tomar as providénci
pertinentes;

Zelar e supervisionar o patriménio financeiro e econémico do SELO SOCIAL;

Receber e ter em depositos todos os valores que forem arrecadados, em
conta bancaria;

Supervisionar os servigos de cobranga;

Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com o Diretor
Presidente;

Assinar, juntamente com o Diretor Presidente cheques ou quaisquer outros
titulos e documentos que resultem em responsabilidade financeira;

Solicitar Cartao de Débito e Crédito, as Instituicbes Bancarias em que o SELO
SOCIAL possua conta corrente, e os utilizar para realizar as movimentagoes
financeiras da Associagdo, conjuntamente com o Diretor Presidente;

Manter sistema de dados para prestagéo de contas e sistema de estoque de
almoxarifado;

Manter sistema de cadastro de bens méveis e imoveis do SELO SOCIAL,
estabelecendo as variagdes patrimoniais;

Encaminhar ao setor contdbil toda documentagéo necessaria ao balango
anual;

Exercer, mensalmente, o acompanhamento e encaminhar ao Diretor
Presidente o fluxo de caixa;

Preparar a prestagéo de contas especificas para 6rgaos publicos ou privados,
nacionais ou internacionais, que financiem atividades institucionais ou
especificas do SELO SOCIAL;

Apresentar, mensalmente, o balancete, bem como, na época propria, 0

balango anual.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

/

Artigo 31. O Conselho Fiscal, 6rgao dotado de atribuicdo para opinar sobre o§/
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimonigi
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Assembleia Geral, dentre os Associados Fundadores ou Efetivos.

Artigo 32. O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 04 (quatro) anos,
permitida a reeleigéo.

Artigo 33. Os membros do Conselho Fiscal permanecem no exercicio de seus
cargos até a posse do novo Conselho Fiscal.

Artigo 34. Compete ao Conselho Fiscal:

. Analisar o balanco anual, emitindo parecer a ser submetido & Assembleia Geral
dos Associados;

Il. Exarar parecer conclusivo sobre o balango de contas anual do SELO SOCIAL,
a partir da documentagdo encaminhada pela Diretoria Executiva, podendo
solicitar as informagdes complementares que julgarem necessérias ou uteis a
sua deliberagao;

lll. Fornecer pareceres sobre a gestdo do SELO SOCIAL, quando solicitado pela
Assembleia Geral,

IV. Emitir parecer a Diretoria Executiva, a0 menos uma vez por ano, sobre as
contas de verbas recebidas de particulares e 6rgaos publicos;

V. Escriturar suas atividades em livro de ata proprio, bem como examinar os livros
de escrituragdo da Associagéo;

VI. Representar sempre que necessario a Diretoria Executiva ou a Assembleia
Geral, os atos de ndo administragao de recursos ou de bens, pelos Associados;

VIl. Requerer a convocagdo de Assembleia Extraordinaria, no caso de méa gestao
dos recursos do SELO SOCIAL pela Diretoria Executiva;

VIIl. Presidir procedimento administrativo, determinado pela Assembleia, quando
houver ma administragdo de recursos ou bens, motivado por qualguer membro
da Diretoria Executiva;

IX. Propor a integragdo dos eventuais superavits e déficits dos exercicios ao

Patriménio Liquido da Associagao.

Paragrafo Primeiro. Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, parentes atg

f

terceiro grau de quaisquer membros da Diretoria Executiva.

\
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Paragrafo Segundo. Para o exercicio de suas fungoes, o Conselho Fiscal podera
ser assessorado por técnicos, peritos e profissionais qualificados e habilitados-na_
forma da lei, em comum acordo com a Diretoria Executiva.

Artigo 35. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, €

extraordinariamente sempre que necessario.

TiTULO IV
DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS

CAPITULOI
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 36. E constituido o patrimdnio social do SELO SOCIAL, por todos os bens
méveis e imoveis de sua propriedade, e por todos aqueles que vierem a adquirir,

assim como, por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir.

Paragrafo Primeiro. Todos os recursos deverao ser aplicados dentro do Municipio
de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servicos a ela

vinculadas, no ambito do Territério Nacional.

Paragrafo Segundo. Nao constitui patrimodnio exclusivo de um grupo determinado

de individuos, familias, entidades de classe ou sociedade.

Paragrafo Terceiro. O SELO SOCIAL n3ao distribui qualquer parcela de seu

patriménio ou de suas rendas, a qualquer titulo.

CAPITULOII
DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS

Artigo 37. Os recursos econdmico-financeiros seréo provenientes:

1 Receitas Publicas, tais como:
a. Provenientes de Termo de Fomento ou Termo de Colaboragao;

b. Provenientes de contratos, convénios e termos de parceria;
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V.

S 0)es
)

c. Auxilios, contribuigdes e subvengdes da Uniéo, Estado, Municipiw‘f“g
autarquias;

d. Captagdo de incentivos e renincias fiscais;

e. Emendas Parlamentares.

Receitas Privadas, tais como:

a. Anuidades, patrocinios e contribuigdes recebidas de pessoas fisicas e
juridicas ou outras rendas em seu favor constituidas por terceiros;

b. Usufrutos, legados, herangas, doagdes, dotagdes e recursos nacionais
e estrangeiros que lhe forem conferidos;

c. Rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros;

d. Rendimentos decorrentes de juros bancarios, titulos, agbes ou outras
receitas financeiras de sua propriedade;

e. Convénios celebrados com instituicbes privadas, nacionais ou
estrangeiras.

Recursos Préprios:

a) Contribuicdes de Associados;

b) Rendimentos derivado de locagdes e/ou arrendamentos de imoéveis
proprios ou de terceiros;

c) Receita de direitos autorais ou de similar natureza;

d) Rendimentos da aplicago financeira decorrentes da constituigéo de
fundos patrimoniais;

e) Outros de qualquer ordem ou de similares naturezas.

Receitas de Programas de Geragao de renda, tais como:

a) Receitas decorrentes da venda de bens e servicos em geral,
decorrentes de atividade meio, como, a administragdo de programas
sociais privados;

b) Receitas de eventos em geral, como, festas e jantares;

c) Receitas decorrentes da venda de produtos;

d) Receitas oriundas de patrocinio cultural;

e) Renda da bilheteria de seus eventos culturais, quando cobrado;

f) Licenciamento de uso da imagem do SELO SOCIAL e seus /

congéneres; /
g) Outras rendas vinculadas as atividades do SELO SOCIAL e de

patrimdnio.
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Artigo 38. A totalidade dos recursos economico-financeiros previstos no artlgo

anterior serdo integralmente aplicados na consecugdo de suas fnahda\ndk/

institucionais, dentro do Territério Nacional.
Artigo 39. O SELO SOCIAL aplica o eventual resultado operacional constatado em
seus registros contabeis, na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos

institucionais, dentro do Territério Nacional.

CAPITULO Il
DAS DESPESAS

Artigo 40. As despesas do SELO SOCIAL deverdo ser executadas em
conformidade com o orcamento anual aprovado pela Assembleia Geral e
comprovadas mediante documentos financeiros que qualifiguem a data, os valores e
os dados fiscais e nominais dos credores e dos produtos ou servigos que originaram
as despesas.

TiTuLov
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 41. O Exercicio Social e Fiscal do SELO SOCIAL iniciara em 1° de janeiro e
se encerrara em 31 de dezembro de cada ano, sendo que até 31 de margo do ano
subsequente sera levantado e encerrado o Balango Patrimonial, acompanhado das
respectivas Demonstragdes Contabeis, derivadas do exercicio anterior, para

apreciagao e aprovagao da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O SELO SOCIAL apresentara anualmente Declaracdo de
Rendimentos, em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita

Federal do Brasil.

Artigo 42. O SELO SOCIAL mantém a escrituragao de suas receitas, despesas,

ingressos, desembolsos e mutagdes patrimoniais, em livros revestidos de todas as

formalidades legais que asseguram a sua exatiddo e de acordo com os principio

em suas prestagées de contas.
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Auditoria Independente quando auferirem, em cada ano-calendario, receita br

superior a definida para a Empresa de pequeno porte.

Paragrafo Segundo. A prestagéo de contas do SELO SOCIAL devera observar:

a)

b)

c)

d)

Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

A publicidade, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades
e demonstragdes financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com
a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de qualquer cidadao, sem
prejuizo das publicagdes na internet quando forem exigidas por Lei ou
necessarias ao interesse da coletividade;

A publicidade de todas as parcerias celebradas com a administragcao publica,
na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerga suas agoes;

O disposto no Paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituigio Federal de 1988,
para a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pela Associagéo.

Paragrafo Terceiro. O SELO SOCIAL conservara em boa ordem, pelo prazo de 05

(cinco) anos, contando da data da emissdo, os documentos que comprovem a

origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem como a realizagéo de

quaisquer outros atos ou operagéo que venham a modificar sua situagéo patrimonial.

Paragrafo Quarto. Todos os Associados e interessados tem acesso irrestrito aos

documentos e informagbes relativos a prestagdo de contas, bem como os

relacionados a sua gestdo, os quais deverdo ser publicados na integra no sitio
eletrénico do SELO SOCIAL.

/
Artigo 43. O SELO SOCIAL atuara de forma transparente e democratica e darséy//

publicidade aos seus dados econdmicos e financeiros, contratos, patrocinadore

direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de ges/é

utilizando-se para tanto dos seguintes mecanismos: /

</
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Paragrafo Primeiro. O SELO SOCIAL submetera os seus demonstrativos ani alsa
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definidores da gestao democratica;

b) Adogéo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio;

c) Instrumentos de controle social;

d) Transparéncia da gestdo da movimentacao de recursos;

e) Fiscalizagao interna.

Paragrafo Primeiro. A politica de privacidade do SELO SOCIAL esta de acordo nao
s6 com a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), mas também com outras
legislagdes que determinam o respeito a privacidade, intimidade e seguranca da
informacao.

Paragrafo Segundo. Os dados mencionados neste Artigo e em seu Paragrafo
Primeiro estardo disponiveis no sitio eletronico do SELO SOCIAL, na integra de sua
documentacéo.

Artigo 44. O SELO SOCIAL nao distribui, entre os seus Associados, Conselheiros,
Diretores, Empregados ou Doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, por qualquer forma ou titulo, em
razdo de competéncias, fungdes ou atividades que lhes sdo atribuidos neste
Estatuto Social.

Paragrafo Unico. A vedagao de obtengdo de beneficios ou vantagens estende-se
aos coOnjuges dos diretores e conselheiros, aos seus companheiros e parentes
colaterais e afins até terceiro grau, bem como, as pessoas juridicas das quais 0s
mencionados sejam controladores ou detenham mais de dez por cento das

participagdes societarias.
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Artigo 45. O SELO SOCIAL extinguir-se-4 nos casos previstos em lei \Qu por
decisdo dos membros presentes na Assembleia Geral Extraordir

especialmente, convocada para esse fim.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para decidir
sobre a extingdo do SELO SOCIAL, se instalara, funcionara e deliberara
validamente, em primeira convocagdo com a maioria absoluta do nimero de
Associados e, em segunda e Ultima convocag&o, uma hora apds, com no minimo 1/3
(um tergo) dos Associados com direito a voto, deliberando pela maioria de 2/3 (dois
tercos) dos presentes.

Paragrafo Segundo. No caso de extingdo, competira a Assembleia Geral
Extraordinaria estabelecer o modo de liquidagdo e nomear o liquidante, sendo que o
processo de liquidagao sera acompanhado pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro. Em caso de dissolugdo ou extingdo do SELO SOCIAL,
liquidado o passivo, os bens remanescentes serdo destinados & outra Instituicio
sem finalidade econdmica, congénere ou afim, dotada de personalidade juridica, e
que atenda aos requisitos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de Julho de 2.014, com
sede e atividades preponderantes no Municipio de ltajai ou Regido, a ser definida
pela Assembleia Geral Extraordinaria, apés o peculiar cumprimento de possiveis
doagdes com clausulas condicionais, mormente referentes as doagdes efetuadas em
prol da Entidade.

Artigo 46. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacio deste Estatuto Social
s&o resolvidos pela Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Artigo 47. O presente Estatuto Social revoga as disposigdes contrarias e anteriores
e entra em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia Geral Extraordinaria, o

qual devera ser, o mais breve possivel, levado para registro no Cartério competente.

Artigo 48. O presente Estatuto podera ser reformado. a qualquer temDO//
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim. /
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Artigo 49. Fica eleito o foro da Comarca de Itajai, Estado de Santa Catarina ‘p‘ara' .

N

dirimir as questdes decorrentes do presente Estatuto. NS

Itajai, 06 de novembro de 2020. W0 e

| @ P oTE 0l
( ] \= NowE G e
(b Dypd b _q00°

Fernando Assanti
Presidente da Assembleia
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