





Editorial

Instituto Abacai Brasil, vem mais uma vez com mui-

ta alegria, entusiamo e satisfacao trazer até vocés a

terceira edicdo da revista do Selo Social do Distrito
Federal. J4 sdo trés anos que plantamos a semente deste
sonho de juntar empresas, entidades e 6rgdos publicos para
constru¢ao de um mundo melhor por meio de atividades,
acoes e projetos sociais nas mais diversas areas.
Essa semente plantada no primeiro ano do projeto, brotou e
agora segue fortemente no seu crescimento junto ao sol....
Um sol de possibilidades, calor, esperanca e oportunidades
para as criancas, adolescentes, adultos e idosos do Distrito
Federal e regides préximas que sdo beneficiadas diariamen-
te por mais de 70 projetos e seus respectivos impactos so-
ciais.
Esse ano cada organizacdo além de executar o seu projeto
social realizou ainda um processo de inovacdo do seu tra-
balho, seja no préprio projeto ou na organizacdo como um
todo, levando os participantes a novas descobertas pesso-
ais e profissionais, além do desenvolvimento capacidades
de transformacao social até entdo adormecidas ou esque-
cidas...
E para nés do Abacai Brasil poder ajudar a despertar esse
processo inovador em cada um é de uma beleza e satisfacao
que nos falta palavras para descrever.... Talvez o que nos
vem a cabeca mais facilmente é: muito obrigado por estar
conosco e acreditar em um mundo melhor. A mudanca de
vocés, com certeza, nos mudou profundamente e nos im-
pactara positivamente nos préximos anos...
Essa edicdo nos possibilita pensar que sim,“podemos mudar
o mundo a nossa volta”, haja vista, aos novos resultados al-
cancados na sociedade, seja pelo nimero de participantes,
pelos projetos sociais planejados e impactos sociais alcan-
¢ados que vem mudando a vida de centenas de pessoas.
Paravocé que |é essa revista, espero que se inspire com essas
belas iniciativas. Saiba que, por tras dessas pdginas, cente-
nas de pessoas trabalharam, acreditaram e fizeram as coisas
acontecerem. Aproveite, compartilhe e valorize os projetos
que contribuiram para o desenvolvimento social do Distrito
Federal e regido.
Somos gratos a todas as organizacdes que, acreditaram e
possibilitaram a implantacdo local do projeto Selo Social
no Distrito Federal. Cada participante, investidor social, an-
fitrido e parceiro foram e sdo fundamentais para o sucesso
de mais um ciclo social realizado. A vocés, o nosso muito
obrigado.
E, vamos firme e forte para mais um Ciclo do Selo Social no
Distrito Federal. Entdo a vocé que acredita que pode mudar
o mundo... Vem com a gente... Junte-se a nds.... Pois jun-
tos somos muito mais fortes.

Equipe Abacai Brasil
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Apresentacao

arece-nos que foi ontem que estdvamos

plantando a semente no Distrito Federal

para ajuncao, aglutinacao e uniao de for-
cas de empresas, entidades e 6rgaos publicos
para a construcao de um DF melhor por meio
de acgoes, atividades e projetos sociais. Sim,
nao parece mas, ja faz trés anos que estamos
juntos e cada vez mais fortes e conscientes do
nosso papel e poder de transformacgao da so-
ciedade.

Essa terceira edicdao da revista do Selo Social
do Distrito Federal, nos possibilita pensar que
sim, “podemos mudar o mundo a nossa volta”,
haja vista, aos novos resultados alcancados na
sociedade, seja pelo numero de participantes,
pelos projetos sociais inovadores realizados e
impactos sociais alcancados que vem mudan-
do a vida de centenas de pessoas.

O Instituto Abacai Brasil, reuniu diversas or-
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ganizacdes do Distrito Federal para estimular,
instrumentalizar e qualificar projetos sociais
que fazem a diferenca na comunidade. Sen-
do que, nesse terceiro ciclo trabalhamos com
cada participante um processo de inovagao a
ser realizado em seu projeto social e na pro-
pria estrutura de trabalho da organizacao,
levando os mesmos a sairem de sua area de
conforto para o desafio de realizar durante
0 ano um processo novo e inovador que po-
deria melhorar a vida das pessoas com a qual
trabalham ou estao inseridos.

Para vocé que |é essa revista, espero que se
inspire com essas belas iniciativas. Saiba que
por tras dessas paginas, centenas de pessoas
trabalharam, acreditaram e fizeram as coisas
acontecerem. Aproveite, compartilhe e valori-
ze 0s projetos que contribuiram para o desen-
volvimento social do Distrito Federal.
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Pensamos que cada vez mais estamos contri-
buindo para a constru¢cao de um Distrito Fe-
deral socialmente sustentavel, da qual o Insti-
tuto Abacai Brasil se orgulha e muito em fazer
parte deste movimento. Dificil expressar em
palavras neste momento, o dia a dia que foi o
trabalho de cada organizacao participante na
realizacao do seu trabalho social por meio de
projetos, os desafios e busca de solu¢des que
foi realizado em cada encontro presencial e a
distancia, a expressao de felicidade em cada
rosto dos participantes ao perceber a impor-
tancia do seu trabalho bem como o seu papel
como um empreendedor social.

Neste sentido, somos muito gratos a todas as

Distrito Federal

organizagdes que, acreditaram e possibilita-
ram a implantacao local do projeto Selo Social
no Distrito Federal. Cada participante, inves-
tidor social, anfitrido e parceiro foram e sédo
fundamentais para o sucesso de mais um ciclo
social realizado. A vocés, o nosso mais sincero
muito obrigado.

Junte-se ands.....Vocé que acredita que pode
mudar o mundo. Vocé que acredita nas pes-
soas. Vocé que consegue se colocar no lugar
do outro. Vocé que se importa com o plane-
ta, com pessoas, com a vida e que deseja um
mundo melhor para todos: venha... vamos
juntos realizar esses sonhos e desejos de um
outro mundo possivel.

Uma rede de trabalho e construcao
do bem no Distrito Federal

Selo Social é um certificado concedido

a empresas, entidades sociais e 6rgaos

publicos que demonstrem compro-
misso social por meio da execucao de proje-
tos sociais em prol da comunidade, nas are-
as de cultura, educacgao, inclusao, economia,
meio ambiente, politica, saude e urbanizacao.
Idealizado pelo Instituto Abacai Brasil, o Selo
Social possibilita que varias organizacoes se
conhecam, se conectem e trabalhem juntas
no desenvolvimento social local.

Durante o terceiro ciclo do Selo Social no Dis-
trito Federal, tivemos avancos significativos
no que diz respeito a inovagao de acdes, ati-
vidades e projetos sociais. Estimular em cada
participante um processo de inovacao, inte-
gracao, protagonismo e desenvolvimento so-
cial local, foi um dos objetivos do Selo Social.
Assim conseguimos atingir os objetivos da
campanha do terceiro ciclo “Inovando e Inte-

grando o Distrito Federal”.

O terceiro ciclo do Selo Social foi realizado
pelo Instituto Abacai Brasil em parceria nacio-
nal com a Rede Salesiana de Ensino e parceria
local com o UniCEUB, e contou ainda com o
apoio de investidores sociais que disponibi-
lizaram os recursos necessarios para tornar a
continuacao deste programa.

Todo este trabalho realizado em DF, s6 foi
possivel, gracas aos investidores sociais que
investiram no Selo Social e proporcionaram
a gratuidade das inscricdes, formagdes e ma-
terial a todos os participantes. Neste senti-
do, nossos agradecimentos as empresas que
acreditaram e realizaram os investimentos
necessarios para realizacao de mais um Ciclo
do Selo Social no Distrito Federal, sendo elas
Absolutus Seguros, Colégio La Salle, Editora
Edebé, Farmacotécnica, Hospital Santa Marta,
Instituto Sabin, Japan Security, Levvo Institu-
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to, Med Life e SOMA.

Essas organizagdes realizaram o aporte finan-
ceiro para a realizacao do Selo Social no Distri-
to Federal, tornando assim, gratuita a partici-
pacdo de todos os participantes no projeto. No
decorrer do ciclo, empresas, entidades sociais
e 6rgaos publicos participaram de cerca de 60
horas de treinamentos, encontros de imersao
e assessorias. Conheceram ferramentas para
analisar os problemas sociais e também para
socializar e potencializar as possiveis solugdes
em prol da comunidade, além de desenvolve-
rem habilidades para trabalharem em grupo e
processos de inovacdo a serem realizados em
seus trabalhos.

Estimulados pelo mesmo desejo de melhorar

Distrito Federal |

a qualidade de vida dos cidadaos do Distrito
Federal, as organizacdes participantes desen-
volveram projetos que foram analisados por
um Conselho, que ao final possibilitaram o re-
conhecimento publico por meio de uma cer-
tificacdo social. Esse conselho do Selo Social,
é formado por organizacdes representativas
dos trés setores do Distrito Federal, valorizan-
do assim o reconhecimento pelos seus pares
locais junto ao trabalho social desenvolvido.

Neste sentido, percebe-se que a realizacao
desse terceiro ciclo do Selo Social sé foi pos-
sivel gracas a uniao e integracao de diversos
atores sociais, na qual cada um contribui com
suas expertises e habilidades durante todo o
ano de 2019.

Cronologia dos encontros
do segundo ciclo do Selo Social

1° Encontro de Formacao:

Aconteceu no dia 09 de abril, aonde apre-
sentamos o projeto Selo Social, regula-
mento, calendario de atividades e come-
¢amos o trabalho de conhecimento das
organizagoes, descricao de um projeto so-
cial e relatério social claro e objetivo para
posterior analise e acompanhamento;

2° Encontro de Formacao:

Aconteceu no dia 14 de maio, aonde rea-
lizamos um disgnéstico da organizagao e
possiveis processos de inovacao a serem
trabalhados durante o ano.;

3° Encontro do Selo Social:
Aconteceu no dia 11 de junho, aonde cria-

mos e pactuamos 0s processos de inova-
¢do que cada organizagao realizaria no
ano;

4° Encontro do Selo Social:

Aconteceu no dia 20 de agosto, aonde
trabalhamos o significado do trabalho, o
seu papel social, possibilitando que eles
percebam, assumam, despertem ou resi-
nifiquem o seu papel na transformacao da
sociedade;

5° Encontro do Selo Social:

Aconteceu no dia 20 de outubro, aonde
cada participante apresentou o resultado
dos seus projetos e processos de inova-
¢do social junto a comunidade.



i Programa Selo Social

Distrito Federal 1

Nods mudamos o mundo e voce?

Durante o terceiro ciclo do Selo Social,

diversas organizacdes do Distrito Fe-

deral uniram-se para apresentar a rea-
lidade local e juntas empenhar-se no estudo
e realizacao de praticas de possiveis solucdes
existentes, realizando a importante tarefa de
tornar o nosso mundo um lugar melhor. Por
meio de relatos dos participantes, de outros
atores envolvidos que acompanharam todo
o processo do Selo Social, das comprovacoes
entregues, dos projetos evidenciados no site,
relatérios apresentados e analisados, foi pos-
sivel reconhecer os resultados dos projetos
que de fato tiveram um impacto social na
vida da comunidade.

No 3° ciclo do Selo Social foram certificadas
33 organiza¢des que demonstraram assumir o
compromisso com o desenvolvimento social
no Distrito Federal, por meio de 77 projetos
sociais certificados, que resultaram em 179
impactos sociais aonde realizaram 1.837.900
atendimentos junto a criancgas, adolescentes,
adultos e idosos.

Diante destes numeros gerais, importantissi-

mo ressaltar e registrar que 17 organizagdes
de um total de 33, foram certificadas por seu
trabalho e resultados na area da educacao e
saude.

Notavel e marcante também, que 3 organiza-
¢Oes foram certificadas na area de Urbaniza-
cdo e 5 organizacbes na area de Politica, de-
mostrando a preocupacao das organizacoes
participantes por meio dos seus projetos so-
ciais a processos de desenvolvimento de cida-
dania, luta de direitos e cuidado com os espa-
¢os publicos da cidade.

Registra-se também os projetos realizados nas
areas de Cultura, Meio Ambiente e Inclusao
realizado simultaneamente por diversas orga-
nizacdes no mesmo projeto, mostrando uma
sinergia e simetria entre essas organizacdes
na hora da definicao dos seus investimentos
em recursos humanos, financeiros e materiais.

Todas as organizagdes, ou seja, as empresas,
entidades e 6rgaos publicos participantes do
Selo Social, estao de parabéns pelo seu com-
prometimento e responsabilidade social. A
vocés nosso muito obrigado.

Parceiros do Selo Social
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Organizagoes Certificadas



Organizagoes Certificadas

10



Fotos: Arquivo UniCEUB

Investidores Distritais

01 - Editora Edebe, Instituto Sabin, Rede
Salesiana e Farmacotecnica

02 - Absolutus, Japan, Levvo, Med Life, Rede
La Salle e Soma

03 - Hospital Santa Marta

Organizagdes Certificadas

04 - 4Coach

05 - Abrigo Bezerra de Menezes

06 - ABRA - Amigos do Brasil em Prol da
Etica

07 - Associagao Sociocultural Recreativa e
Escola de Samba Lordes do Areal e Aguas
Claras

08 - Centro Universitario de Brasilia

09 - ABRAPEC

10 - Associagado Maos Solidarias

11 - Centro Social Luterano Cantinho do
Girassol

12 - Associagao Viver

13 - CESAM

14 - EDUKAI

15 - Hospital Anna Nery

16 - Codesvasf

17 - Fundacao Assis Chateaubriand

18 - Companhia do Metropolitano do Distrito
Federal

19 - Clinica Ouvir

20 - Hospital Santa Marta

21 - Instituto BRB

22 - Instituto Canopus

23 - Instituto Kalile

Organizacoes Certificadas

24 - ISMEP - Instituto Santa Marta de Ensino
e Pesquisa

25 - Instituto Integridade

26 - Levvo Instituto

27 - Med Life

28 - Rede Urbana de Acdes Socio Culturais
R.UUAS

29 - OAPNB Obras Assistenciais Padre
Natale Battezzi

30 - ONG Moradia e Cidadania

31 - Rede La Salle

32 - SEJUS - Secretaria de Estado de Justi-
¢a e Cidadania

33 - RIEX - Rede Internacional de Excelén-
cia Juridica do DF

34 - Museu do Disco de Vinil
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4 COACH Empresa Certificada

Construindo Lideres!

Formar espirito de lideran¢a nos jovens.

4 COACH é uma empresa

com foco em desenvol-

vimento de empresas e
carreiras. E tem o principal pro-
posito de contribuir com resul-
tados positivos através de um
trabalho diferenciado e de alta
qualidade com o coaching. Nes-
te interim, a 4COACH realizou o
projeto Desenvolvimento de
Jovens Lideres, com objetivo
de investir no desenvolvimen-
to de jovens talentosos e com
potencial para lideranca, com
renda pessoal e familiar limita-
da, proporcionando o acesso
a formacao de lideranca, com
treinamentos e Coaching. Todo
trabalhou realizado pela orga-

1

PROJETO SOCIAL

IMPACTOS SOCIAIS

nizagcao, possibilitou que 25
jovens apresentassem impor-
tantes resultados, em diferen-
tes niveis de maturidade, como
um maior protagonismo, auto-
conflanca e autoconhecimen-
to, melhoria na comunicacao,
maior senso de responsabilida-
de, clareza dos seus objetivos
de vida, realizacdo de metas e
tolerancia. A 4 COACH com seu
projeto, realizou 5 impactos
sociais e assim foi reconhecida
nas areas de Economia e Edu-
cacao pelo seu belo trabalha-
do junto a comunidade local.
Neste ciclo do Selo Social, cada
organizacao além de realizar
0 seu projeto social, teve que

ATENDIMENTOS

realizar uma inovacdao no seu
projeto ou em algum proces-
so de atividade do dia a dia da
organizacao. Neste interim, a
organizagao melhorou sua co-
leta de informacdes sobre im-
pactos do projeto no publico
alvo, adotando uma pesquisa
com participantes do projeto
para conhecer suas percepgoes
e resultados alcancados. Des-
cobriu-se aimportancia do pro-
jeto na vida dos participantes,
como o resultado da aquisicao
de renda e maior dedicacao
ao desenvolvimento pessoal
e profissional dos mesmos ao
participarem do projeto.

www.selosocial.com/4coach

wi ©

Educagdo

AREA DE ATUAGCAO
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PROJETOS CERTIFICADOS

Associacao Brasileira de Assisténcia

as Pessoas com Cancer - ABRAPEC

OSC Certificada

Promover e proteger!

Lutar contra o Cdncer, por meio da arte, acolhida, amor e atencdo!

Associacao Brasileira de

Assisténcia as Pessoas

com Cancer — ABRAPEC
surgiu no ano de 2002 através
de um grupo de pessoas sensi-
veis em minimizar o sofrimen-
to daqueles que passam pela
dor de receber um diagnosti-
co de cancer. Neste interim, a
organizagao tem por finalida-
de apoiar e desenvolver acoes
para a defesa, promocao,
protecao e manutencao da
qualidade de vida de pessoas
com cancer e seus familiares,
em consonancia com as leis e
politicas sociais da Assisténcia
Social. A organizacao realizou
os projetos Arteterapia, Cui-
dando de Quem Cuida, Om-

5

IMPACTOS SOCIAIS

bro Amigo - Visita domiciliar,
Horta é arte e Movimento é
vida. Todos os projetos tém
por base o apoio emocional,
social, juridico, psicoldgico
e econdbmico a pessoas por-
tadoras de diagnostico com
cancer e seus familiares. Esse
incrivel trabalho da organiza-
¢ao, possibilitou a realizacao
de 259 atendimentos na qual
gerou 8 impactos sociais por
meio de seus projetos junto
a comunidade que levaram
a mesma a ser reconhecida
nas areas de Educacao e Sau-
de. Neste ciclo do Selo Social,
cada organizacao além de rea-
lizar o seu projeto social, teve
que realizar uma inovacao no

ATENDIMENTOS

seu projeto ou em algum pro-
cesso de atividade do dia a dia
da organizacao. Neste interim,
a organizacao saiu do espacgo
fisico da sua organizacao e foi
prestar servicos e atendimen-
tos no domicilio das pessoas
que nao conseguiam ir até
a organizacao para a luta no
tratamento contra o Cancer.
Ao realizar atendimento em
domicilio verificou-se deman-
das que em atendimento na
unidade nao eram percebidos
pela equipe e organizacao.
Aumentou-se assim a quali-
dade no atendimento e maior
efetividade das acodes.

www.selosocial.com/abrapec

LY.

(T
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AREA DE ATUACAO
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Participa Brasil!

Amigos do Brasil em Prol da Etica - ABRA 0SC Certificada

Acesso fdcil e rdpido para o debate politico.

Associagcdo Amigos do
Brasil — ABRA foi con-
cebida num contexto

de dialética acerca de temas
importantes que contribuem
para a conservagao € manu-
tencao dos valores universais,
dos principios consolidados
pela Carta Politica de 1988,
conscientizacdgo do homem
e, como consequéncia, a so-
brevivéncia da vida num am-
biente pautado na igualdade
de oportunidade de Direitos.
A ABRA realizou o Projeto de
Votar Melhor na qual levou a
comunidade a um debate po-
litico por meio de ferramenta
virtual. O projeto via platafor-
ma on-line, possibilitou a par-
ticipacdo de 9603 adultos, na

L

PROJETO SOCIAL

IMPACTOS SOCIAIS

qual possibilitou deixar mais
transparente alguns temas
centrais sobre os direitos so-
ciais, despertando no eleitor
o interesse de saber se o seu
candidato fez parte de uma
ou mais votagOes para acabar
com Direitos Fundamentais,
levando os mesmos a um voto
mais consciente. Neste inte-
rim, a ABRA realizou 6 impac-
tos sociais, sendo reconhecida
pelo seu trabalho nas areas de
Cultura, Educacao e Politica
junto a comunidade do Dis-
trito Federal. Neste ciclo do
Selo Social, cada organizacao
além de realizar o seu projeto
social, teve que realizar uma
inovagao no seu projeto ou em
algum processo de atividade

Resultados

5

ATENDIMENTOS

9.603

do dia a dia da organizacao.
Neste interim, a organizagao
saiu de sua area de conforto e
foi participar pela primeira vez
na colaboracao de pesquisas
histéricas com a ONG "Mun-
do Proibido", na qual rendeu o
primeiro documentdario: "Seria
a Terra Oca?" O video langado
em duas partes teve acesso
total de 52.683 visualizacoes.
Esse projeto tém estimulado
outros grupos no Brasil a di-
vulgarem temas histdricos,
pesquisas arqueoldgicas inde-
pendentes e de grande impor-
tancia para conteudo de dificil
acesso, ainda, por serem des-
velados.

www.selosocial.com/abra

T : ’
Educagéo Politica
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Associacao Sociocultural Recreativa e Escola
de Samba Lordes do Areal e Aguas Claras

OSC Certificada

Acreditar no potencial!

Criar oportunidades para que as pessoas mudam a sua vida pelos

ssociacao Sociocultural

Recreativa e Escola de

Samba Lordes do Are-
al e Aguas Claras, foi fundada
em marc¢o de 2014. Em Brasi-
lia, realiza para a comunida-
de além do gosto e despertar
para a evolugao carnavalesca,
com espirito alegre, empol-
gante e divertido, o desenvol-
vimento de projetos sociais
e trabalhos que visem a sus-
tentabilidade da comunida-
de. A organizacao realizou 7
projetos sociais, sendo eles,

7

seus esforcos e habilidades.

AlphaZero, Excalibur, Alfa-
betizando Jovens e Adultos,
Teatro, Dialogar é prevenir e
Formacao de Alfabetizado-
res de Educacao de Jovens
e Adultos. Por todo seu tra-
balho, que gerou 117 atendi-
mentos, possibilitando 8 im-
pactos sociais a populacao,
levando a organizacao a ser
reconhecida no Selo Social
nas areas de Cultura, Educa-
¢ao e Saude. Neste ciclo do
Selo Social, cada organizagao
além de realizar o seu projeto

IMPACTOS SOCIAIS

ATENDIMENTOS

social, teve que realizar uma
inovacao no seu projeto ou
em algum processo de ativi-
dade do dia a dia da organi-
zacao. Neste interim, a orga-
nizacao fez inscricdo de um
dos seus voluntarios no curso
de formacao de alfabetizado-
res, realizado pelo Uniceub,
duas vezes por semana, para
depois ter um alfabetizador
mais capacitado e com maior
propriedade nas suas turmas
de alfabetizacdo que aconte-
cem dentro da Lordes.

www.selosocial.com/lordesdoareal

LY.
w ® v
Educagdo
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PROJETOS CERTIFICADOS

Centro Social Luterano Cantinho do Girassol OSC Certificada

Ensinando e aprendendo!

A criancga e o adolescente em seu desenvolvimento pleno e integral.

Centro Social Luterano

Cantinho do Girassol é

uma associacgao civil, de
direito privado e sem fins lucra-
tivos. A organizagao tem como
missao buscar o desenvolvi-
mento pleno e integral da crian-
¢a para o exercicio consciente e
participativo da sua cidadania,
qualificacdo para o trabalho,
dotando-os de valores éticos
e morais, espirito critico e coo-
perativo e estimulando a espi-
ritualidade. A organizacao rea-
lizou 8 projetos sociais, sendo
eles: Construindo um amanha,
Show para a vida, Brincando

18

15

IMPACTOS SOCIAIS

e encantando com historias,
Brincando e aprendendo na
feira, Sucolandia, Trilhando
novos caminhos, Escola de
pais - construindo relacoes de
apoio e PSE - Programa saude
na escola. A organizagao rea-
lizou 15 impactos sociais por
meio do seu trabalho junto aos
projetos, 2802 atendimentos
que levaram a ser reconhecida
e certificada nas areas de Cul-
tura, Educacao, Meio Ambien-
te e Saude. Neste ciclo do Selo
Social, cada organizacao além
de realizar o seu projeto social,
teve que realizar uma inovacao

Resultados

2802

ATENDIMENTOS

no seu projeto ou em algum
processo de atividade do dia
a dia da organizacao. Neste in-
terim, a organizacao elaborou
projetos voltados para o forta-
lecimento da instituicdao, sen-
do um deles o Panapana onde
ofereceu-se aos colaboradores
da organizacao treinamentos
voltados para o trabalho em
equipe e fortalecimento das
liderangas. Com esses proje-
tos, percebeu-se um amadu-
recimento da equipe técnica e
maior comunicagao entre to-
dos os colaboradores.

www.selosocial.com/girassol

¥
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Centro Universitario de Brasilia

EducAcao!

OSC Certificada

Educar com qualidade e propésito a comunidade local.

Centro Universitario de

Brasilia € um dos pio-

neiros de ensino na ca-
pital do pais. Inaugurado como
Centro de Ensino Unificado de
Brasilia (CEUB), em 1968, tor-
nou-se O primeiro centro uni-
versitario da regiao na década
de 1990 e passou a se chamar
Centro Universitario de Brasilia
(UniCEUB). Com foco no ensi-
no de exceléncia e na politica
de renovacdo permanente, a
instituicao acompanha as evo-
lucbes tecnoldgicas e pedago-
gicas. A organizagao realizou
os projetos, Alimentacao Ade-

6

PROJETOS CERTIFICADOS

13

IMPACTOS SOCIAIS

quada e Saudavel para Todos,
Nutricao para Vencer, Agén-
cia de noticias, Clinica de di-
reitos humanos, Formacao de
Alfabetizadores de Educacao
de Jovens e Adultos e Proje-
to interdisciplinar em saude
mental - PRISME. Todo traba-
Iho realizo pela organizacao,
oportunizou a recuperacao
de lesdes em atletas, praticas
saudaveis de alimentacao pela
comunidade, alfabetizacao de
jovens e adultos, além do for-
talecimento de vinculos entre
a comunidade e universidade
por meio de 937 atendimen-

Resultados

937

ATENDIMENTOS

tos e 13 impactos sociais,
certificando a organizagao nas
areas sociais de Educacgao, In-
clusao, Saude e Urbanizacao.
Neste ciclo do Selo Social,
cada organizacao além de
realizar o seu projeto social,
teve que realizar uma inova-
¢ao no seu projeto ou em al-
gum processo de atividade
do dia a dia da organizacao.
Neste interim, a organizacao
elaborou um fluxograma de
desenvolvimento de modelo
de Tomada de Decisao Apoia-
da para pessoas idosas e sua
aplicacao no Distrito Federal.

www.selosocial.com/uniceub
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Centro Salesiano do Menor - CESAM-DF OSC Certificada

Cuidando de quem cuidal

Agregar conhecimento e valores aos profissionais de Educacado.

Centro Salesiano do

Adolescente Aprendiz

CESAM-DF, fundado
em 1979 é uma unidade Sale-
siana mantida pela Inspetoria
Sdo Jodo Bosco, sem fins lu-
crativos, de assisténcia social.
Possui um carater preventivo
e proativo na defesa e afirma-
¢ao dos direitos das criancas,
adolescentes e no desenvol-
vimento de capacidades e
potencialidades dos mesmos.
Neste ciclo do Selo Social a
organizacao realizou os proje-
tos Cuidar de quem cuida na
qual conseguiu agregar co-

1

PROJETO SOCIAL

20

2

IMPACTOS SOCIAIS

nhecimento, saberes e novas
praticas de valorizacdao dos
colaboradores, contribuindo
para o desenvolvimento pro-
fissional de todos, sentimen-
to de reconhecimento e me-
lhoria nos relacionamentos
interpessoais. A organiza¢ao
foi reconhecida com o Selo
Social na area de Educacao ao
realizar 2339 atendimentos e
2 impactos sociais junto aos
seus profissionais e comuni-
dade escolar. Neste ciclo do
Selo Social, cada organizacao
além de realizar o seu projeto
social, teve que realizar uma

Resultados

2339

ATENDIMENTOS

inovacao no seu projeto ou
em algum processo de ati-
vidade do dia a dia da orga-
nizacao. Neste interim, a or-
ganizagao proporcionou aos
colaboradores uma melhor
qualidade de vida, por meio
de planejamento de acles
que modifiquem o contexto
organizacional. Percebeu-se
maior interacao entre os cola-
boradores, envolvimento nas
atividades coletivas que sao
propostas pela coordenacao
e mais disposicao e satisfacao
no desempenho das tarefas
nos setores.

www.selosocial.com/cesamdf
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PROJETOS CERTIFICADOS

Companhia Metropolitano do Distrito Federal

Orgao Publico

Preservando o meio ambiente!

Promover ac¢bes socioambientais na comunidade.

Metré6-DF, é uma em-

presa publica de trans-

porte de passageiros
sobre trilhos no Distrito Fede-
ral, composto por 29 estacgoes,
uma frota de 32 trens na qual
transporta em média 160 mil
passageiros por dia. O Metr6-
-DF realizou os projetos Plano
de logistica e sustentabilida-
de e ECOPONTO na qual am-
bos os projetos permearam
acdes voltadas ao meio am-
biente junto a comunidade
de DF. Com um intenso tra-
balho junto aos colaborado-
res e usuarios do sistema de
transporte do metro, a orga-
nizacao foi reconhecida nas

2

22

11

IMPACTOS SOCIAIS

areas sociais de Economia,
Educacao, Meio Ambiente
e Urbanizacdo por meio de
1.800.740 atendimentos e 11
impactos sociais. Neste ciclo
do Selo Social, cada organi-
zagao além de realizar o seu
projeto social, teve que reali-
zar uma inovagao no seu pro-
jeto ou em algum processo de
atividade do dia a dia da orga-
nizacao. Neste interim, a orga-
nizacao realizou um grande
processo de sustentabilidade
na organizacao por meio do
apoio e efetivo envolvimento
dos seus colaboradores. E, as-
sim trabalhou-se a conscien-
tizacdo com vistas a reducao

Resultados

1.800.740

ATENDIMENTOS

do uso do copo descartavel,
com campanha interna e com
o evento Caneca Conscien-
te. Realizou-se também a ca-
pacitacdo de compostagem
para os colaboradores res-
ponsaveis pelo cuidado com
a area verde da Companhia,
a distribuicao de lixeiras para
residuos organicos nas de-
pendéncias e dando inicio ao
Projeto Piloto de Compostei-
ras na sede do Metrd. Por fim,
esta também em andamento,
a revisao e reestruturacao do
Plano de Residuos da organi-
zacao na qual ja foi instaurado
o Comité de Sustentabilidade
para efetivacdo do mesmo.

www.selosocial.com/metro
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EDUKAI - DF OSC Certificada

Educando as futuras geracoes!

Aprendizado, oportunidades a saberes

EDUKAI é uma ONG
formada por alunos
universitarios de di-

ferentes faculdades que ao
perceberem serem privile-
giados quanto ao acesso a
educacao, buscaram levar
oportunidades aos grandes
talentos existentes no siste-
ma publico de ensino brasi-
leiro. Tornando-se protago-
nistas nesta busca em 2015
e estando atualmente pre-
sentes em Goiania, Brasilia
e Sao Paulo. No Selo Social
a organizacao realizou os
projetos EDUKAI Carreias,

4

PROJETOS CERTIFICADOS

IMPACTOS SOCIAIS

a criangas de adolescentes.

Olimpiadas EDUKAI, Bi-
blioteca EDUKAI e Turmas
EDUKAI que possibilitaram
aprendizado, conhecimento
e oportunidades a criancas e
adolescentes do DF. Os pro-
jetos proporcionaram 1860
atendimentos a populagao,
na qual gerou o reconheci-
mento da organizagao na
area de Educacao ao realizar
5 impactos sociais a comu-
nidade. Neste ciclo do Selo
Social, cada organizacao
além de realizar o seu pro-
jeto social, teve que realizar
uma inovagao no seu pro-

5

ATENDIMENTOS

jeto ou em algum processo
de atividade do dia a dia da
organizacao. Neste interim,
a organizacao ofertou ao
colaborador a participacao
no projeto de extensdao de
Formacao e Alfabetizacao de
Adultos proporcionado pelo
Uniceub. Com a participacao
de um membro da EDUKAI
No Curso, a organiza¢ao pas-
sa a pensar em projetos fu-
turos com o publico adulto
que também esta presente
na escola publica, espacgo de
muitas acoes e atividades ja
realizada pela organizacgao.

www.selosocial.com/ edukaidf
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PROJETOS CERTIFICADOS

Hospital Anna Nery Empresa Certificada

Humanizacao da Saude!

Proporcionar para pacientes e trabalhadores

Hospital Anna Nery foi

inaugurado em 2015

trazendo um modelo
de assisténcia diferenciado,
com um servico humanizado
e especializado no cuidado
de pacientes cronicos. Para
isso, oferecemos uma equi-
pe de médicos, enfermeiros,
terapeutas ocupacionais, fo-
noaudiologos, psicélogos,
educadores fisicos, assisten-
tes sociais, odontologos e
nutricionistas. No Selo Social,
a organizacgao realizou os pro-
jetos Pausa com a diretoria,
AcolheAnna, Espantando o
tédio, Ativa mente e Progra-

5

um atendimento humanizado.

ma de atitudes que batem
no peito. Esses 5 projetos pro-
porcionaram 881 atendimen-
tos e 13 impactos sociais nos
participantes do projeto que
levaram a organizacao a ser
certificada nas areas de Edu-
cacao, Inclusao e Saude. Nes-
te ciclo do Selo Social, cada
organizacao além de realizar
0 seu projeto social, teve que
realizar uma inovagao no seu
projeto ou em algum proces-
so de atividade do dia a dia
da organizacao. Neste inte-
rim, a organizacao abriu um
canal de comunicacao entre
a alta gestao, colaboradores

e comunidade, possibilitante
a aproximacao de pessoas e
processos, com foco em fazer
uma releitura do Programa 5s,
focado em qualidade total por
meio de conexao com valores
e comportamentos dos cola-
boradores e possibilitar uma
experiéncia dos pacientes e
familiares mais humanizada
no processo de hospitaliza-
¢ao. Conseguiu-se minimi-
zar os ruidos no ambiente de
trabalho, garantindo uma co-
municag¢do mais efetiva, uma
mudanc¢a de comportamento
dos colaboradores.

www.selosocial.com/hospitalannanery
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Hospital Santa Marta Empresa Certificada

Conversando com o Jovem!

Dar espaco e voz para osjovens se expressarem.

Hospital Santa Marta,

tem 32 anos de hist6-

ria e é referéncia em
procedimentos de alta com-
plexidade nas especialidades
de cardiologia, neurologia,
ortopedia e oncologia. Sua es-
trutura de aproximadamente
23 mil m* comporta mais de
260 leitos, incluindo UTI Adul-
to, Coronariana e Neonatal.
Como forma de agregar valor
ao servico prestado, desde
2014 o HSM tornou-se o Unico
hospital privado do DF a ser
cenario de pratica para seis
Programas de Residéncia Mé-
dica, credenciados pelo MEC
em nome do Instituto Santa
Marta de Ensino e Pesquisa -
ISMEP. Como participante do
Selo Social, o hospital apre-

1

PROJETO SOCIAL

IMPACTOS SOCIAIS

sentou o projeto Fala Garoto,
gue procurou dar espaco e voz
para os jovens falarem sobre
sexualidade, doencas sexu-
almente transmissiveis além
de possibilitar conhecimento
técnico para os mesmos jun-
to ao mercado de trabalho.
Dialogar com os jovens em
uma linguagem que eles en-
tendam, aceitem e apliquem
em suas vidas foi possivel,
desde que com profissionais
capacitados. Foram 262 aten-
dimentos realizados pelo pro-
jeto com 2 impactos sociais
na area de Educacdo. Neste
ciclo do Selo Social, cada or-
ganizacao além de realizar o
seu projeto social, teve que
realizar uma inovagao no seu
projeto ou em algum proces-

so de atividade do dia a diada
organizacao. Neste interim, a
organizagao buscou inovar no
didlogo com os jovens do seu
projeto Fala Garoto, possibili-
tando: Apresentar aos alunos
uma perspectiva do contex-
to profissional, considerando
os cursos de graduacao com
maior potencialidade de de-
manda de mercado; Possibili-
tar informagdes do contexto
real sobre a vivéncia, rotinas
e operacionalizagdo; Instruir
sobre as responsabilidades,
comportamento, ética e valo-
res socio familiares indispen-
sadveis para o alcance de uma
trajetoria de sucesso. E, apre-
sentar um case de sucesso
para servir como fonte inspi-
radora e motivacional.

www.selosocial.com/ hospitalsantamarta

ATENDIMENTOS
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Instituto BRB OSC Certificada

Educacao financeira!

Preparar as futuras geragées para que desde
cedo aprendam a gerir suas financas.

Instituto BRB é o

braco social do BRB

- Banco de Brasilia,
que existe desde dezem-
bro de 1964, e foi constitu-
ido com o objetivo de ser o
agente financeiro responsa-
vel por captar recursos para
o desenvolvimento regional
da sua area de atuacao. O
Instituto BRB, nasce com um
corpo funcional amparado
pelas experiéncias em agoes
sociais, voluntariado empre-
sarial e gestao administrati-
va e de projetos desenvolvi-
dos na esfera do Banco de
Brasilia. No Selo Social a or-
ganizagao realizou o proje-
to de educacao financeira

L

PROJETO SOCIAL

IMPACTOS SOCIAIS

nas escolas publicas de DF,
na qual disseminou concei-
tos basicos sobre o assunto,
preparando as futuras gera-
¢bes para que desde cedo
aprendam a gerir suas finan-
¢as. Esse movimento possi-
bilitou 2816 atendimentos
junto a criangas, adolescen-
tes e adultos que geraram 3
impactos sociais nas areas
de Economia e Educacao.
Neste ciclo do Selo Social,
cada organizagao além de
realizar o seu projeto so-
cial, teve que realizar uma
inovagao no seu projeto ou
em algum processo de ati-
vidade do dia a dia da or-
ganizagao. Neste interim, a

3

ATENDIMENTOS

organizacao possibilitou a
um de seus colaboradores
gue vivenciam a prepara-
¢ao e acompanhamento dos
projetos sociais, um proces-
so de autoconhecimento,
que possibilitou ao mesmo
se reinventar, descobrir no-
vas habilidades e aptidoes,
rever condutas, agregar no-
vos valores, novas experi-
éncias de vida, abster-se de
julgamentos e preconceitos
€ aos poucos perceber uma
pessoa mais liberta, autono-
ma e decidida e assim levou
todo este espirito libertador
para o dia a dia da organiza-
¢d0 em seus processos e no
trato com seus pares.

www.selosocial.com/institutobrb
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Instituto Nair Valadares OSC Certificada

Vamos registrar? Vamos de Drone.....

Capacitar jovens no funcionamento e pilotagem
de drone para o mercado de trabalho.

Instituto Nair Valada-

res foi fundado em

novembro de 2001 na
comunidade do Riacho Fun-
do Il. Iniciou suas atividades
em 2002, atendendo 30 (trin-
ta) criancas da comunidade
na Creche Nossa Senhora
do Perpétuo Socorro. Hoje,
é ofertado Educacao Infantil
de 3 a 5 anos e atendimen-
to as familias das criancas e
adolescentes na comunida-
de. Como participante do
Selo Social a organizacao
realizou o projeto Drone:
porta para o futuro que con-
sistiu possibilitar aquisicao
de conhecimento por meio
de capacitagbes quinzenais

1

PROJETO SOCIAL

IMPACTOS SOCIAIS

para o uso e operagao de
drones (funcionamento e pi-
lotagem), com vista a sua ini-
ciacao no mercado de traba-
Iho além de tornar os jovens
participantes multiplica-
dores desse conhecimento
para outros membros da
comunidade. O projeto pos-
sibilitou 50 atendimentos
na qual gerou 3 impactos
sociais nas areas sociais de
Educacao, Inclusao e Saude.
Neste ciclo do Selo Social,
cada organizacao além de
realizar o seu projeto social,
teve que realizar uma ino-
vagao no seu projeto ou em
algum processo de atividade
do dia a dia da organizacgao.

ATENDIMENTOS

Neste interim, a organizagao
ao se deparar com estimati-
vas mais recentes, realizadas
pela Administracdao Regional
do Riacho Fundo II, que indi-
cam uma populagao urbana
na regiao de aproximada-
mente 130.000 mil habitan-
tes e que destes destacam a
populacao jovem entre 13 a
17 anos, que no contra tur-
no escolar e final de semana
nao tem uma atividade que
seja atrativa o bastante para
retird-los das ruas, criou um
projeto inovador de capaci-
tacao para o mercado de tra-
balho que foi o Drone: porta
para o Futuro, com resulta-
dos valiosos e animadores.

www.selosocial.com/ nairvaladares

LYY

Educago

AREA DE ATUACAO

28



29



ISMEP - Instituto Santa Marta
de Ensino e Pesquisa

Empresa Certificada

Limpando o mundo!

Realizar trabalho de limpeza em
associacdo de catadores de recicldvel.

Instituto Santa Marta

de Ensino e Pesqui-

sa- ISMEP foi criado
a partir de um projeto do
Hospital Santa Marta. O foco
do ISMEP é a formagdo pro-
fissional e disseminacdao de
conhecimento por meio de
atividades que propiciam, aos
profissionais que atuam no
segmento de saude e gestdo,
o aprofundamento técnico e
cientifico em suas respectivas
areas. Neste ciclo do Selo So-
cial, a organizagao realizou o
projeto CATAMARE, que con-
sistiu em realizar um trabalho
de limpeza e higienizacao do
espaco fisico da associacao
de catadores de reciclavel. O
projeto resultou em 30 aten-

1

PROJETO SOCIAL

IMPACTOS SOCIAIS

dimentos que geraram 4 im-
pactos sociais nas areas so-
ciais de Educacao, Saude e
Urbanizac¢ao. Neste ciclo do
Selo Social, cada organizacao
além de realizar o seu projeto
social, teve que realizar uma
inovacao no seu projeto ou
em algum processo de ativi-
dade do dia a dia da organi-
zacgao. Neste interim, a organi-
zacdo despertou um projeto
de 2016, na qual revendo o
mesmo a partir de um estudo
mais aprofundado e atualiza-
do da realidade daquela co-
munidade, optou por, em vez
de levar uma equipe médica,
o que originalmente consta-
va no projeto, para o cuidado
com a comunidade membro

ATENDIMENTOS

de uma associacao de cata-
dores, optaram por substituir
por um trabalho preventivo
da saude com a limpeza e hi-
gienizacdo do espaco dos ca-
tadores, a fim de criar um am-
biente minimamente salutar
para realizar o trabalho de se-
paracao dos materiais recicla-
veis. Somando-se a este traba-
lho de limpeza, trabalhou-se
também, palestras educativas
e psicoeducativas acerca de
seguranca do trabalho, para
conscientizacao dos riscos, e
distribuicdo de mascaras de
protecao respiratérias facial
e luvas de protecao para pro-
porcionar condicdes dignas
de trabalho aos membros da
associacdo de catadores.

www.selosocial.com/ismep
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Med Life Empresa Certificada

Cuidando de quem cuidal!l

Melhorar a autoestima pessoal e profissional dos colaboradores.

Med Life esta consoli-

dada no mercado Sul

Fluminense ha 16 anos.
Expandiu os atendimentos
e chegou a Capital do Brasil
no ano de 2013, trazendo um
servico personalizado.  Es-
pecializada em atendimento
de urgéncia e emergéncia, a
Med Life conta com profis-
sionais habilitados para lidar
com qualquer situacao de
risco, além de ter todo o su-
porte tecnoldgico que abone
seguranca e tranquilidade. A
organizacao realizou o proje-

1

PROJETO SOCIAL

IMPACTOS SOCIAIS

to Ativa Mente que consistiu
em num trabalho de melho-
ria na autoestima pessoal
e profissional, melhorando
0s aspectos de saude e bem
estar dos colaboradores do
hospital. O projeto resultou
em 2 impactos sociais na
area da Saude por meio de
350 atendimentos diretos,
beneficiando colaboradores
e pacientes do hospital. Nes-
te ciclo do Selo Social, cada
organizacao além de realizar
0 seu projeto social, teve que
realizar uma inovacao no seu

ATENDIMENTOS

projeto ou em algum proces-
so de atividade do dia a dia
da organizacdo. Neste inte-
rim, a organizacao criou flu-
xograma para dar mais visibi-
lidade aos projetos internos
e pouco conhecidos da atu-
acao dos setores individuais,
estimulando a participacao
mais efetiva dos colabores
junto com a equipe. E, as-
sim a organizagao conseguiu
com o envolvimento dos seus
colaboradores maiores resul-
tados para os mesmos e seus
pacientes.

www.selosocial.com/medlife
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PROJETOS CERTIFICADOS

Abrigo de Bezerra de Menezes OSC Certificada

Acolher, proteger e amar!

Possibilitar o acolhimento institucional de forma humanizada.

Abrigo Bezerra de Me-

nezes é umainstituicao

beneficente, sem fins
lucrativos, que acolhe criancgas
de 0 a 10 anos, encaminhadas
pela Vara da Infancia. Desde a
fundacdo ja acolheu mais de
200 criangas, proporcionan-
do a elas um futuro melhor e
mais seguro. Desde 2018 ini-
ciamos um novo tipo de aco-
Ihimento que sao para crian-
¢as com sindromes multiplas
e que necessitam de home
care para sobreviver. O abrigo
€ mantido principalmente por
meio de mensalistas, eventos
beneficentes e doacbes em
geral. No Selo Social, o Abrigo

3

32

6

IMPACTOS SOCIAIS

realizou os projetos Socieda-
de solidaria, Selo de respon-
sabilidade social e Fazendo
o bem, todos os projetos vol-
tados para o publico alvo da
organizagao bem como para
manutencao dos servicos e
atividades da mesma. Com os
trés projetos executados a or-
ganizagao proporcionou 347
atendimentos resultando em
6 impactos sociais nas areas
sociais de Economia, Educa-
¢ao, Inclusao e Politica. Nes-
te ciclo do Selo Social, cada
organizacao além de realizar
0 seu projeto social, teve que
realizar uma inovagao no seu
projeto ou em algum proces-

Resultados

347

ATENDIMENTOS

so de atividade do dia a diada
organizacao. Neste interim, a
organizacao elaborou e exe-
cutou uma série de atividades
e agoes e processos de flu-
xograma para aumentar sua
rede de apoio e contato acer-
ca de uma busca mais efeti-
va de uma sustentabilidade
técnica, politica e financeira.
Assim, organizacao saiu “as
ruas” para conhecer novas ex-
periéncias e conhecer outras
organizag¢des, criou projeto
para aquisicao de novos re-
cursos financeiros e processo
que levou a um maior cuidado
e atengdo junto aos volunta-
riados da organizacgao.

www.selosocial.com/abrigobezerra

ul| © 1% =
Eocachy

AREA DE ATUACAO



33



Associacdo Maos Solidarias 0SC Certificada

Transformando realidades!

Oferecer atividades socioeducativas e culturais a comunidade.

comunidade do Sol Nas-

cente, periferia da cida-

de satélite de Ceilandia,
em Brasilia possui mais de 50
mil moradores em sua maioria
em situacao de vulnerabilida-
de social. Neste cenéario, nas-
ceu a Associacdo Beneficente
Crista Maos Solidarias, que se
constituiu a partir de uma situ-
acao real que comoveu o fun-
dador da associagcao que por
meio de uma reportagem da
televisao, se sensibilizou com
uma senhora que precisava
abrigar 17 netos e promoveu
a construcao de sua casa em
funcdo de sua situacdo de des-
provimento, contando com a
ajuda da comunidade. Com

1

PROJETO SOCIAL

IMPACTOS SOCIAIS

essa acao percebeu a necessi-
dade de dar maior assisténcia
a comunidade como um todo
e assim criou a Associacao
Maos Solidarias, com o intuito
de oferecer as criancas da co-
munidade atividades no con-
tra turno escolar, tais como:
oficina de informatica, espor-
te, reforco escolar e curso de
violao. No projeto Selo Social
a Associacao realizou o projeto
Maos Solidarias Sol Nascen-
te que oportunizou oficinas
ludicas e reforco escolar, pales-
tras contra violéncia e alto es-
tima e cursos profissionalizan-
tes para adultos, adolescentes
e criancas. Neste interim, a
associacao realizou 215 aten-

ATENDIMENTOS

dimentos, com 2 impactos
sociais nas areas de Educacao
e Saude. Neste ciclo do Selo
Social, cada organizacao além
de realizar o seu projeto social,
teve que realizar uma inova-
¢ao no seu projeto ou em al-
gum processo de atividade do
dia a dia da organizacdo. Neste
interim, a organizagao investiu
na equipe técnica, por meio de
participacao destes em outros
projetos e cursos de formacao
que garantiram o crescimento
das pessoas e da instituicao.
Além disso, investiu-se na es-
trutura fisica, criando espacos
mais aconchegantes e atrati-
vos para os atendidos nos pro-
jetos sociais da organizacao.

www.selosocial.com/maossolidarias
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ADRA - Agéncia Adventista de Desenvolvimento

e Recursos Humanos Assistenciais

OSC Certificada

A forca das mulheres de DF!

Convivéncia e fortalecimento dos vinculos para mulheres.

ADRA é uma organiza-

¢do voltada para agdes

assistenciais, benefi-
centes e filantrépicas. O obje-
tivo principal da organizacao
é melhorar a condicdo de vida
das pessoas mais vulneraveis,
ou seja, aquelas que vivem
em situacdao de pobreza. Se
propdem em trazer uma mu-
danca positiva na vida da-
gueles que necessitam, pres-
tando auxilio e suporte como
forma de manifestar o amor
e a compaixao. A organiza-
¢ao realizou dois projetos no
Selo Social, sendo eles: Nu-
cleo ADRA de atendimento
a mulher e Parceiros contra
a violéncia. O primeiro pro-

2

IMPACTOS SOCIAIS

jeto realizou servigos de con-
vivéncia e fortalecimento dos
vinculos para mulheres na
faixa etdria de 18 a 59 anos,
em especial as que estao em
situacdo de extrema vulnera-
bilidade social e sdo vitimas
de violéncia doméstica. O
segundo projeto realizou o
fortalecimento das acdes de
encaminhamentos, busca de
parceiros na rede educacio-
nal publica e privada, inser-
¢do em cursos, palestras in-
terativas sobre autoestima e
empoderamento da mulher,
combatendo todas as formas
de violéncia, em especial, os
riscos de feminicidio. Os dois
projetos possibilitaram 189

ATENDIMENTOS

atendimentos e 4 impactos
sociais nas areas de Econo-
mia, Inclusdao e Saude. Neste
ciclo do Selo Social, cada or-
ganizagao além de realizar o
seu projeto social, teve que
realizar uma inovacao no seu
projeto ou em algum proces-
so de atividade do dia a dia da
organizagao. Neste interim, a
organizacao ampliou seus
servicos e atividades de apoio
de atendimento especializa-
do a mulheres na cidade saté-
lite de Samambaia — DF, onde
atualmente é um territério
em grande vulnerabilidade
social com concentracdo de
trafico de drogas e um alto in-
dice de violéncia doméstica.

www.selosocial.com/adra
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Associacao Viver OSC Certificada

Criando oportunidades!

Realizar oficinas empreendedoras para a independéncia

VIVER - Associacao

dos Voluntarios Pro

Vida Estruturada é
uma organizagao nao go-
vernamental, sem fins lucra-
tivos, que tem por finalida-
de o servico de Assisténcia
Social com a promocao da
educacao, do esporte e da
cultura. A Instituicdao atua
como um centro de convi-
véncia e fortalecimento de
vinculos sociais e familiares,
de forma que todos os seus
assistidos tenham oportu-
nidades de ampliarem seus
conhecimentos, habilidades
e competéncias para trans-
formarem a realidade social

1

PROJETO SOCIAL

IMPACTOS SOCIAIS

socio financeira das pessoas.

em que estao inseridos. No
Selo Social, a organizacao
realizou o projeto Maos que
produzem, que possibilitou
aos participantes oficinas
de producao de materiais
de higiene, limpeza e ali-
menticios, proporcionando
mao de obra qualificada e
saberes para insercao dos
participantes no mercado de
trabalho. Foram realizados
590 atendimentos com 4 im-
pactos sociais nas areas de
Educacao e Economia. Neste
ciclo do Selo Social, cada or-
ganizacao além de realizar o
seu projeto social, teve que
realizar uma inovagao no seu

ATENDIMENTOS

projeto ou em algum proces-
so de atividade do dia a dia
da organizacao. Neste inte-
rim, a organizacao desenvol-
veu oficinas visando geracao
de renda tanto da comunida-
de aos arredores da Institui-
¢do, quanto de funcionarios,
para que todos possam ter
oportunidade de protagoni-
zar novos caminhos a medi-
da que desejarem, levando
a uma ampliacdo de alcance
dos beneficidrios do proje-
to, quando insere no mesmo
além da comunidade local o
seu colaborar no processo
de participacao e aprendiza-
gem do mesmo.

www.selosocial.com/associacaoviver
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Clinica Ouvir Empresa Certificada

Sopros de amor pela musica!

Promovendo satude por meio da arte.

Clinica Ouvir é uma

instituicao que presta

servicos em atendi-
mentos ambulatérios e hos-
pitalares nas seguintes areas
de atuacao: Fonoaudiologia,
Psicologia, Nutricao, Terapia
Ocupacional, Neuropedia-
tria e Otorrinolaringologia.
Tem como missao promover
qualidade de vida priman-
do pela saude fisica e men-
tal em todas as fases da vida.
No Selo Social a organizacao
apresentou o projeto Sopran-
do Amor, que ofertou convi-
véncia terapéutica por meio
da arte, através de apresen-

1

PROJETO SOCIAL

38

IMPACTOS SOCIAIS

tacbes musicais com flauta
doce e violao para pessoas
em ambiente hospitalar e la-
res de idosos para enfrentar o
processo de ansiedade e/ou
depressao dos participantes.
O projeto existe ha anos atu-
ando nas UTls, ambulatorios
e Pronto Socorro do Hospital
Santa Marta e agora esta ex-
pandindo também para os
lares de idosos. Neste interim,
foram realizados 80 atendi-
mentos que resultaram em
3 impactos sociais nas areas
de Cultura e Saude. Neste
ciclo do Selo Social, cada or-
ganizacao além de realizar o

ATENDIMENTOS

seu projeto social, teve que
realizar uma inovagao no seu
projeto ou em algum proces-
so de atividade do dia a dia
da organizacao. Neste inte-
rim, a organiza¢ao inseriu no
seu projeto de musicalidade
a insercao do violao junto a
flauta doce, aumentando a
interacao entre os musicos e
os beneficiados pelo projeto,
possibilitando empatia, soli-
dadriedade, transformacodes
de vidas, sorrisos e expressao
das emocdes entre os mes-
mos, num ambiente até entao
“frio e formal” que é a maioria
dos hospitais brasileiros.

www.selosocial.com/clinicaouvir
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PROJETOS CERTIFICADOS

Solidariedade!

CODEVASF Orgao Publico

Realizar um grande movimento de apoio ao préximo
junto aos colaboradores e comunidade.

Companhia de Desen-

volvimento dos Vales

do sao Francisco e do
Parnaiba - CODEVASF é uma
empresa publica, vinculada
ao Ministério da Integracao
Nacional, que promove o
desenvolvimento e a revita-
lizacdo das bacias hidrogra-
ficas dos rios Sao Francisco,
Parnaiba, Itapecuru, Mearim,
Paraiba, Mundau, Jequia, To-
cantins, Munim, Gurupi, Turia-
¢u e Pericuma, bem como os
municipios do estado de Ala-
goas que nao se encontram
na bacia hidrogréfica do rio
Sao Francisco, com a utiliza-

2
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¢ao sustentavel dos recursos
naturais e estruturacao de
atividades produtivas para a
inclusao econémica e social.
No Selo Social apresentou os
projetos Bazar da reutiliza-
¢ao e EcoPONTO, que con-
sistiram em atividades sécio
ambientais com os colabora-
dores e comunidade que pro-
porcionaram 755 atendimen-
tos, com 7 impactos sociais
nas areas sociais de Cultura,
Economia, Educacao e Meio
Ambiente. Neste ciclo do Selo
Social, cada organizacao além
de realizar o seu projeto so-
cial, teve que realizar umaino-

ATENDIMENTOS

vagao no seu projeto ou em
algum processo de atividade
do dia a dia da organizacao.
Neste interim, a organizacao
implantou projetos para sen-
sibilizar, estimular e conscien-
tizar os funcionarios e colabo-
radores sobre a importancia e
a apropriacao do conceito dos
principios dos 5Rs-Repensar,
Recusar, Reduzir, Reutilizar e
Reciclar, para atingir a susten-
tabilidade ambiental e garan-
tir um futuro ecologicamente
correto, em conformidade
com a missao institucional da
empresa e com a sua Politica
Ambiental.

www.selosocial.com/codevasf
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Fundacao Assis Chateaubriand 0SC Certificada

Empreender com empatial

Qualificar pessoas interessadas em comegar a empreender....

undacao Assis Chate-

aubriand é uma comu-

nidade colaborativa
que une pessoas e ideias.
Focamos em proporcionar
experiéncias para o desen-
volvimento individual e co-
letivo. Somos seres huma-
nos, cheios de sentimentos.
Em funcao disso, estamos
constantemente desenvol-
vendo o comprometimento
e a automotivacao. No Selo
Social a organizagao realizou
o projeto Jornada El na qual
qualificou pessoas interessa-

1
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IMPACTOS SOCIAIS

das em comecgar a empreen-
der, ampliar ou diversificar
seus negocios, valorizando
a dimensdao humana, a cons-
trucao em comunidade e nas
relagbes sociais do empre-
endedorismo. Neste interim,
estimulou uma visao empre-
endedora para o aperfeicoa-
mento dos projetos, o desen-
volvimento das atitudes que
possibilitam a permanéncia
dos empreendedores na
continuidade dos seus pro-
jetos e negécios. A organiza-
¢ao realizou 26 atendimen-

ATENDIMENTOS

tos, com 2 impactos sociais
na area de Educacao. Neste
ciclo do Selo Social, cada or-
ganizacao além de realizar o
seu projeto social, teve que
realizar uma inovacgao no seu
projeto ou em algum proces-
so de atividade do dia a dia
da organizacao. Neste inte-
rim, a organizacao adotou
o uso de plataforma para o
compartilhamento on-line
dos projetos, que permitiu a
troca de informacgbes entre
os empreendedores e a co-
munidade.

www.selosocial.com/fundacaoassis
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Instituto Canopus OSC Certificada

Caminhar, caminhar, caminhar...

Um desejo de mudar o mundo, que néo para de crescer.

Instituto Canopus,

qualificado como Or-

ganizagao da Socieda-
de Civil de Interesse Publico
no dia 9 de fevereiro de 2010,
nasceu em 1991, a partir de
um ideal do Sr. Marcos Cruz
que desejava compartilhar
informacgdes, cursos e trei-
namentos com a sociedade.
Tudo comecou muito antes,
em 1977, quando o Sr. Marcos
Cruz participou do primeiro
curso e ficou encantado com
o conhecimento que havia
adquirido, pensou entdao em
passa-lo adiante. Essa cami-
nhada levou até 01 de maio
de 2006, quando houve a as-

2
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IMPACTOS SOCIAIS

sinatura do Estatuto do Ins-
tituto Canopus, oficializando
assim a entidade. Hoje, o Ins-
tituto Canopus esta presente
nas Regides Norte e Centro-
-Oeste e parte das Regides
Nordeste e Sudeste, atuando
de forma efetiva junto a so-
ciedade melhorando a qua-
lidade de vida de inumeras
pessoas. No Selo Social apre-
sentou os projetos Primeiro
Passo e Setembro amarelo:
prevencdo ao suicidio que
proporcionaram ambos o0s
projetos 1350 atendimentos
a comunidade, com 4 impac-
tos sociais nas areas de Edu-
cacao e Saude. Neste ciclo do

Selo Social, cada organizagao
além de realizar o seu projeto
social, teve que realizar uma
inovagao no seu projeto ou
em algum processo de ativi-
dade do dia a dia da organi-
zagao. Neste interim, a orga-
nizacdo realizou um projeto
para atendimento ajovens do
2° e 3° ano do Ensino médio,
que ao finalizarem o mesmo
ja foram encaminhados dire-
to para o primeiro emprego,
mostrando uma construgdo
de rede importante entre
organizagao formadora e ca-
pacitadora de conhecimento
com empresas acolhedoras
desses jovens capacitados.

www.selosocial.com/institutocanopus
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Instituto Integridade OSC Certificada

Integrar, integrar, integrar...

Juntar forg¢as e somar esfor¢os de todos, para o

Instituto Integridade,

designacao dada em

2008, engloba o Lar
dos Velhinhos Maria Mada-
lena, Lar Jorge Cauhy Junior
(para idosos) e Creche Irma
Elvira. O nome "Integrida-
de" reflete a juncao destas
obras e a forma como elas
trabalham sempre integra-
das e integras. No Selo Social
a organizacao realizou trés
projetos socias, sendo eles:
Abracando a saude, Eco lar e
Arraid do bem: Instituto Inte-
gridade. A realizacao dos trés

3

9

IMPACTOS SOCIAIS

bem de toda a comunidade.

projetos proporcionaram a
comunidade, impressionan-
tes 5858 atendimentos, na
qual geraram 9 impactos
sociais nas areas de Cultura,
Economia, Educacao, Inclu-
sao, Meio Ambiente e saude.
Neste ciclo do Selo Social,
cada organizacao além de
realizar o seu projeto social,
teve que realizar uma ino-
vacao no seu projeto ou em
algum processo de atividade
do dia a dia da organizacao.
Neste interim, a organiza-
¢ao procurou aprimorar seu

processo de comunicagao,
possibilitando que a organi-
Zagao possa ser mais vista e
reconhecida na comunidade.
Desta forma o Instituto Inte-
gridade realizou a captacao
de voluntariado profissional
em comunicag¢ao, na qual ja
vem mostrado resultados
significativos num numero
maior de pessoas que pas-
saram a conhecer um pouco
mais do Instituto e do tra-
balho que realizado com os
idosos atendidos pela orga-
nizagao.

www.selosocial.com/institutointegridade

Resultados
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Instituto Kalile OSC Certificada

Mente + Saude!

O acesso a saude mental para

Instituto Kalile ¢ uma

instituicdo de forma-

¢do de Psicanalistas e
Terapeutas. Desenvolve um
trabalho de atendimento te-
rapéutico em diversas areas
como: Psicanalise, Psicopeda-
gogia, Orientacao Vocacional
e Psicoterapias. Conta atual-
mente com 7 clinicas sociais
na darea de Psicanalise que
atendem gratuitamente a co-
munidade. O instituto realizou
os projetos Atendimento Psi-
canalitico: clinicas sociais e

2
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todas as pessoas.

Setembro amarelo: preven-
¢ao ao suicidio. Os dois pro-
jetos proporcionaram a comu-
nidade 1441 atendimentos,
com 3 impactos sociais nas
areas de Educacao e Saude.
Neste ciclo do Selo Social,
cada organizacao além de re-
alizar o seu projeto social, teve
que realizar uma inovagao no
seu projeto ou em algum pro-
cesso de atividade do dia a dia
da organizacao. Neste inte-
rim, a organizacao expandiu
o atendimento Psicanalitico

3
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ATENDIMENTOS

além dos consultérios sociais,
realizando acbes de atendi-
mento em pracas publicas de
acolhimento e escuta da cli-
nica psicanalitica. Tais atendi-
mentos foram posteriormente
encaminhados para as clinicas
sociais fisicas. Pessoas que
nao sabiam da possibilidade
de serem atendidas gratuita-
mente na clinica psicanalitica,
passaram a ter acesso a esse
servico, sendo que mais de
500 pessoas ja foram ouvidas
nos mutirdes de atendimento.

www.selosocial.com/institutokalile
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Levvo Instituto OSC Certificada

Costura daqui, costura dali!

E, costurando vai oportunizando a mudang¢a

riado em 24 de maio de

2018, o Levvo Institu-

to ja nasceu grande, ao
assumir as acoes sociais reali-
zadas pelo Grupo Levvo, que
desde 1998 vem investindo
na promocao de projetos so-
ciais, culturais e educacionais.
A atuacao do Levvo Instituto
ocorre por meio de parceria
com outras instituicbes para
execucao de programas, pro-
jetos e agdes sociais, fortale-
cendo a rede de entidades e
promovendo o bem estar das
pessoas atendidas. No Selo So-
cial realizou o programa Ofi-
cina de costura mais renda
na qual é um modelo de eco-
nomia circular que promove a
producao de novos produtos,

L
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de vida de dezenas de pessoas.

a formacgao de individuos com
habilidade para costurar, o
fortalecimento da atuacdo de
instituicdes sociais e a geracao
de renda em comunidades so-
cialmente vulneraveis. O pro-
grama oportunizou 340 aten-
dimentos a comunidade, na
qual gerou 6 impactos sociais
nas areas de Educacao, Inclu-
sao, Meio Ambiente e Saude.
Neste ciclo do Selo Social, cada
organizacao além de realizar
0 seu projeto social, teve que
realizar uma inovagao no seu
projeto ou em algum processo
de atividade do dia a dia da or-
ganizagao. Neste interim, a or-
ganizagao procurou aprimorar
e aumentar seu envolvimento
em projetos, a¢oes e ativida-

ATENDIMENTOS

des sociais iniciando com a sua
inscricao como participante do
Selo Social em 2019 bem como
ser também um investidor so-
cial do projeto Selo Social no
Distrito Federal. A organiza-
¢ao ao participar dos encon-
tros e estar inserida como um
investidor social possibilitaram
um aprimoramento de toda a
metodologia, desenvolvimen-
to e levantamento de impac-
tos do Programa de Costura
Mais Renda, além da possibili-
dade de trocas de experiéncia
e de apoiar/patrocinar outras
instituicdes sociais no seu de-
senvolvimento, fortalecendo
assim, a atuacao e o impacto
social de todo o Grupo LEVVO.

www.selosocial.com/ levvoinstituto
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Museu do disco de Vinil OSC Certificada

Disco + Musica + Preservacao!

O trabalho para a preservacdo musical no DF e regido.

Clube e Museu do Disco

de Vinil de Brasilia é um

espaco dedicado a pre-
servacao, valorizacao, difusao
e restauracao de discos de vinil
e de qualquer outro suporte
gue contenha a musica e que
se caracterizam como legado
patrimonial material e imate-
rial da musica em geral, além
do mesmo cuidado com os
aparelhos de som, instrumen-
tos musicais, livros, revistas e
partituras musicais. A organi-

1
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zacao apresentou o projeto
Museu da Musica na qual dis-
ponibilizou um acervo de mais
5000 discos para o aproveita-
mento cultural da populacao.
Neste interim, a organizagao
realizou 283 atendimentos,
gue geraram 2 impactos so-
ciais na area de Cultura. Nes-
te ciclo do Selo Social, cada
organizacao além de realizar
0 seu projeto social, teve que
realizar uma inovacgao no seu
projeto ou em algum proces-

ATENDIMENTOS

so de atividade do dia a dia
da organizacao. Neste inte-
rim, a organizacao realizou o
estudo fisico/financeiro para
criacao futura de Café dentro
do Museu para disponibilizar
um espac¢o de convivéncia e
conexdes entre os frequenta-
dores do Museu. No Café esta-
rd disponivel parte do acervo
para ser escutado em vitrola e
reavivar nos frequentadores o
gosto pela musica executada
por meio do vinil.

www.selosocial.com/discodevinil
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Obras Assistenciais Padre
Natale Battezi - OAPNB

OSC Certificada

Educar para o desenvolvimento!

Preparando habilidades de aprendizagem e
educacionais para futuras geragoes.

Obras Assistenciais
Pe. Natale Battezzi -
OAPNB é uma institui-

cao filantrépica de interesse
Publico, Social e Educacional,
com grande relevancia So-
cial nas comunidades do Ga-
ma-DF e Santa Maria-DF. Seu
fundador, Pe. Natale Battezzi
(In Memoriam), inspirado no
ideal de caridade crista da
Campanha da Fraternidade
do ano de 1987, com o tema:
“Quem acolhe o menor,a mim
acolhe. A OAPNB, destina-se a
prestacao de Servicos Sociais
e Educacionais, com a missao
de oportunizar as Criancas,
aos Jovens, as Familias e a
Comunidade seu desenvol-

1
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vimento Fisico, Psicolégico,
Intelectual e Social, comple-
mentando as a¢cdes do Estado,
da Familia e da Comunidade,
respeitando a singularidade
de cada ser humano, direcio-
nando aos valores Cristaos,
Humanos e de Cidadania.
No Selo Social a organizacao
apresentou o projeto Crer&-
Ser que consiste em propotr-
cionar as criancas e adoles-
centes atendidos em contra
turno escolar, recursos facili-
tadores para a aprendizagem
e para o seu desenvolvimento
integral com vistas a leva-los
a uma reflexao critica sobre as
diversas informacdes que lhes
sao apresentadas todos os

ATENDIMENTOS

dias para que possam chegar
as proprias conclusdes. Esse
trabalho ofertou 110 aten-
dimentos na qual geraram
2 impactos sociais na drea
de Educacao. Neste ciclo do
Selo Social, cada organizacao
além de realizar o seu projeto
social, teve que realizar uma
inovacao no seu projeto ou
em algum processo de ativi-
dade do dia a dia da organi-
zacao. Neste interim, a orga-
nizacao realizou a ampliacao
do espaco fisico do Projeto
Social Crer&Ser, aumentando
o numero de atendidos de 60
para 100 criancas e adoles-
centes de 6 a 15 anos neste
ano de 2019.

www.selosocial.com/OAPNB%20
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ONG Moradia e Cidadania Empresa Certificada

Educacao e Geracao de Trabalho e Renda!

Contribuindo com a incluséo social de familias brasileiras.

ONG Moradia e Cida-
dania é uma Organiza-
¢ao da Sociedade Civil

de Interesse Publico — OSCIP
- fundada por empregados
da caixa. A Moradia e Cida-
dania, em ambito nacional,
desenvolve projetos sociais,
prioritariamente nas areas
de Educacao e Geracao de
Trabalho e Renda a fim de
contribuir com a inclusao so-
cial de familias brasileiras. No
Distrito Federal sao apoiados
projetos sociais nas regides
Administrativas de Santa Ma-
ria e Estrutural e por meio
destes sao atendidas, anual-
mente, mais de 400 benefi-
ciados, dentre estes: criangas,

6

50
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jovens e adultos. No Selo So-
cial a organizacao apresentou
seis projetos sociais, sendo
eles: Mulher beleza e visual,
Consciéncia, Figuras da dan-
¢a, Ubuntizar, Real cursos
e Oficina das artes. Com os
projetos executados a ONG
Moradia e Cidadania possibi-
litou 695 atendimentos, com
14 impactos sociais nas areas
de Cultura, Economia, Educa-
¢ao, Politica e Saude. Neste
ciclo do Selo Social, cada or-
ganizacao além de realizar o
seu projeto social, teve que
realizar uma inovagao no seu
projeto ou em algum proces-
so de atividade do diaa diada
organizacao. Neste interim,

a organizacao ampliou seu
apoio a outras instituicoes,
como: 1 - Convénio de ajuda
colaborativa e financeira para
3 instituicbes em trés regides
administrativas distintas com
alto indice de vulnerabilidade
social. 2° - Melhoria na comu-
nicagao interna/externa da
organizagao, trazendo mais
transparéncia para os associa-
dos. 3° - Abertura para novas
associacbes externas auto-
maticas (em débito em conta
da Caixa Econ6mica Federal),
pois antes s6 era possivel para
empregados ou aposentados
da Caixa Econdémica Federal
contribuirem de forma auto-
matica com a ONG.

www.selosocial.com/moradiaecidadania

Resultados

695

ATENDIMENTOS
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Rede La Salle Empresa Certificada

Empatia e solidariedade!

Exercicio da cidadania para transformagéo social de
estudantes, familiares e colaboradores.

Rede La Salle estd pre-
sente no Brasil desde
1907. Integra a Provin-

cia La Salle Brasil-Chile, unida-
de administrativa do Instituto
dos Irmaos das Escolas Cristas,
cuja missao religiosa e educa-
cional foi inaugurada por Sao
Jodo Batista de La Salle em
1680 e, desde entao, espa-
lhou-se pelo mundo. Atual-
mente, atuam nas Comunida-
des Educativas e Assistenciais
da Rede La Salle, no Brasil,
com mais de 180 Irmaos Las-
salistas e 5 mil educadores,
que acolhem a mais de 45 mil
estudantes, em todos os ni-
veis de ensino, em 9 estados
e no Distrito Federal. No Selo
Social a organizacao apresen-

1

PROJETO SOCIAL

IMPACTOS SOCIAIS

tou o projeto Sou solidario:
voluntariado lassalista do DF
que trabalhou o fortalecimen-
to das agdes e lacos de solida-
riedade com empatia, quali-
ficacdo para melhor atuacao
nesta area, promocao de vi-
véncias que favorecam o apri-
moramento das habilidades
sOCio emocionais e o exercicio
da cidadania para transfor-
macdo social de estudantes,
ex-alunos, familiares e cola-
boradores em prol de pessoas
em situacao de vulnerabilida-
de socioecondémica e ou risco
social atendidas por organi-
zacdes ndao governamentais
situadas no Distrito Federal
e entorno. O projeto promo-
veu 540 atendimentos, com

ATENDIMENTOS

2 impactos sociais nas areas
de Educacao e Inclusdo. Nes-
te ciclo do Selo Social, cada
organizacao além de realizar
0 seu projeto social, teve que
realizar uma inovac¢do no seu
projeto ou em algum proces-
so de atividade do dia a diada
organizacao. Neste interim, a
organizagao ampliou e forta-
leceu as acdes do voluntaria-
do Lassalista no DF, por meio
de oficina formativa com a
participacao das 4 (quatro)
Comunidades Educativas Las-
salistas situadas no DF, forta-
lecendo os grupos de volun-
tarios Lassalistas envolvidos
nos processos de articulacao,
planejamento, execugao e
avaliacao das a¢des sociais.

www.selosocial.com/lasalle
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RIEX - Rede Internacional

de Exceléncia Juridica do DF

0OSC Certificada

Embaixadores da felicidade.

Acbes de prote¢do e promogao da vida.

Rede Internacional de
Exceléncia Juridica do
Distrito Federal — RIEX-

-DF é uma das Instituicoes
mais reconhecidas no ambito
juridico, tém amplo espectro,
politicamente isenta e que
busca a constante afirmacao
da ética nas carreiras juridi-
cas, a formacao e a promocgao
da consciéncia profissional
dentro dos imperativos da
melhor conduta, a valoriza-
¢ao do Direito enquanto ci-
éncia humana e social. Em
contraponto ao uso distorci-
do da legislacdo que gera pri-
vilégios, cerceia liberdades,
ofende a dignidade das pes-
soas ou protege a iniquidade,

L

PROJETO SOCIAL

IMPACTOS SOCIAIS

além de permanentemente
almejar o estimulo ao estudo
dos principios gerais do Di-
reito. A organizacao realizou
junto ao Selo Social o projeto
Embaixadores da Felicidade,
que trabalhou a¢des voltadas
a protecdao e promogao da
vida, criacao de espagos de
fala para as pessoas, através
de 08 projetos: Embaixadores
de Felicidade, Cine Empatia,
Roda de Felicidade, Diario de
Gratiddao, Didrio de Senti-
mentos, Diario de Talentos/
Flow, Diario de Fracassos e
Felicidade Plena. Todo o tra-
balho possibilitou 300 aten-
dimentos, com 2 impactos
sociais na area de Educacao

ATENDIMENTOS

junto a comunidade. Neste
ciclo do Selo Social, cada or-
ganizagao além de realizar o
seu projeto social, teve que
realizar uma inovagdo no seu
projeto ou em algum proces-
so de atividade do diaa diada
organizacao. Neste interim, a
organizacao realizou agodes
voltadas a valorizacdo da vida,
disseminando  informacgdes
e manejo relacionados a pre-
vencdo do suicidio, automuti-
lagao, bullying, ciberbullying,
sexiting, violéncia sexual e
doméstica com capacitagoes
de adolescentes, jovens, pro-
fissionais da educacao e pu-
blico vinculado ao Sistema de
Garantia de Direitos.

www.selosocial.com/riex
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Secretaria de Estado de
Justica e Cidadania - SEJUS

Orgao Publico

Protecao, educacao e orientacao!

Discussdo e tomada de consciéncia dos

Secretaria de Estado de

Justica e Cidadania do

Distrito Federal - SEJUS, foi
criada pelo Decreto n° 27.591 de
01/01/2007, artigo 3°. O d6rgao
tem como premissa basica pro-
mover o pleno exercicio da ci-
dadania e da defesa dos direitos
inaliendveis da pessoa humana,
mediante acdo integrada entre a
sociedade e o Governo do Distri-
to Federal (GDF).
A Sejus/DF é responsavel ainda
por definir diretrizes para a poli-
tica governamental, bem como
a coordenacao de sua execugao
nas areas da protecao, educa-
¢ao e orienta¢ao ao consumidor,
além da defesa dos direitos da
cidadania, das criancas e adoles-
centes, dos idosos e pessoas vul-

1

PROJETO SOCIAL

3

IMPACTOS SOCIAIS

jovens sobre a gravidez.

neraveis, e nas politicas de pre-
vencao as drogas. No Selo Social
apresentou o projeto de Campa-
nha permanente de prevencao
a gravidez na adolescéncia na
qual possibilitou espacos de dis-
cussao e tomada de consciéncia
dos jovens sobre a tematica. O
projeto possibilitou 1020 atendi-
mentos, com 3 impactos sociais
nas areas de Educacao, Politica
e Saude. Neste ciclo do Selo So-
cial, cada organizacao além de
realizar o seu projeto social, teve
que realizar uma inovacao no
seu projeto ou em algum pro-
cesso de atividade do dia a diada
organizac¢ao. Neste interim, a or-
ganizacao inovou em relacao aos
seus projetos sociais, ao propor
tratar da prevencao da gravidez

Resultados

1020

ATENDIMENTOS

na adolescéncia como alvo de
politicas pubilicas, a ser realizado
por meio de agdes em transver-
salidade entre o poder publico e
a sociedade civil. Para fortalecer a
ideia a Subsecretaria de Politicas
para Criangas e Adolescentes/SE-
JUS instituiu Carta Compromis-
so com objetivo de desenvolver
acdes permanentes orientadas
a prevencao da gravidez na ado-
lescéncia, bem como engajar
novas organizacoes, tendo como
signatdrios do compromisso: A
Secretaria de Educacdo-DF, Se-
cretaria de Juventude-DF, Secre-
taria de Saude-DF, Subsecretaria
de Direitos Humanos e Igualdade
Racial, Subsecretaria do Sistema
Socioeducativo, e Subsecretaria
de Enfrentamento as Drogas.

www.selosocial.com/sejus
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Rede Urbana de Acoes
Socio Culturais R.U.A.S

OSC Certificada

Protagonismo Juvenil!

Promover a transformacdo social da juventude.

ara promover a transfor-

macao social da juventu-

de que vive nas periferias
do Distrito Federal foi criada
a RU.AS - Rede Urbana de
Acbes Socioculturais, uma Or-
ganizacao da Sociedade Civil
de Interesse Publico (OSCIP).
A RUA.S acredita que a mu-
dancga no meio social em que o
jovem esta inserido é possivel
somente a partir da ocupacao
dos espacos publicos para a
pratica de atividades saudaveis
e ludicas, das manifestacoes ar-
tisticas, da cultura urbana, mu-
sica, danca, esportes, educa-
¢ao, comunicacao comunitaria
e empreendedorismo social.

2

PROJETOS CERTIFICADOS

IMPACTOS SOCIAIS

Nente interim, de transforma-
¢ao social pela juventude, a or-
ganizagao apresentou no Selo
Social os projetos Jovem de
expressao e Elemento em mo-
vimento, na qual possibilita-
ram 690 atendimentos com 4
impactos sociais nas areas de
Cultura, Educacao e Politica.
Neste ciclo do Selo Social, cada
organizacao além de realizar
0 seu projeto social, teve que
realizar uma inovagao no seu
projeto ou em algum processo
de atividade do dia a dia da or-
ganizacao. Neste interim, a or-
ganizacao realizou inovagdes
financeiras em parceria com o
Ministério da Cidadania e Insti-

ATENDIMENTOS

tuto Caixa Seguradora, na qual
possibilitou a atividade "RUAS
CONVIDA" onde ocorreram
shows, bazar solidario (feira
da quebrada), espaco gastro-
ndmico (apenas comerciantes
do territério para fortalecer
a economia local), bilheteria
com valor acessivel, em prol da
manutencao das atividades da
RUAS. Iniciaram também um
novo projeto, a plataforma JU-
VENES SER, partindo do reco-
nhecimento de que a infancia
e a juventude sao etapas defi-
nidoras dos adultos que pro-
duziremos, e portanto do tipo
de sociedade que teremos nas
préximas décadas.

www.selosocial.com/ruas
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O Sou Solidario € um projeto

9y

da Rede La Salle que

Sou ; ‘ ‘ promove a transformacao

social por meio de a¢des de

° Y )
SOI Ida r'IO solidariedade realizadas por

alunos, ex-alunos, familiares
VOLUNTARIADO LASSALISTA
e colaboradores.

GRANDES
COISAS sio

ACESSE E SAIBA MAIS:
SOUSOLIDARIO.ORG

@ sousolidariolasalle sou.solidario

Fundacgao

La Salle LaJX Salle

Pastoral






